Handsaming av avvik —rapport haust 2020
Periode: 01.05.20-28.10.20- avvik som gjeld arbeidsmiljg/HMT

Ansvar 1000 Radmann
1 ugnska hending, gjeld ikkje arbeidsmiljg.

Ansvar 1100 Kultur
1 ugnska hending, gjeld ikkje arbeidsmiljg.

Ansvar 2000 Helse

1 melding med gnskje om vernerunde pa helsestasjonen i perioden. Gjennomfgrt i juni 20. Avviket
lukka.

Ansvar 2100 Skule

5 ugnska hendingar, 2 av dei gjeld arbeidsmiljg i perioden. Arbeidsmiljgavvika er lukka.

Alvorleg
Moderat
Lag 2
2 Lite sannsynleg | Sannsynleg Sveert
E sannsynleg
w
2
S | SANNSYN
b4
Oversikt mest alvorlege avvik (i gul/raud sone):
Type avvik Kode | Tiltak iverksett Status Lzering
Manglande Pa grunn av fraveer, vart leerar | Lukka

undervisningspersonell knytt til spesialundervisning
sett inn som vikar for heil
klasse. 2 tilfelle.

Ansvar 2200 Barnehage
1 ugnska hending, gjeld ikkje arbeidsmiljg.



Ansvar 2300 Pleie og omsorg
41 ugnska hendingar, 6 av dei gjeld arbeidsmiljg i perioden.

Arbeidsmiljg

Alvorleg
Moderat
Lag
2 Lite sannsynleg | Sannsynleg Sveert
w
S sannsynleg
w
2
5 SANNSYN
b4
Oversikt mest alvorlege avvik (i gul/raud sone):
Type avvik Kode | Tiltak iverksett Status Manad
Personaltoalett herrer Vart reparert etter vernerunde | Lukka Juni 20

fungerte ikkje som det
skulle. Gjeve melding
til teknisk fleire gongar

Pleie og omsorg er flinkast til a registrere, arkivere og handtere avvik. Mengden er ganske
overveldande, og ein del av dei registrerte ugnska hendingane kan ikkje kallast avvik etter rutina. Dei
er heller ikkje alltid heilt stgdige pa om det gjeld teneste/pasientar eller arbeidsmiljg/tilsette. Men
det er bra at systemet vert nytta, bade til tenesteforbetring, leering og dokumentasjon. Me har sagt
at me gnskjer |1ag terskel for @ melde avvik, og det er det. Om ein skal «smale inn» noko etter kvart,
for a hindre ungdvendig arbeid, er under stadig vurdering hja leiar.

Leiinga i pleie og omsorg er oppdaterte pa handteringa av avvik. Alle avvik kinytt til arbeidsmiljg er
lukka. Alle avvik som var opne i sist rapport i pleie og omsorg, er no lukka.

Psykisk helse
Ikkje nokon ugnska hendingar som gjeld arbeidsmiljg registrert i perioden.

Ansvar 2500 Lege

Ikkje nokon ugnska hendingar som gjeld arbeidsmiljg registrert i perioden.

Ansvar 2600 Sosialtenester
Ikkje nokon ugnska hendingar som gjeld arbeidsmiljg registrert i perioden.



Ansvar 3000 Teknisk kontor

Reinhald
Ikkje nokon ugnska hendingar som gjeld arbeidsmiljp registrert i perioden.

Teknisk etat
Ikkje nokon ugnska hendingar som gjeld arbeidsmiljg registrert i perioden.
Tekniske avvik pa vassverket vert registrert i eige system.
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