Plan for forebyggende arbeid for Fedje kommune 2023:

Ansvar

Hva

Nar

Hvem organiserer

Prioritet

Generelt/ gjelder
alle eininger

Vernerunder

Hele
aret

Skal gjennomfgres
systematisk. Ansvar:
Naermeste leder.

Fa felles
identitetsskapende
arrangement til & fungere

Nov/des

Arrangere julebord.
Ansvar organisering:
rullerende

Ma avklares!

Medarbeidersamtaler

Ansvar gjennomfgring:
Nzermeste leder
Frist: 1.juni

Forstehjelpskurs

Hgst

Tilbud om felles
forstehjelpskurs, HL-
redning voksne/barn,
hjertestarter, kutt/skade.
Mulige kursholder:
kommunelege, Rgde
kors, Helse Bergen,
Salutis

Ansvar: personalsjef

Arbeidshelseundersgkelse
for eksponerte yrker

Sommer

Gjennomfgring av
arbeidshelseundersgkelse
av Salutis

Ansvar: PLOM-leder +
leder renholder + teknisk
sjef/brannsjef

Kommunedirektgr

Utbedring kontorplasser
kommunehus.
Omorganisering,
Familiens hus

Ansvar:
kommunedirektgr

Leder
fellestjenester/
personalsjef

Oppfolging lange
sykefraveaer

Var/hgst

Personalsjef tar kontakt
med BHT ved behov for
hjelp i lengre
sykefravaerssaker

Teknisk sjef

Sjekke status vaksiner

Hepatitt A/B +
stivkrampe tekisk etat
Ansvar: teknisk
sjef/brannsjef

Pleie og
omsorgsleder

Branngving

Var/hgst

Intern branngving
Branngvelse sammen
med brannvern Fedje.
Ansvar: PLOM-leder +
teknisk sjef

Kartlegging av
psykososiale arbeidsmiljg

Var/hgst

Kartlegging gjennomfgres
av Salutis etter avtalt
plan

Ansvar: Helse- og
omsorgssjef




Rektor Prosedyre vold og trussler | Hgst Mal: lage rutiner i
kvalitetsstyringssystem
Ansvar: Rektor

Barnehagestyrer Oppfalging av nye Var/hgst | Stgydempende tiltak

stgydempende tiltak i
stgrste rommet (se
rapport fra Salutis)

etter rapport
Ansvar: barnehagestyrer
+ teknisk sjef




