
Fedje kommune

Møtebok
for

Arbeidsmiljøutvalet

Møtedato: 02.02.2022
Møtestad: Teams
Møtetid: 12:30 - 12:55

Sak 003/22 Årsrapport for 2021 kjem ikkje med i møteboka,
grunn feil oppmelding, årsmeldinga vart teke samrøystes til
orientering.

 
Møtedeltakarar Parti
Dagrun Gunnarson
Gjermund Hagesæter
Lisbeth Stuberg
Øyvind Tolleshaug

 

Forfall meldt frå følgjande medlemmar: Parti
Jan Torry Sande
Torild Knappen Kahrs

Følgjande møtte frå administrasjonen:



Sakliste

Saknr Tittel
001/22 Godkjenning av møteinnkalling og sakliste
002/22 Godkjenning av møtebok
004/22 Val av nytt verneombod



Sakspapir
Sakshandsamar Arkiv ArkivsakID
Kristin Handeland FE-033 22/51

Saksnr Utval Type Dato
001/22 Arbeidsmiljøutvalet PS 02.02.2022

Godkjenning av møteinnkalling og sakliste

Saksutgreiing:

Forslag til vedtak:
 Møteinnkalling og sakliste vert godkjent.

Arbeidsmiljøutvalet - 001/22

AMU - behandling:

AMU - vedtak:
 Møteinnkalling og sakliste vert godkjent.

Samrøystes vedteke.



Sakspapir
Sakshandsamar Arkiv ArkivsakID
Kristin Handeland FE-033 22/51

Saksnr Utval Type Dato
002/22 Arbeidsmiljøutvalet PS 02.02.2022

Godkjenning av møtebok

Vedlegg:
Protokoll - Arbeidsmiljøutvalet - 11.11.2021

Saksutgreiing:

Forslag til vedtak:
Møtebok frå sist møte vert godkjent.

Arbeidsmiljøutvalet - 002/22

AMU - behandling:

AMU - vedtak:
Møtebok frå sist møte vert godkjent.

Samrøystes vedteke.



Sakspapir
Sakshandsamar Arkiv ArkivsakID
Mia Krüger Etokebe 22/39

Saksnr Utval Type Dato
004/22 Arbeidsmiljøutvalet PS 02.02.2022

Val av nytt verneombod

Saksutgreiing:
Saksopplysningar
Val av nytt verneombod for verneområde administrasjon, reinhald, teknisk, helsestasjon, barnehage 
osb (alle utenom sjukeheim og skule).

§ 3-2.Valg av verneombud. Verneombudene skal velges blant arbeidstakere som har erfaring og 
innsikt i virksomhetens arbeidsforhold. Verneombudene velges av og blant arbeidstakere innenfor 
hvert verneområde. Med unntak av virksomhetens øverste daglige leder har alle arbeidstakere 
stemmerett. Grupper av arbeidstakere som arbeider på flere verneområder, kan velge egne 
verneombud for områder som ikke dekkes av andre verneombud. På verneområder hvor en lokal 
fagforening alene organiserer flertallet av arbeidstakerne, kan fagforeningen utpeke verneombudet. 
På verneområder hvor flere fagforeninger til sammen organiserer flertallet av arbeidstakerne, men 
hvor ingen av dem organiserer flertallet alene, kan de i fellesskap utpeke verneombudet. Ellers velges 
verneombudene ved flertallsvalg. Valget ledes av et valgstyre for hele virksomheten. Valgstyret skal 
bestå av fra en til tre personer. Valgstyret utpekes av arbeidsmiljøutvalget. I virksomheter som ikke 
har arbeidsmiljøutvalg, utpekes valgstyret av lokal fagforening. Er det flere lokale fagforeninger, 
utpekes valgstyret av fagforeningene i fellesskap. Blir fagforeningene ikke enige, utpekes valgstyret 
av arbeidsgiveren. Finnes det ingen lokale fagforeninger, utpekes valgstyret av arbeidsgiveren. 

Vurdering
Det må altså først utpeikast eit valstyre. Dette må gjerast så snart som høve av arbeidsmiljøutvalet.

Konklusjon
Når det er etablert eit valstyre må dette kunngjerast og kandidatar kan da meldast inn til valstyret.

Forslag til vedtak:
Arbeidsmiljøutvalet utnemner valstyret for nytt verneombod.



Arbeidsmiljøutvalet - 004/22

AMU - behandling:
Framlegg til  vedtak, foreslått av Dagrun Gunnarson, 
Lisbeth Stuberg vert oppnemnt til hovudverneombod inntil nytt hovudverneombod er på plass. 
Kommunedirektør utnemner ein frå administrasjon skule, eller plom til å vere valstyre saman med 
Lisbeth Stuberg for nytt verneombod i verneområdet. Når nytt verneombod er valt, samlar Lisbeth 
Stuberg verneomboda og velgjer nytt hovuverneombod.

AMU - vedtak:
Lisbeth Stuberg vert oppnemnt til hovudverneombod inntil nytt hovudverneombod er på plass. 
Kommunedirektør utnemner ein frå administrasjon skule, eller plom til å vere valstyre saman med 
Lisbeth Stuberg for nytt verneombod i verneområdet. Når nytt verneombod er valt, samlar Lisbeth 
Stuberg verneomboda og velgjer nytt hovuverneombod.

Samrøystes vedteke. 
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