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Ope eller lukka møte i utvalet
Tilsetjing kommunedirektør

Saksutgreiing:
Saksopplysningar
I det tilegare arbeidet med tilsetjinga av kommunedirektør har utvalet lukka handsaming av sak etter 
kommunelov og Offentlighetslov. I kommunelova står fylgjande om å lukke møte:

11-5.Møteoffentlighet

Alle har rett til å være til stede i møter i folkevalgte organer dersom ikke noe annet følger av 
denne paragrafen.

Et folkevalgt organ skal vedta å lukke et møte når det skal behandle en sak som angår en 
arbeidstakers tjenstlige forhold. Organet skal også vedta å lukke et møte når det behandler en 
sak som inneholder opplysninger som er omfattet av lovbestemt taushetsplikt.

Et folkevalgt organ kan vedta å lukke et møte hvis ett av følgende vilkår er oppfylt:
a) Hensynet til personvern krever at møtet lukkes.

b) Hensynet til tungtveiende offentlige interesser tilsier at møtet lukkes, og det vil
 Komme fram opplysninger i møtet som kunne ha vært unntatt fra innsyn etter 
offentleglova hvis de hadde stått i et dokument.

Kommunerådet eller fylkesrådet bestemmer selv om et møte i rådet skal være åpent. Hvis rådet 
skal behandle saker som er omtalt i andre ledd, skal møtet være lukket.

Et folkevalgt organ eller møtelederen kan vedta at en debatt om lukking av et møte skal holdes i 
lukket møte. En avstemning om eventuell lukking av et møte skal holdes i åpent møte.

Vurdering

Prosessen med tilsetjing føregår endå. Ordførar har vore i dialog med vedkomande som vart innstilt i 
siste møte. I dette møtet vil det bli lagt fram ynskje, krav og vurderingar. Saka bør derfor lukkast på 
grunn av innhaldet i møtet
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Konklusjon
Møtet vert lukka etter §11-5 i kommunelova

Forslag til vedtak:
Saka om vidare arbeid med tilsetjing av kommunedirektør vert lukka etter §11-5 i kommunelova.

Formannskapet - 021/22

F - behandling:

F - vedtak:
Sak 2022/22  om vidare arbeid med tilsetjing av kommunedirektør vert lukka etter §11-5 i 
kommunelova.

Samrøystes vedteke.


