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Saksnr Utval Type Dato 

029/22 
 

Formannskapet PS 05.04.2022 
 
Godkjenning av møteinnkalling og sakliste 
 
 
Saksutgreiing: 
 
 
 
Forslag til vedtak: 
 Møteinnkalling og sakliste vert godkjent. 
 
 
 
 



Fedje kommune 
 

Sakspapir 
Sakshandsamar Arkiv ArkivsakID 
Kristin Handeland FE-033 
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Saksnr Utval Type Dato 

030/22 
 

Formannskapet PS 05.04.2022 
 
Godkjenning av møtebok 
 
 
Vedlegg: 
Protokoll - Partssamansett utval - 16.03.2022 
 
Saksutgreiing: 
 
 
 
Forslag til vedtak: 
Møtebok frå sist møte vert godkjent. 
 
 
 
 



Fedje kommune
Møteprotokoll

for
Formannskapet

Møtedato: 16.03.2022
Møtestad: Slissøyna i Fedje fleirbrukshall
Møtetid: 13:10 - 17:00

Møte i partssamansett utval i samband med rekruttering av ny kommunedirektør. HTV Fagforbundet 
Elin Solbakk og HTV Utdanningsforbundet Yaroslav Borisov var kalla inn som dei tilsette sine 
representantar. Elin Øien Solbakk møtte. Det gjorde også Helge Tangen (Alver kommune), som bistår 
i rekrutteringsprosessen.
  
 

Møtedeltakarar Parti
Stian Herøy H
Hans Erik Waage Ap
Kamilla Bjerkholt Karlsen Ap

 

Forfall meldt frå følgjande medlemmar: Parti
Bjørn Solbakk Frp
Marit Solbakk Øien Frp

Følgjande frå administrasjonen møtte:
Olav Mongstad



Sakliste

Saknr Tittel
024/22 Godkjenning av møteinnkalling og sakliste
025/22 Godkjenning av møtebok
026/22 Referatsaker
027/22 Ope eller lukka møte i partssamansett utval
028/22 Intervju og vidare arbeid med tilsetjing



024/22: Godkjenning av møteinnkalling og sakliste

Formannskapet  16.03.2022

Behandling:

F - sak 024/22 Vedtak:

Møteinnkalling og sakliste vert godkjent.

Samrøystes vedteke.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

025/22: Godkjenning av møtebok

Formannskapet  16.03.2022

Behandling:

F - sak 025/22 Vedtak:

Møtebok frå sist møte vert godkjent.

Samrøystes vedteke.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

026/22: Referatsaker

Formannskapet  16.03.2022

Behandling:
Ingen referatsaker.

F - sak 026/22 Vedtak:

Ingen referatsaker.



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

027/22: Ope eller lukka møte i partssamansett utval

Formannskapet  16.03.2022

Behandling:

F - sak 027/22 Vedtak:

Sak om vidare arbeid med tilsetjing av ny kommunedirektør vert behandla i lukka møte etter 
kommunelova § 11-5. 

Samrøystes vedteke.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

028/22: Intervju og vidare arbeid med tilsetjing

Formannskapet  16.03.2022

Behandling:
Dette skjedde i møtet: Kandidaten vart intervjua. Etter møtet diskuterte utvalet og innstilte 
samrøystes at Fedje kommune vil tilby kandidaten stillinga som kommunedirektør. Ordførar fekk i 
fullmakt å forhandle fram ein avtale som vert lagt fram til politisk avgjerd. 

F - sak 028/22 Vedtak:

Ordføraren fekk fullmakt til å utforme eit kontraktsforslag til kandidaten i dialog med KS sin advokat. 

Samrøystes vedteke.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Fedje kommune 
 

Sakspapir 
Sakshandsamar Arkiv ArkivsakID 
Dagrun Gunnarson FE-033 
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Saksnr Utval Type Dato 

031/22 
 

Formannskapet PS 05.04.2022 
 
Referatsaker 
 
 
Underliggjande saker: 
031/22.1. Sjukefråværsstatistikk for Fedje kommune 2021 
 
 
031/22.2. Lokalar til historielaget 
 
 
031/22.3. Innspill til neste folkehelsemelding 
 
 
031/22.4. Informasjon om ny sivilforsvarsforskrift – krav til lager og rom som kommunene plikter å 
stille til rådighet for Sivilforsvaret 
 
 
031/22.5. Høring NOU 2021:11 Selvstyrt er velstyrt 
 
 
031/22.6. Høyring planprogram regional plan for fornybar energi 
 
 
031/22.7. Høring - 12 timer gratis SFO for elever på 1. trinn 
 
 
031/22.8. Høring - Forlengelse av midlertidige forskriftshjemler i smittevernloven og 
helseberedskapsloven for håndtering av koronapandemien 
 
 
031/22.9. Høring fra Arbeids- og inkluderingsdepartementet - endring i regelverket for sykepenger 
 
 
031/22.10. Høyring - avgift på landbasert vindkraft - produksjonsmodell 
 
 
Saksutgreiing: 
 
 
 
Forslag til vedtak: 



Fedje kommune 
 

Referatsaker vert tekne til orientering. 
 
 
 
 



 

Fedje kommune 

Personalleiar/leiar fellestenester 

 

 
 
Stormarkvegen 49 
5947 FEDJE 

 
Telefon: 56 16 51 00 
Faks: 56 16 51 19 

 
E-post: postmottak@fedje.kommune.no  
Heimeside: www.fedje.kommune.no 

 
Org.nr. 944 041 036 
Bankkonto: 3490.05.20400 
 

 

 
 
 
Annika Tvedt Villanger 
  

Referansar: Sakshandsamar: Dato: 
Dykkar:  Dagrun Gunnarson 21.02.2022 
Vår: 22/95 - 22/977 dagrun.gunnarson@fedje.kommune.no  
 
 
 
 

Sjukefråværsstatistikk for Fedje kommune 2021 

 
I 2021 har me hatt mykje sjukefråvær i Fedje kommune: 8,1%. Særleg er fråværet høgt på sjukeheimen, og 
enkelte av dei andre, mindre einingane. Skulen har derimot klart seg bra. 
 
2021 vart igjen eit koronaår, men utan lokalt utbrot. Samstundes har terskelen for å halde seg heime når 
ein har hatt luftvegssymptomar nødvendigvis måtte vore lågare. Likevel utgjer koronarelatert fråvær berre 
0,3% fråvær i 2021. 
 
Det er det lange sjukefråværet (lenger enn 57 dagar) som gjer at snittet vert så høgt i 2021, noko nokre av 
tenestene våre har fått merke godt. 15% av våre tilsette står for 70% av tapte dagsverk pga sjukdom – i 
form av tilsette med långe sjukeforløp i store stillingar. Det er ofte vanskeleg å skaffe vikar, og ein får ofte 
berre sjukmelding for ein månad av gangen, noko som gjer det vanskeleg å lyse ut/planlegge. Kobla med at 
me ofte berre er ein tilsett som har kvar oppgåve i Fedje kommune, har dette gjeve store 
kompetanseutfordringar i året som har gått, i fleire tenester. 
 
Om me ser utviklinga over tid, er det bekymringsfullt at pleie og omsorg igjen er oppe på eit mykje høgare 
nivå av sjukefråvær enn me ønskjer. Det er vanskeleg å forutsjå kva veg trenden vil gå: Er dette eit dårleg 
år, eller er pleie og omsorg i ferd med å etablere seg på eit høgare sjukefråværsnivå over tid? Når det gjeld 
«andre einingar», ser det meir ut til å vere knytt til nokre få lange fråvær i små einingar.  
 
Oppsummert er Fedje kommune eit godt stykke frå målet om å ligge i snitt på ca. 5% sjukefråvær. No ligg 
snittet over tid rundt 6%, og det har det gjort sidan 2017.  

mailto:postmottak@fedje.kommune.no
http://www.fedje.kommune.no/
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I tal ser utviklinga slik ut: 
 

Årstal 
Fråvær % på årsbasis for 
Fedje kommune 

Fråvær % i 3.kvartal på 
landsbasis, alle type verksemder 

2006 5,60 % 6,80 % 
2007 8,30 % 6,00 % 
2008 6,40 % 7,00 % 
2009 5,50 % 7,70 % 
2010 5,70 % 7,00 % 
2011 5,00 % 6,60 % 
2012 6,90 % 6,45 % 
2013 6,50 % 6,32 % 
2014 3,60 % 6,54 % 
2015 7,10 % 6,36 % 
2016 4,10 % 6,28 % 
2017 8,20 % 6,61 % 
2018 6,30 % 6,24 % 
2019 5,60 % 5,90 % 
2020 6,30 % 6,20 % 
2021 8,10 % 6,58 % 
Snitt: 6,20 % 6,54 % 

 
Fråværet for Fedje kommune er henta frå eige lønnssystem, fråværet på landsbasis er henta frå ssb.no : Sykefravær (ssb.no). Tala som står her 
innbefattar legemeldt fråvær og eigenmeldt fråvær.  
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https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/arbeidsmiljo-sykefravaer-og-arbeidskonflikter/statistikk/sykefravaer
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Fordeling av sjukefråvær på einingane: 
 

 
 
«Andre einingar» er administrasjon, reinhald, barnehage, bibliotek, helsestasjon, teknisk etat med meir. Pga. personvern vert alle «andre einingar» 
rekna samen. Tala er henta frå eige lønnssystem.  
 
Til samanlikning er dei nasjonale tala for 3.kvartal 2021 følgjande: 
Fråvær i administrasjon kommunal sektor:   4,9% 
Fråvær innan undervisning (kommunal sektor):  5,5% 
Fråvær innan helse og sosialteneste (kommunal): 9,1% 
 
(tala er henta frå ssb.no:  Sykefravær – SSB) 
 
Fråvær fordelt på lengde: 
 Eigen-

meldingar i % 
1-3 dags-verk 4-16 dags-verk 17-56 dags-

verk 
>56 dags-verk 

2007 1,7 0,9 1,4 1,5 4,6 
2008 1,1 0,6 1,1 2 2,7 
2009 0,5 0,4 0,8 1,3 3 
2010 0,6 0,6 0,9 1,4 2,8 
2011 0,7 0,6 0,5 1,4 2,4 
2012 0,8 0,8 1 0,6 4,5 
2013 0,9 0,7 1,2 1,4 3,2 
2014 0,9 0,8 0,9 0,9 0,9 
2015 0,7 0,6 0,9 1,4 4,3 
2016 0,8 0,8 0,5 0,9 2,0 
2017 0,8 0,7 0,9 1,5 5,1 
2018 0,5 0,4 0,7 1 4,2 
2019 0,8 0,6 0,8 1,7 2,5 
2020 0,9 0,6 0,8 0,8 4,2 
2021 1,0 0,7 1,0 0,8 5,5 
 
Alle tal er henta frå eige lønnssystem. Prosenten som står under eigenmeldingar er ein del av totalfråværet som står på dei andre kategoriane 
(mellom 1 til 8 dagar). NB! Om nokon har vore sjukemeld meir enn eit år og framleis er det, kjem dei ikkje lenger med på denne statistikken. Dei er 
då over i arbeidsavklaring eller uføretrygd.  
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Nokre kommentar til det samla sjukefråværet: 
1) Det er alltid det lange fråværet som utgjer flest tapte arbeidsdagar. Dette er i tråd med resten av 

landet. Det er slik at når vi har nokon som er langtidssjukemeldt, vert det høgt samla fråvær. Med 
så relativt små tal som vi opererer med (ca 67 årsverk), får små endringar store utslag. Ein tilsett i 
full stilling som vert sjukmeldt eit år, utgjer ca.1,5% på det totale sjukefråværet i Fedje kommune.  
 

2) Om ein les andre prosenttal for fråvær i avisa eller lignande, er det oftast fordi dei nyttar NAV sin 
statistikk, som berre fins på kvartalsoppdeling, ikkje på årsbasis (som oftast 3.kvartal), og som 
oftast berre har med legemeldt fråvær, eller eit estimert eigenmeldt fråvær basert på rapportering 
frå enkelte utvalde bedrifter.  
 

3) I tillegg til sjukefråværet som er meld her, har me nokre tilsette som har vore sjukmeldt meir enn 1 
år. Dei har ikkje lenger sjukepengerettar og skal ikkje reknast med i fråværsstatistikken, men er 
framleis tilsett i Fedje kommune. Dei får oppfølging og hjelp til tilbakeføring i arbeid når det er 
mogleg. 

 
 
 
 
Med helsing 
 

 

Dagrun Gunnarson   
Personalsjef/leiar fellestenester  
 
Dette dokumentet er elektronisk godkjent og har difor ingen signatur. 
 
 
 

Mottakarar: 
Annika Tvedt Villanger    
Bjarte Villanger    
Elin Solbakk Øien    
Ilka Verhofstad    
Lisbeth Stuberg    
Mona Vabø    
Nadine Gutte-Preusse    
Olav Mongstad    
Stine Waage    
Torild Knappen Kahrs    
Yaroslav Borisov HUSØYNA 24 5947 Fedje 
Øyvind Tolleshaug    
 



 

Fedje kommune 

Fellestenester 

 

 
 
Stormarkvegen 49 
5947 FEDJE 

 
Telefon: 56 16 51 00 
Faks: 56 16 51 19 

 
E-post: postmottak@fedje.kommune.no  
Heimeside: www.fedje.kommune.no 

 
Org.nr. 944 041 036 
Bankkonto: 3490.05.20400 
 

 

 
 
 
Formannskapet i Fedje kommune 
Stormarkvegen 49 
5947 FEDJE 
 

 

Referansar: Sakshandsamar: Dato: 
Dykkar:  Mia Krüger Etokebe 15.03.2022 
Vår: 22/90 - 22/1308 mia.kruger.etokebe@fedje.kommune.no  
 
 
 
 

Lokalar til historielaget 

 
Emne: Lokalar til historielaget  
 
Status i dag: Viser til j.post 21/4773 der historielaget ber om lokalar til oppbevaring og møteverksemd.  
 
Ønskjer frå historielaget: Etter samtale med leiar Erling Herøy på telefon 16.02.2022 kunne han fortelje at 
dei treng eit lokale på storleik med det dei hadde i hjartebanken før. Eit lokale kor dei kan låse inn tinga 
sine, ha møter, tilgang til eit lite kjøken og toalett. Dei har ikkje nokon konkrete forslag til lokale.  
 
Moglegheiter frå kommunen si side: Lokala på hjartebanken er for tida alle i bruk. Gamle posten er bitt 
nemnd, men der er ungdomsklubben og gubbekafeen plassert. Me er usikre på om det finnes eigna lokalar 
for dette formål i skrivande stund. Sakshandsamar har og samtala med Øyvind Tolleshaug, Olav Mongstad 
og Dagrun Gunnarson om lokalar som kan vere egna, men ingen har konkrete forslag.  
 
Vi ber formannskapet ta dette opp til orientering og formannskapet er med dette orientert om situasjonen.  
 
 
 
Med helsing 
 

 

Mia Krüger Etokebe   
Personalkonsulent  
 
Dette dokumentet er elektronisk godkjent og har difor ingen signatur. 
 
 

Kopi til: 
Olav Mongstad 

   

 
Mottakarar: 

mailto:postmottak@fedje.kommune.no
http://www.fedje.kommune.no/
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Mottakarar: 
Formannskapet i Fedje kommune Stormarkvegen 49 5947 FEDJE 
 



 
 

 

Statsråden 

 
 

Postadresse: Postboks 8011 Dep 0030 Oslo 
Kontoradresse: Teatergt. 9 Telefon* 22 24 90 90 

Org no.: 983 887 406 

Innspill til neste folkehelsemelding 

Helse- og omsorgsdepartementet har startet arbeidet med stortingsmelding om 
folkehelsepolitikken, som vil fremmes våren 2023. I dette brevet ber jeg om innspill til 
arbeidet fra aktører i alle samfunnssektorer. Innspillene vil være et viktig grunnlag for 
meldingsarbeidet. Nedenfor løfter jeg fram noen aktuelle innsatsområder og konkrete 
spørsmål, men innspillene behøver ikke være avgrenset til disse. 

Forebyggende og helsefremmende arbeid må skje innen alle samfunnsområder. 
Folkehelsearbeid er «samfunnets innsats for å påvirke faktorer som direkte eller indirekte 
fremmer befolkningens helse og trivsel, forebygger psykisk og somatisk sykdom, skade eller 
lidelse, eller som beskytter mot helsetrusler, samt arbeid for en jevnere fordeling av faktorer 
som direkte eller indirekte påvirker helsen», jf. folkehelseloven § 3b. 

God folkehelse er en avgjørende ressurs for den enkelte og for samfunnet. Å utjevne 
økonomiske og sosiale forskjeller er viktig for å fremme folkehelsen i Norge. Sosial ulikhet i 
helse er en utfordring både etisk, velferdsmessig og økonomisk. For å sikre et bærekraftig 
samfunn for framtiden, er det nødvendig å prioritere folkehelsearbeidet. 

Helsedirektoratet og Folkehelseinstituttet har gitt anbefalinger om innsatsområder og tiltak 
med bakgrunn i utfordringsbildet og kunnskapsgrunnlaget: 

• Folkehelseinstituttet: Folkehelserapporten 
• Folkehelseinstituttet: Folkehelserapportens temautgave 2021. Folkehelsen etter 

covid-19 
• Folkehelseinstituttet: Kunnskap for folkehelse i hverdag og krise 
• Helsedirektoratet: Sektorrapport om folkehelse 2021 
• Helsedirektoratet: Folkehelse i et livsløpsperspektiv. (Vedlagt.) 

 
 
  
 

 
 
 

Deres ref 

 

Vår ref 

22/992-  

Dato 

2. mars 2022 

 

https://www.fhi.no/nettpub/hin/
https://www.fhi.no/nettpub/folkehelserapporten-temautgave-2021/
https://www.fhi.no/nettpub/folkehelserapporten-temautgave-2021/
https://www.fhi.no/om/fhi/uttalelser/folkehelsemeldingen/
https://www.helsedirektoratet.no/rapporter/sektorrapport-om-folkehelse
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Disse innspillene vil, sammen med øvrige innspill, være viktige grunnlag for 
meldingsarbeidet.  

Regjeringens ambisjoner innen folkehelseområdet 
Målet med regjeringens helse- og velferdspolitikk er å skape helsefremmende samfunn, 
forebygge sykdom og sikre en desentralisert helsetjeneste som yter gode og likeverdige 
helsetjenester i hele landet. Ny folkehelsemelding vil sammen med stortingsmelding om 
Nasjonal helse- og samhandlingsplan danne de overordnede rammene for regjeringens 
helse- og omsorgspolitikk. De brede folkehelsetiltakene på tvers av sektorer vil behandles i 
folkehelsemeldingen, mens nasjonal helse- og samhandlingsplan vil handle om regjeringens 
ambisjoner om å videreutvikle vår felles helse- og omsorgstjeneste. 

Folkehelsemeldingen vil bygge på premissene som slås fast i Hurdalsplattformen: 
«Forebygging og helsefremmende arbeid må skje på alle samfunnsområder. Å utjevne 
økonomiske og sosiale forskjeller er viktig for å fremme den norske folkehelsen».  

Som en del av folkehelsemeldingen, vil regjeringen lage en ny strategi for utjevning av 
sosiale helseforskjeller. I St.meld. nr. 20 (2006–2007) Nasjonal strategi for å utjevne sosiale 
helseforskjeller, var utfordringen å løfte hele befolkningen opp på nivået til dem som har best 
helse. Denne utfordringen er like aktuell i dag. Regjeringen vil ta tak i utfordringer knyttet til 
levekår, sosial mobilitet og barnefattigdom i byene. Gode fellesskapstjenester som er 
tilgjengelige for alle skal redusere forskjeller og forebygge ensomhet.  

Under pandemien har enkelte grupper i befolkningen rapportert om økte psykiske 
helseplager og ensomhet. Regjeringen vil rette oppmerksomheten mot psykiske helse og 
livskvalitet i befolkningen.  

Regjeringen vil sørge for at psykisk helse er en likeverdig del av folkehelsepolitikken. 
Regjeringen har som ambisjon å lage en ny opptrappingsplan for psykisk helse, der et viktig 
formål også vil være å styrke folkehelsen gjennom å forebygge psykiske plager og lidelser. 

Regjeringen vil videreføre en restriktiv tobakks- og alkoholpolitikk og opprettholde 
Vinmonopolets samfunnsrolle. Tobakks- og alkoholpolitikken er forankret i kunnskapsbaserte 
virkemidler som har god effekt på folkehelsen.  

Regjeringen har ambisjoner om gradvis å innføre et daglig sunt, enkelt skolemåltid og daglig 
fysisk aktivitet i skolen, med frihet for skolene til å organisere dette selv. 

Tilrettelegging for at alle kan få gode friluftsopplevelser er godt folkehelsearbeid. Regjeringen 
er opptatt av at frivillig sektor og idretten skal spille en viktig rolle i gjennomføringen av 
folkehelsetiltak. Frivillighet handler om aktivitet, tilhørighet og engasjement – som gir både 
livskvalitet og god fysisk og psykisk helse. Flere myke trafikanter i byene bidrar til renere luft 
og lavere utslipp, og regjeringen vil gjøre det enklere for fotgjengere og syklister. Det er viktig 
at alle – uavhengig av alder og funksjonsnivå – har god tilgang til grøntområder og andre 
områder med kvaliteter som kan være en arenaer for fysisk aktivitet og rekreasjon. 

Folkehelsearbeidet skal støtte opp under en bærekraftig samfunnsutvikling i tråd med FNs 
bærekraftmål. Det følger av Hurdalsplattformen at klima og natur skal være en ramme rundt 
all politikk.  
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Spørsmål til høringsinstansene 
Temaene nedenfor vil være særlig aktuelle å løfte fram i stortingsmeldingen. Det er ønskelig 
at høringen belyser både utfordringsbildet og konkrete forslag til virkemidler og tiltak. 

Sosial ulikhet i helse 
De sosiale ulikhetene er betydelige, både generelt og i helse spesielt. Forutsetninger for god 
helse er ikke rettferdig fordelt. Dette handler om forhold som utdanning, inntekt, arbeidsliv, 
oppvekstvilkår og bomiljø, men også hvilke muligheter den enkelte får gjennom livet. Dette 
handler videre om likeverdige helse- og omsorgstjenester, som er språklig og kulturelt 
tilgjengelig. For den samiske befolkningen er dette særlig viktig. 

Pandemien har rammet befolkingen skjevt, og har rammet innvandrerbefolkningene i Norge 
hardt. 

• Hva bør statlige myndigheter gjøre for å redusere sosiale ulikheter i helse? 
• Hvordan kan kommuner, frivillige, ideelle og private aktører bidra? 

Livet etter pandemien 
Koronapandemien har vist at smittsomme sykdommer fortsatt kan være en stor trussel mot 
folkehelsen og at Norge er avhengig av tett, internasjonalt samarbeid. Inngripende tiltak har 
vært nødvendig for å begrense smitteutviklingen og sykdomsbyrden. Samtidig har tiltakene 
hatt helsemessige konsekvenser som vi ennå ikke har full oversikt over. Det vil derfor være 
viktig å belyse hvordan koronapandemien har påvirket levekår, levevaner og folkehelsen – 
psykisk og fysisk. Det er viktig å klargjøre hva pandemien vil bety for folkehelsen framover og 
se på læringspunkter for framtidige pandemier.  

• Hvordan kan erfaringer fra pandemien bidra til et bedre folkehelsearbeid? 

Klima og helse 
Klimaendringene har helsekonsekvenser, både globalt og nasjonalt. Klimaendringene vil 
påvirke folks helse og våre omgivelser. Videre vil klimaendringene ha konsekvenser for 
utforming av samfunnets sikkerhetsnett, f.eks. knyttet til infrastruktur, bygg og beskyttelse av 
drikkevannskilder. I tillegg vil klimaendringene påvirke naturmiljøet som igjen kan gi 
endringer i matproduksjon, kosthold, levekår og migrasjon. 

Endringer i klima i nordområdene fører til store utfordringer for samiske, naturbaserte 
næringer. Mer ekstremt vær medfører større risiko for ulykker. For reindriftsnæringen kan 
tilgjengeligheten til beiteområder bli dårligere. 

Både klimatilpasning og kutt i klimagasser kan ha positiv effekt for folkehelse. 
Matproduksjonen og sammensetningen av kostholdet har betydning både for helse og klima.  
Tilrettelegging for å gå og sykle, bidrar både til reduserte klimautslipp, bedre luftkvalitet og 
mer fysisk aktivitet. Tilrettelegging for naturbaserte løsninger, f.eks. grøntområder, kan bidra 
til økt friluftsliv og bedre folkehelse. 

• Har vi relevant regelverk innen beredskaps- og folkehelseområdet sett i lys av 
klimaendringene?  
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• Hvordan kan statlige myndigheter, eventuelt i samspill med internasjonale aktører, 
kommuner, frivillige, ideelle eller private aktører, bidra til bedre folkehelse som 
samtidig forbedrer klimaet? 

Ikke-smittsomme sykdommer og levevaner 
Levealderen i Norge er blant de høyeste i verden, både blant kvinner og menn. Samtidig er 
det et stort potensial for en friskere befolkning. De fem store sykdomsgruppene som ligger 
innenfor WHOs definisjon av ikke-smittsomme sykdommer (NCD) – kreft, hjerte- og 
karsykdommer, diabetes, kronisk lungesykdom og psykiske lidelser, står for en stor andel av 
sykdomsbyrden både i verden og i Norge. Norge har forpliktet seg til målet om å redusere for 
tidlig død av disse sykdommene med 1/3 innen 2030 i tråd med FNs bærekraftmål. Dette er 
sykdommer som i stor grad kan forebygges eller utsettes gjennom sunt kosthold, fysisk 
aktivitet, tobakksfrihet og redusert alkoholbruk. Internasjonalt samarbeid er viktig for å 
redusere disse risikofaktorene. 

Sykdomsbyrden i Norge preges også av langvarige og kroniske sykdommer og lidelser, 
særlig psykiske lidelser og muskel-skjelettlidelser. Belastninger i arbeidslivet bidrar til 
omfanget av muskel- og skjelettlidelser. 

• Hva kan samfunnet gjøre mer av for å fremme gode levevaner og forebygge ikke-
smittsomme sykdommer? 

• Hvordan kan internasjonalt samarbeid styrkes for å bedre folkehelsen i Norge? 

God psykisk helse og livskvalitet 
Flere undersøkelser viser at mange kommuner rapporterer om psykisk helse som en av 
deres største folkehelseutfordringer. Regjeringen vil fortsette arbeidet for å styrke den 
psykiske folkehelsen og finne gode mål på hva som er et godt liv for befolkningen. Sosialt 
bærekraftige samfunn kjennetegnes av tillit, trygghet, deltakelse og tilhørighet. Kampanjer 
som ABC Hodebra, i regi av Folkehelsealliansen i Trøndelag, bruk av nasjonale målinger om 
livskvalitet og styrking av kommunenes psykiske folkehelsearbeid vil være viktige 
innsatsområder. 

• Hvordan kan samfunnsrettede tiltak innrettes for å fremme god psykisk helse og 
livskvalitet?  

• Hvordan kan kommunene innrette innsatsen sin for å styrke det psykiske 
folkehelsearbeidet i sin befolkning? 

Folkehelsearbeid i kommunene 
Livet leves i lokalsamfunnet og kommuner og fylkeskommuner har sammen med private, 
ideelle og frivillige aktører en viktig rolle for å fremme god helse og livskvalitet. Muligheter for 
fellesskap, sosiale møteplasser og deltakelse i frivillig aktivitet gir god helse.  

Kommunene skal ha nødvendig oversikt over helsetilstanden i befolkningen og de positive 
og negative faktorer som kan virke inn på denne, jf. folkehelseloven § 5. I kommuner med 
samisk befolkning, er det derfor viktig med kunnskap også om den samiske delen av 
befolkningen.  
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Det følger av folkehelseloven at kommuner, fylkeskommuner og statlige myndigheter skal 
legge til rette for et langsiktig og systematisk folkehelsearbeid. Loven regulerer også 
virksomheter med betydning for befolkningens helse, bl.a. miljøet i barnehager og skoler. 
Regelverket er understøttet av veiledning og verktøy fra statlige aktører. Ti år etter 
innføringen av folkehelseloven er det nå aktuelt å se på forbedringsområder.  

• Hvordan kan myndigheter og frivillige aktører stimulere til økt deltakelse og hindre 
diskriminering? 

• Hvordan kan ulike aktører bidra til å forsterke folkehelsearbeidet i kommuner og 
fylkeskommuner? 

• Bør folkehelseloven gjennomgås og hva er forbedringsområder? 
• Bør oversiktsarbeidet styrkes i kommuner med samisk befolkning? 

Ny kunnskap og innovasjon 
Pandemien har vist oss hvor viktig det er med kunnskapsgrunnlag for beslutninger om 
folkehelsetiltak, både nasjonalt og i kommunene. 

• Innen hvilke områder er det et særlig behov for mer kunnskap? 
• Hva bør gjøres for å styrke kunnskapen om folkehelse og effekten av tiltak? 
• Hvordan kan det offentlige stimulere til innovative løsninger som kan bidra til å løse 

utfordringene innenfor folkehelseområdet og samtidig gi verdiskaping i norsk 
økonomi? 

• Hvilke tiltak kan bidra til implementering og spredning av ny kunnskap? 

Strukturelle virkemidler i folkehelsearbeidet 
Strukturelle virkemidler, som lovregulering og avgifter, er effektive for å legge til rette for god 
folkehelse, herunder bidra til gode levevaner.  

En rekke lover og forskrifter har som formål å ivareta folkehelsehensyn. Innen 
folkehelseområdet gjelder dette bl.a. folkehelseloven og tobakks-, smittevern-, mattrygghets- 
og alkohollovgivningen. Helse- og omsorgstjenesteloven og spesialisthelsetjenesteloven 
regulerer forebyggende innsats i helse- og omsorgstjenesten.  

Særavgifter på alkohol, tobakk og sukkerholdige varer har lang tradisjon i Norge, og det er 
godt dokumentert at avgifter er blant de mest effektive virkemidlene innen levevane-
områdene. Hurdalsplattformen legger bl.a. til grunn at avgifter som rammer folk flest skal 
reduseres, at grensehandelen skal reduseres og at økonomiske og sosiale forskjeller skal 
utjevnes. Endringer eller nye økonomiske virkemidler innen folkehelseområdet må vurderes 
opp mot disse hensynene. 

• Bør regelverket innen folkehelseområdet styrkes og i så fall innen hvilke områder og 
hvordan? 

• Hvordan bør avgifter brukes innen folkehelsefeltet? 

Form på innspill og frist 
Jeg ber om at innspillene har et kort, sammenfattet hovedbudskap om hovedutfordringer og 
strategier for å møte disse sett fra deres ståsted. 
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Gi gjerne konkrete innspill til innsatsområdene som er trukket fram. Høringsinnspillene 
behøver imidlertid ikke å være begrenset av temaene eller spørsmålene i dette 
høringsbrevet. Høringsuttalelser kan avgis digitalt på regjeringen.no. Der kan 
høringsinstansene registrere seg, mellomlagre en uttalelse og laste opp eventuelle vedlegg. 
Organisasjoner eller privatpersoner kan også sende inn høringssvar uten å registrere seg. 

Innspillene kan legges inn på vår høringsside, https://www.regjeringen.no/id2902781/. 

Innspillene er offentlige etter offentlighetsloven og blir publisert på regjeringen.no. 

Fristen for skriftlige innspill er 13. april 2022. 

Jeg ser fram til å lese høringssvarene. 

 
 
 
Med hilsen 
 

 
Ingvild Kjerkol 
 

https://www.regjeringen.no/id2902781/
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Informasjon om ny sivilforsvarsforskrift – krav til lager og rom som 
kommunene plikter å stille til rådighet for Sivilforsvaret 
 
Ny sivilforsvarsforskrift trer i kraft 1. mars 2022. Forskriften gir oppdaterte og presiserende 
bestemmelser om Sivilforsvarets virksomhet. Sivilforsvaret skal beskytte sivilbefolkningen i krig, når 
rikets selvstendighet eller sikkerhet er i fare og ved uønskede hendelser i fredstid. Sivilforsvaret er 
underlagt Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB). 
 
Etter sivilbeskyttelsesloven skal kommunene bidra til gjennomføring av Sivilforsvarets oppgaver. 
Kommunen plikter blant annet å stille rom og lager til rådighet for Sivilforsvaret. Kravene til lager og 
rom er begrunnet i et funksjonelt og operativt behov, og nødvendige for å ivareta de oppgavene 
Sivilforsvaret skal løse i dagens samfunn.   
 
For å bidra til bedre oversikt og forutsigbarhet for kommunene og Sivilforsvaret presiserer forskriften 
nærmere de krav som gjelder for lager og rom. Her finner dere forskriften. 
 
Det innføres ingen nye forpliktelser for kommunene, men forskriften konkretiserer plikter kommunene 
allerede har etter sivilbeskyttelsesloven. Pliktene har ikke tidligere vært regulert i forskrift, men har vært 
gjeldende siden 1953 gjennom lovens bestemmelser.  
 
Hva skjer fra 1. mars? 
DSB ved Sivilforsvaret vil starte opp et arbeid med å kartlegge tilstanden på de eksisterende lagrene i 
kommunene. Kommunene vil bli kontaktet for å bistå i denne kartleggingen. Etter gjennomført 
kartlegging, vil det legges en plan for videre arbeid med å få lagrene i forskriftsmessig stand. For å sikre 
en god prosess vil planen bli utarbeidet i samarbeid mellom Sivilforsvaret og den enkelte kommune, og 
behov for ytterligere avklaringer vil vurderes løpende. 
 
Fordeling av utgifter og kostnader mellom kommunene 
Kostnader og utgifter til lager og rom skal dekkes av kommunene. Over tid har det utviklet seg en 
uheldig praksis der enkelte kommuner dekker alle kostnadene til lager og rom, mens andre kommuner 
bidrar i mindre grad. Dette avhjelpes nå ved at sivilforsvarsforskriften fastslår at utgifter og kostnader 
skal fordeles på grunnlag av folketallet i kommunene og kan kreves dekket årlig og etterskuddsvis. 
Kommunene må selv administrere ordningen og sørge for det etterfølgende oppgjøret. 
 
Grunnlaget for Sivilforsvarets lagringsbehov 
Sivilforsvarets lagringsbehov bestemmes ut fra en nasjonal vurdering av operative behov. Det følger av 
Sivilforsvarets organisasjons- og utrustningsplan (OU) som fastsettes av DSB. I vurderingen legges blant 
annet regionale og kommunale risiko- og sårbarhetsanalyser til grunn. 
  
 
 

mailto:https//lovdata.no/forskrift/2022-02-14-253
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Hvis dere har spørsmål til den nye sivilforsvarsforskriften, kan dere sende e-post til postmottak@dsb.no 
og merke den med Sivilforsvarsavdelingen. 
 
 
Med hilsen 
for Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap 
 
 
Elisabeth Sørbøe Aarsæther 
direktør 

 

  
 
Dokumentet er godkjent elektronisk og sendes derfor uten underskrift. 
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Høring av NOU 2021:11 «Selvstyrt er velstyrt» 
I september 2019 oppnevnte regjeringen et offentlig utvalg som skulle komme med forslag til 
forbedringer i ordningen med brukerstyrt personlig assistanse (BPA). Utvalget leverte NOU 
2021:11 Selvstyrt er velstyrt, 16. desember 2021. Av mandatet fremgår at utvalget skulle 
gjennomgå og foreslå forbedringer i ordningen med BPA. Et viktig premiss for utvalgets 
arbeid var at BPA skulle defineres som et likestillingsverktøy, og ikke en helseordning. 
 
Innstillingen er ikke enstemmig, og kun et mindretall av medlemmene stiller seg bak det som 
i utredningen omtales som utvalgets helhetlige forslag. Det gjøres oppmerksom på at det 
foreligger to forskjellige helhetlige forslag i NOU-en, henholdsvis under kapittel 26 og kapittel 
27.  
 
Høringen: 
Helse- og omsorgsdepartementet inviterer høringsinstansene til å avgi uttalelser til NOU 
2021:11.  
 
Høringsuttalelser avgis digitalt på departementets hjemmeside på Regjeringen.no. med 
følgende adresse: 
 
Høring NOU 2021:11 Selvstyrt er velstyrt 
 
Høringsinstansene bør vurdere om saken skal sendes til underliggende etater eller 
virksomheter, tilknyttede virksomheter, medlemsorganisasjoner eller liknende. Alle kan avgi 
høringsuttalelse. Uttalelser er som hovedregel offentlige etter offentlighetsloven, og vil bli 
publisert. 
 

 
 
 Adresseliste 
 

  
 
 

Deres ref 

 

Vår ref 

22/990- 

Dato 

4. mars 2022 

 

 

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-nou-202111-selvstyrt-er-velstyrt/id2902914/
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NOU 2021:11 «Selvstyrt er velstyrt» finnes på regjeringens sider NOU 2021: 11 - 
regjeringen.no. NOUen er også tilgjengelig i punktskrift gjennom Norsk lyd- og 
blindeskriftsbibliotek (NLB). 
 
Høringsfristen er 1. juli 2022. 
 
Med hilsen 
 
 
Hans-Jacob Sandsberg (e.f.) 
avdelingsdirektør 
 
 

Mia Haadem Mattsson 
førstekonsulent 

 
Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer 

 

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2021-11/id2892257/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2021-11/id2892257/
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Høyring planprogram regional plan for fornybar energi 
 
Fylkesutvalet vedtok 09.03.22 å sende framlegg til planprogram for Regional plan for fornybar energi 
2022-2035 på høyring og offentleg ettersyn etter plan og byggningslova § 4-1. 
Vi ynskjer innspel innan høyringsfristen 24. april 2022. 
De kan lese meir om planarbeidet, høyringsaktivitet og framdrift i fornybar energi planen på nettsida til 
planen 
 
Bakgrunn  
Føremålet med regionale planar er å mobilisere og samordne innsatsen i fylket og fremje brei, open og 
inkluderande samfunnsutvikling i heile fylket. Arbeidet med ein regional plan skal byggje på eit 
planprogram. Planprogrammet gjer greie for føremålet med arbeidet, planprosessen med fristar og 
deltakarar, medverknad, alternativ som vert vurderte, og behovet for utgreiingar.   
For å nå dei store, globale klimamåla, må vi gjere ein innsats på alle nivå, inkludert på  regionalt og 
lokalt nivå. Vestland set seg høge ambisjonar knytt til klimaomstilling og nullutslepp i Utviklingsplan 
for Vestland 2020-2024. Vi er både modige og framoverlente. Vi skal inkludere, inspirere og mobilisere 
heile Vestlandssamfunnet til innsats for ei berekraftig og nyskapande samfunnsutvikling.  
Skal vi lukkast med ein god kraftbalanse og sikker kraftforsyning som bidrar til grøn verdiskaping, er 
produksjon av og tilgang på fornybar energi vesentleg. Planprosessen vil fokusere på korleis Vestland 
skal lukkast med å løyse energiutfordringane , og skal munne ut i ein regional plan for fornybar energi.  
Vestland skal fortsette å være Noregs største produsent av rein fornybar energi som både kan delast 
med omverda samtidig som grøne industriar fortset å vekse i fylket.  
Planprogrammet legg opp til 3 plantema: 

 Fornybar energi i Vestland  
 Retningslinjer for arealbruk for vindkraft og småkraftverk 
 Kraftsituasjonen i Vestland 

 Plantema er nærare skildra i planprogrammet sitt kapittel 2. 
 
Kva meiner du og din organisasjon? 
Vestland fylkeskommunen inviterer dykk alle til å gje høyringsinnspel. Særleg gjeld dette følgande:  

 val av plantema  
 problemstillingar som er viktige innan dei føreslegne plantema  
 medverknad i planarbeidet  
 andre relevante innspel i planarbeidet  

Innspel 
Vi ønskjer at de sender innspel via digitalt skjema på høyringssida, som du finn her:  
INNSPEL PLANPROGRAM FOR REGIONAL PLAN FOR FORNYBAR ENERGI 
men innspel kan også sendast til post@vlfk.no. Merk innspela med referanse 2022/3616 om du 
brukar e-post. 
Høyringsfristen er 23. april 2022 
Eventuelle spørsmål kan rettast til prosjektleiar fornybar planen Tor Martin Misund, 
tor.martin.misund@vlfk.no , tlf 97728740. 
 
 
 
 

https://www.vestlandfylke.no/narings--og-samfunnsutvikling/gron-vekst/regional-plan-for-fornybar-energi/
https://www.vestlandfylke.no/narings--og-samfunnsutvikling/gron-vekst/regional-plan-for-fornybar-energi/
https://skjema.vlfk.no/digiforms/htmlViewer?xsessiontag=1299595821
mailto:tor.martin.misund@vlfk.no
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Med helsing 
 
 
Sølve Dag Sondbø Tor Martin Misund 
seksjonssjef rådgjevar 
INN - Grøn vekst, klima og energi INN - Grøn vekst, klima og energi 
 
 
Brevet er elektronisk godkjent og har difor inga handskriven underskrift 
 
 
Vedlegg 

1 Planprogram til høyring 
2 Adresseliste høyring regional plan for fornybar energi 

 
 
 
 



Fra: Utdanningsdirektoratet (ikke svar) <mailer@utdanningsdirektoratet.no>
Sendt: 18.03.2022 11:04:32
Til: Postmottak Fedje <postmottak@fedje.kommune.no>
Emne: Høring - 12 timer gratis SFO for elever på 1. trinn

Høring - 12 timer gratis SFO for elever på 1. trinn

Vi foreslår at det forskriftsfestes at elever på 1. trinn får 12 timer gratis skolefritidsordning (SFO) 
i uka, fra skoleåret 2022-2023.

Bakgrunnen er at regjeringen vil utvikle en sterkere fellesskole for alle basert på prinsippene om 
inkludering, mestring og kvalifisering. Som en del av dette vil regjeringen innføre 12 timer gratis 
SFO gratis skolefritidsordning for alle førsteklassinger, redusere prisen og øke kvaliteten på 
tilbudet.

Frist for å svare på høringen er 29.04.2022

Les mer og svar på høringen 

Denne e-posten er sendt fra en adresse som ikke er bemannet. Bruk post@udir.no for 
henvendelser til oss.

Med vennlig hilsen
Utdanningsdirektoratet

Denne e-posten er sendt til:

Høringsliste - skole
Grunnskoler
Kommuner
Organisasjoner skoler

Statsforvaltere via FM-nett

https://hoering.udir.no/Hoering/v2/2130
mailto:post@udir.no
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Høring - Forlengelse av midlertidige forskriftshjemler i smittevernloven 
og helseberedskapsloven for håndtering av koronapandemien 

Helse- og omsorgsdepartementet sender med dette på høring forslag om å forlenge 

hjemlene i smittevernloven § 4-3a og § 4-3 andre og tredje ledd som gir hjemmel for 

forskrifter om isolering, smittekarantene og om krav til oppholdssted i innreisekarantene.  

Helse- og omsorgsdepartementet foreslår også å forlenge midlertidige hjemler i lov 2. juni 

2000 nr. 56 om helsemessig og sosial beredskap (helseberedskapsloven) §§ 5-2 andre ledd 

og 6-2 tredje ledd. 

Innholdet i høringsforslaget 

De midlertidige bestemmelsene oppheves 1. juli 2022, men foreslås i dette høringsnotatet 

forlenget til 1. juli 2023. Bakgrunnen for forslaget er behovet for beredskap ved en eventuell 

forverring av situasjonen. Departementet understreker imidlertid at regjeringen ikke har tatt 

endelig stilling til hvilke forskriftshjemler som eventuelt skal forlenges, og i så fall hvor lenge 

disse skal forlenges. 

 

Koronapandemien har vist seg å være uforutsigbar. Selv om det er god vaksinedekning i 

Norge og virusvarianten «omikron» gir mindre alvorlig sykdom enn tidligere varianter, kan det 

komme nye virusvarianter som vaksinene virker dårligere mot. Selv om de fleste 

forskriftsfestede koronatiltak nå er avviklet vil nasjonale og lokale myndigheter fortsette å 

følge nøye med på utviklingen. Da er det viktig å kunne sette inn tiltak raskt hvis situasjonen 

endrer seg.  

 

Bakgrunnen for forslagene er anbefalinger fra Helsedirektoratet og Folkehelseinstituttet. 

Etatene vurderer at det av beredskapshensyn er hensiktsmessig å bevare muligheten for å 

gjeninnføre slike tiltak også etter juli 2022, dersom det er nødvendig og forholdsmessig.  

I henhold til liste 

 

  

 

  

 

 

Deres ref 

 

Vår ref 

22/1037- 

Dato 

4. mars 2022 

 

 



 

 

Side 2 
 

 

Isolering og smittekarantene har vært blant de viktigste og mest effektive tiltakene for å 

redusere kontakt mellom mennesker og dermed hindre smittespredning i samfunnet. Det har 

bidratt til å holde pandemien i Norge under kontroll. Det kan oppstå behov for raskt å kunne 

innføre isolasjonsplikt og smittekarantene også etter 1. juli, dersom det viser seg nødvendig. 

 

Plikten til å gjennomføre innreisekarantene på karantenehotell har vært endret flere ganger 

under pandemien inntil plikten ble avviklet 22. desember 2021. Kravet om innreisekarantene 

ble avviklet 26. januar 2022. Departementet foreslår likevel at den midlertidige 

forskriftshjemmelen som karantenehotellordningen var forankret i, videreføres i tilfelle 

situasjonen endrer seg og blir forverret, og det igjen kan bli nødvendig å stille krav til hvor og 

hvordan innreisekarantene skal gjennomføres. Det vises til at krav om gjennomføring av 

innreise på karantenehotell har vært et sentralt tiltak mot importsmitte, særlig for å bremse 

spredning av nye virusvarianter av bekymring.  

 

Som nevnt har ikke regjeringen tatt endelig stilling til hvilke forskriftshjemler som eventuelt 

skal forlenges, og i så fall hvor lenge disse skal forlenges. Departementet understreker 

imidlertid at en forlengelse av forskriftshjemlene ikke i seg selv innebærer at det vil bli gitt 

forskriftsfestede regler. Hjemlene gir Kongen mulighet til å fastsette forskrifter om isolering, 

smittekarantene og oppholdssted under innreisekarantene, men de kan bare benyttes så 

lenge det er nødvendig og forholdsmessig i lys av den til enhver tid gjeldende situasjonen, jf. 

de grunnleggende kravene til smitteverntiltak i smittevernloven § 1-5. I tråd med denne 

bestemmelsen vurderer departementet fortløpende behovet for justeringer i regelverket i lys 

av blant annet smittesituasjonens utvikling. I dag er det ikke gitt bestemmelser om isolasjon, 

smittekarantene eller innreisekarantene.  

 

De midlertidige hjemlene i helseberedskapsloven gir hjemmel til å kunne videreføre 

bestemmelser om medisinsk utstyr og personlig verneutstyr i forskrift 26. november 2021 nr. 

3308 om tiltak for å ivareta tilgangen til legemidler, medisinsk utstyr og personlig verneutstyr 

under covid-19. Forskriftens bestemmelser om tiltak for å ivareta tilgangen til legemidler 

følger av permanente bestemmelser og er derfor ikke del av denne høringen.  

 

De nevnte hjemlene i helseberedskapsloven trådte første gang i kraft 26. mai 2020 og 

opphører fra 1. juli 2022. Departementet påpeker at bestemmelsene kun kan anvendes så 

lenge forutsetningene gitt i helseberedskapsloven § 1-5 er oppfylt. En beslutning om 

anvendelse av fullmaktsbestemmelsene i helseberedskapsloven fattes av Kongen og kan 

gjentas for inntil én måned av gangen. En forlengelse av forskriftshjemlene som omfattes av 

denne høringen er derfor ikke alene tilstrekkelig for å kunne innføre omsetningsrestriksjoner 

eller innvilge fravikelse fra regelverk. 

Høringsfrist 

For å rekke fremleggelse av en eventuell lovproposisjon i tide til at Stortinget kan behandle 

den før forskriftshjemlene opphører 1. juli 2022, er det nødvendig å sende forslaget på 

høring nå og med høringsfrist 21. mars 2022. 
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Høringer er åpne, og alle kan sende innspill til oss. Merk at uttalelser er offentlige etter 

offentleglova og blir publisert sammen med øvrige høringsuttalelser. Vi ber om at 

høringssvar sendes inn digitalt ved å bruke skjemaet for høringssvar på regjeringen.no 

 

Med hilsen 

 

Elisabeth Salvesen (e.f.) 

ekspedisjonssjef 

 

 

Atle Gøhtesen 

avdelingsdirektør 

 
Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer 

 



 

 

 

Postadresse 

Postboks 8019 Dep 
0030 Oslo  
postmottak@aid.dep.no 

 

Kontoradresse 

Akersgata 64 
 
www.aid.dep.no 

 

Telefon* 

22 24 90 90 
Org.nr. 
983 887 457 

Avdeling 

Velferdspolitisk 
avdeling 

Saksbehandler 

Anette Storhaug 
Sørensen 
22 24 87 59 

Høring - forslag til endringer i regelverket for sykepenger og 
omsorgspenger mv.  

Arbeids- og inkluderingsdepartementet sender med dette på høring forslag til endringer i 

regelverket for sykepenger i folketrygdloven kapittel 8 og omsorgspenger, opplæringspenger 

og pleiepenger til nærstående i livets sluttfase i folketrygdloven kapittel 9.  

 

Folketrygdloven kapittel 8 gir bestemmelser om rett til sykepenger ved arbeidsuførhet som 

skyldes sykdom eller skade. I høringsnotatet foreslår departementet flere endringer i 

regelverket for sykepenger: 

 

• Innføre et unntak i folketrygdloven § 8-18 fra plikten til å sende inn legeerklæring til 

arbeidsgiver innen 14 dager i situasjoner der det ikke har vært mulig for arbeidstaker 

å sende legeerklæringen til arbeidsgiver. Retten til sykepenger kan etter dagens 

regler falle bort i slike tilfeller, dersom arbeidsgiver skal utbetale sykepenger på 

grunnlag av legeerklæring. 

• Endre beregningsreglene i folketrygdloven § 8-41 for personer med kombinerte 

inntekter. Det foreslås at det presiseres at sykepengegrunnlaget for 

arbeidstaker/frilanser-inntekten skal fastsettes også ut fra reglene i folketrygdloven § 

8-30.   

• Presisere i folketrygdloven § 8-43 at beregning av frilansinntekt skal gjøres etter 

reglene som gjelder for arbeidstakere også for personer som har inntekt både som 

arbeidstaker, selvstendig næringsdrivende og som frilanser.  

• Presisere i folketrygdloven § 8-49 at kravet i folketrygdloven § 8-2 om å ha vært i 

arbeid i minst fire uker forut for arbeidsuførhet også skal gjelde ved rett til 

sykepenger for de som mottar dagpenger.  

 

Ifølge liste 

 

  

 

  

 

 

Deres ref 

 

Vår ref 

22/911- 

Dato 

23. februar 2022 
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Folketrygdloven kapittel 9 gir bestemmelser om rett til omsorgspenger (sykt-barn-dager), 

pleiepenger og opplæringspenger. Det foreslås følgende endringer i disse bestemmelsene: 

 

• Endre reglene i folketrygdloven § 9-6 om fordeling av omsorgsdager mellom foreldre 

der den ene av foreldrene er alene om omsorgen. Videre foreslås det å oppheve 

plikten til å gi Arbeids- og velferdsetaten melding om samværsfordelingen.  

• Presisere i folketrygdloven § 9-6 at man regnes for å ha aleneomsorg for et barn 

også hvis den andre av barnets foreldre i lang tid ikke kan ha tilsyn med barnet fordi 

vedkommende er i fengsel eller avtjener verneplikt. 

• Endre bestemmelsene i folketrygdloven § 9-6 knyttet til hvilke sykdommer og 

funksjonshemminger som skal gi en utvidet rett til omsorgspenger. Det foreslås at 

det gis en utvidet rett til omsorgspenger til foreldre til barn med langvarig sykdom, og 

at forskrift om hvilke sykdommer og funksjonshemninger som skal gi utvidet rett til 

omsorgspenger oppheves.  

• Innføre en plikt i folketrygdloven § 9-6 for arbeidsgiver til å drøfte med de tillitsvalgte 

om det skal gis rett til fleksibelt uttak av omsorgspenger. 

• Fjerne dokumentasjonskravet i folketrygdloven § 9-7 for rett til omsorgspenger fra 

folketrygden for de tre første dagene. 

• Innføre en rett i folketrygdloven § 9-13 til samtidig uttak av pleiepenger for to 

pleieytere som pleier en nærstående i livets sluttfase.  

• Endre ordlyden i folketrygdloven § 9-14, slik at personer som har behov for 

nødvendig opplæring for å kunne ta seg av og behandle barnet får rett til 

opplæringspenger.  

 

Frist for å sende inn høringssvar er 23. mai 2022.  

 

Les og svar på høringen her: www.regjeringen.no/id2901701. 

 

Høringer er åpne, og alle kan sende innspill til oss. Vi ber om at høringsinnspill sendes 

elektronisk ved bruk av den digitale løsningen for høringssvar på regjeringen.no. 

 

Med hilsen 

 

 

Ingvild Wold Strømsheim (e.f.) 

avdelingsdirektør 

 

 

Anette Storhaug Sørensen 

seniorrådgiver 

 
Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer 

 

http://www.regjeringen.no/id2901701
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Kommunane i Vestland 
 
  
 
 

 

Høyring - avgift på landbasert vindkraft - produksjonsmodell 

Statsforvaltaren i Vestland har motteke vedlagde høyringssak frå Skattedirektoratet.  
 
Vi er bedt om å vidareformidle høyringa til relevante kommunar. For å gjere det enkelt, vidaresender 
vi informasjonen om høyringa til alle kommunane i fylket. 
 
 
 
Med helsing 
 
Eyvin Sølsnæs  
seniorrådgjevar 
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Saksnr Utval Type Dato 

032/22 
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Delegerte saker 
 
 
Underliggjande saker: 
004/22. Skjenkebevilling - enkeltanledning/ambulerende 
Vesttun bygdelag får skjenkeløyve for einskild høve 25.02.2022 kl.19:00 til kl.02:00 og 26.02.2022 
kl.19:00 til kl.02:00 i Vesttun bygdelag. Løyve gjeld for alkoholhaldig drikk under 22% innom hus i 
Vesttun bygdelag. Løyvehavar og styrar for løyvet pliktar å sjå til at reglane i alkoholova og forskrifta 
til alkohollova vert fylgde.  

 

Kommunen har engasjert kontrollørar som kan koma på vitjing for å sjå til at alkohollova sine 
føresegner vert fylgde.  

 
005/22. Svar på søknad om skjenkeløyve for einskild høve 
Vesttun bygdelag får skjenkeløyve for einskild høve 26.03. 2022 frå kl.20:00 til kl.02:00 i Vesttun 
bygdelag. Løyve gjeld for alkoholhaldig drikk under 22% innom hus i Vesttun bygdelag. Løyvehavar og 
styrar for løyvet pliktar å sjå til at reglane i alkohollova og forskrift til alkohollova vert fylgde.  

 
006/22. Svar på søknad om skjenkeløyve for einskild høve 
Fedje Idrettslag får  

 
007/22. Serveringsløyve Fedje Handel AS 
Søknaden frå  Fedje Handel AS org.nr. 986984348 om serveringsløyve vert innvilga frå 16.03.2022. 

Vedtaket er gjort med heimel i Serveringslova §3. Styrar for serveringsløyvet vert Camilla Osebakken. 

 
008/22. Svar på søknad om serveringsløyve 
Søknaden frå Landsbykafeen org.nr.922 431 248 om serveringsløyve i første etasje i Muren 4 på 
gnr.168 bnr.42. vert innvilga frå 22.03.2022 . Vedtaket er gjort med heimel i serveringsloven §3. 

 
Saksutgreiing: 
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Forslag til vedtak: 
Delegerte saker vert tekne til orientering. 
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Sakspapir 
Sakshandsamar Arkiv ArkivsakID 
Dagrun Gunnarson FE-033 
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Delegerte saker teknikk og miljø 
 
 
Underliggjande saker: 
007/22. Om søknad Ett trinns søknad Kremmarholmen 43-45-47 
I medhald av delegeringsreglement for Fedje kommune, sist revidert i k-sak 066/20  og plan- og 
bygningslova § 21-7 gjer teknisk sjef følgjande vedtak : 

 

Søknaden Ett trinns søknad Kremmarholmen 43-45-47 datert 10. februar 2022, er ikkje i samsvar 
med bestemmelser gjeve i plan- og bygningslova med forskrifter. Fristen for kommunen si 
sakshandsaming vert då 12 veker. 

 

I medhald av delegeringsreglement for Fedje kommune, sist revidert i k-sak 066/20  og plan- og 
bygningslova § 21-4 gjer teknisk sjef følgjande vedtak : 

 

Fedje kommune set som vilkår at byggesaksgebyret er betalt før det vert gjeve byggeløyve i saka Ett 
trinns søknad Kremmarholmen 43-45-47. 

 

 
008/22. Løyve til frådeling i felles utmark til gnr. 169, bnr. 2, 15, 16 og 17. Tilleggsareal til bnr. 49. 
I medhald av delegeringsreglement for Fedje kommune, sist revidert i k-sak 066/20, plan- og 
bygningslova § 20-1  punkt m, § 21-4, §26-1 og § 12 i jordlova, gjer teknisk sjef følgjande vedtak : 

 

Sigrig Trygg,  Anne Lura, Vigdis Olsnes Søilen, Mona Olsnes, Jan-Normann Olsnes, Bjarte Moldøy, 
Margaret Sundfjord, Oddmund Sundfjord  og Rune Sundfjord får løyve til å frådela ein parsell frå 
felles utmark til gnr. 169, bnr. 2, 15, 16 og17. Frådelt areal er på om lag 235 m2 og er tilleggsareal til 
gnr. 169, bnr. 49. 
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Løyvet har følgjande vilkår :  

Då frådelt areal skal vera tilleggsareal til bnr. 169, bnr. 49, vil Fedje kommune krevja samanslåing av 
frådelt areal og bnr. 49, når frådelt parsell har fått same eigar som bnr. 49. 

Lovheimel : § 21-4, 6. ledd, i plan- og bygningslova. 

 

Løyvet gjeld i 3 år. Oppmålingsforretning må rekvirerast før løyvet går ut. 

 
009/22. Løyve til deling av gnr. 169,  bnr. 55. 
I medhald av delegeringsreglement for Fedje kommune, sist revidert i k-sak 066/20, og plan- og 
bygningslova § 20-1  punkt m, § 21-4 og § 26-1 gjer teknisk sjef følgjande vedtak : 

 

Fedje kommune får løyve til å frådela ein eigedom frå gnr.169, bnr. 55 i samsvar med delingsplan 
datert 9. januar 2022. Frådelt areal skal nyttast til tomt for fritidsbustad. 

 

Løyvet gjeld i 3 år. Oppmålingsforretning må rekvirerast før løyvet går ut. 

 

 
010/22. Løyve til deling av gnr. 169, bnr. 133. 
I medhald av delegeringsreglement for Fedje kommune, sist revidert i k-sak 066/20, og plan- og 
bygningslova § 20-1  punkt m, § 21-4 og § 26-1 gjer teknisk sjef følgjande vedtak : 

 

Fedje kommune får løyve til å frådela ein parsell frå gnr. 169, bnr. 133 i samsvar med delingsplan 
datert 7. februar 2022. Frådelt areal er på 2293 m2. 

 

Løyvet gjeld i 3 år. Oppmålingsforretning må rekvirerast før løyvet går ut. 

 
011/22. Løyve til å bygga naust på gnr. 169, bnr. 144. 
I medhald av delegeringsreglement for Fedje kommune, sist revidert i k-sak 066/20  og plan- og 
bygningslova § 21-4 gjer teknisk sjef følgjande vedtak : 

 

Byggmester Borge AS får rammeløyve og igangsettingsløyve til å bygga naust, terrasse/kai og 
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båtopptrekk på gnr. 169, bnr. 144. Når det gjeld terrasse/kai, gjeld søknaden den delen av 
terrasse/kai som har omriss i blå strek på plan motteke i kommunen 9. mars 2022. Roy Arne Nilsen er 
tiltakshavar. 

 

Byggmester Borge AS har levert erklæringar om ansvarsrett i samsvar med § 23-3 i plan- og 
bygningslova. 

 

Alt arbeid vert godkjent som arbeid i tiltaksklasse 1. Lovheimel :  § 9-3 i byggesaksforskrifta. 

 

Naustet kjem 1,0 m frå eigedomsgrensa.. Fedje kommune gjev i samsvar med § 29-4, tredje ledd, 
punkt b i plan- og bygningslova, løyve til plassering av 1,0 m frå eigedomsgrensa. 

 

Løyvet har følgjande vilkår :  

Avkøyrsle og parkeringsplass skal vera opparbeidd før det vert gjeve ferdigattest på naustet. 
Lovheimel § 27-4 i pbl. 

 

Uordna fylling i strandsona vert ikkje akseptert. Avslutning av fylling i strandsona skal vera bygd som 
natursteinmur med same estetisk kvalitet som dei som er nemnde i saksutgreiinga. Lovheimel er § 
29-2 i plan- og bygningslova. Dersom det vert nytta steinfylling, må det klargjerast kven som er 
ansvarleg. 

 
Saksutgreiing: 
 
 
 
Forslag til vedtak: 
Delegerte saker vert tekne til orientering. 
 
 
 
 



Fedje kommune 
 

Sakspapir 
Sakshandsamar Arkiv ArkivsakID 
Olav Mongstad  

 
22/102 

   

 
Saksnr Utval Type Dato 

034/22 
 

Formannskapet PS 05.04.2022 
 

 

Kommunestyret PS  
 
Tilsetjing av kommunedirektør 2022 
Kommunedirektør 
 
Saksutgreiing: 
Saksopplysningar 
Stillinga som kommunedirektør vart lyst ledig med søknadsfrist 31. januar i år. Det kom 13 søkjarar 
innan fristen. Helge Tangen frå Alver kommune har bistått samansett utval i arbeidet med 
tilsetjingsprosessen. Utvalet vurderte 6 søkjarar som aktuelle til første gongs intervju. Ein av desse 
trekte søknaden sin, slik at 5 vart kalla inn til intervju.  

I utlysinga vart det sagt dette om kva kommunen var på jakt etter i jobben: 

 

Vi søkjer ein person som er: 

· Systematisk, fleksibel og løysningsretta 
· Oppteken av å løfte fram andre - - god rolleforståing 
· Er interessert i og trivest med utviklingsoppgåver og innovasjon 
· Gode samarbeidsevner og kommunikasjonsevner 
· Robust og stor arbeidskapasitet - - klarer å stå i krevjande situasjonar og ta leiinga 

 

Ordførar er den som har innhenta referansar. Han har og vore i dialog med søkjarar om å få fleire 
referansar hos enkelte.  

I prosessen etter intervjua, var det to kandidatar som peika seg ut etter utvalet si meining.  

Etter ein prosess med dei to, stod utvalet igjen med Berit Rystad som vart kalla inn til andre gongs 
intervju 16. mars.  

Berit Rystad er 55 år, ho er kommunalsjef for samfunnsutvikling i Osterøy kommune. Ho har til 
saman om lag 20 års erfaring frå kommunal sektor medrekna tida ho var tilsett hos Fylkesmannen 
(noverande Statsforvaltaren). Ho har og hatt stilling som assisterande rådmann. Ho har jobba inn mot 
rådmenn i tre kommunar. Kristiansand, Fjell og no Osterøy kommune. Dette er verdifull erfaring å ha 
med seg.  

I søknaden sin trekkjer ho mellom anna fram erfaringa som arbeid med næringsutvikling både i Fjell 
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og hos Statsforvaltaren då ho jobba der. For Fedje kan dette bli verdifull erfaring. Kommunen er 
kome litt forbi startstreken med satsing på næringsutvikling basert på turisme. Arbeidet med 
kommuneplanen skal starte opp når ny kommunalsjef for teknisk startar i mai. Den nye 
kommunedirektøren si erfaring med dette arbeidet kan vere ein verdifull bakgrunn for å gå inn i 
dette arbeidet. Ho har arbeidd tett opp mot politisk nivå i samfunnsutviklarrolla si. Ho har og verdifull 
erfaring frå feltet då ho jobba hos Statsforvaltar. Ein kommunedirektør sin rolle vil alltid vere å jobbe 
i spenningsfeltet mellom lokale ynskje og Statsforvaltaren sine krav. Fedje vil oppleve mange av 
desse spenningsfelta framover.  

 

Vurdering 
 

Folkehelse, ikkje aktuelt 
Miljø, ikkje aktuelt 
Økonomi. 

I arbeidskontrakten hennar er lønna sett til 1 070 000 kr pr. år. I tillegg betaling for internett m.m.  

Konklusjon 
Samansett utval innstiller at Berit Rystad vert tilsett som kommunaldirektør i Fedje. Ho vert lønna 
med ei årslønn på 1 070 000 kr. Etter avtale med henne startar ho i jobben på Fedje 25. juli.  

 
 
Forslag til vedtak: 
Berit Rystad vert tilsett som kommunaldirektør i Fedje. Ho startar i stillinga 25. juli. Lønna ved 
tilsetjing er 1 070 000 kr i årslønn.   
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Ominnreiing av Gamlebankjen og ventilasjon på kommunehuset 
Gamlebankjen 
 
Saksutgreiing: 
Saksopplysningar 

Dei tilsette på kommunehuset har ikkje eit tilfredsstillande fysisk arbeidsmiljø. Det er ikkje 
ventilasjonsanlegg og når sola står på, er det svært varmt, særleg i tredje etasje. Samstundes er 
bruken av Gamlebankjen ikkje optimal. Det delen som Sørviskontoret disponerer, har ein god 
standard. Den delen som Soknerådet disponerer har gode kontorfasiliteter, men er lite brukt i løpet 
av ei arbeidsveke på grunn av opningstider. Begge lokala manglar tilfredsstillande ventilasjon. 

 

 

 
Vurdering 



Fedje kommune 
 
Kommunen fekk teikna forslag til ombygging av Gamlebankjen i 2019. Desse har aldri vorte realisert. 
Sidan den tid er den vestre delen av bygget overtatt av sørviskontor og fellestenester. Det vart ikkje 
gjort noko bygningsmessige endringar då desse flytta inn. Derfor sit ein av dei tilsette i det opne 
landskapet/gangarealet. 

Ovanfor er det eine forslaget frå 2019. Kommunedirektøren meiner dette kan vere eit utgangspunkt i 
det vidare arbeidet. I dette forslaget er inngangspartiet trekt inn til trappeoppgangen. Det gjer at 
dagens trafikkareal på begge delane av banken, vert betre utnytta og kan hysa to mindre kontor på 
om lag 7 og 10 kvm. I dag er det to kjøkken i Gamlebankjen. Det eine bør behaldast, medan det andre 
kan byggjast om til kontor. Alternativt dersom eit kjøkken i 2. etg kan nyttast, kan begge ombyggast. 
Det kan gi eit eller to kontor på 10-12 kvm. I forslaget er dagens møterom ombygd og kan gi to 
kontor. Dette bør truleg ikkje gjerast, men må vurderast i den vidare prosessen. Det er alltid viktig 
med tilgang på møterom i kontorfellesskap.  

 

Ombygginga gjev ikkje plass til alle som treng kontor. Kommunedirektøren foreslår derfor at andre 
etasje i kommunehuset vert beholdt til kommunale kontor. Der er det fire romslege kontor som kan 
nyttast vidare. Det bør installerast ventilasjon. I dag er det berre lufting gjennom vindauga og ein 
liten ventil i veggen. Eit uforpliktande overslag kan sei om lag 150 000 kr til ventilasjon. Det bør også 
sjåast på korleis ein betre kan skjerma for sol på dei store vindaugene, særleg mot vest.  

I prosessen kan det avklarast kva ein kan gjere med første etasje. Nav ynskjer å få tilgang på eit 
sikkert møterom med ekstra utgang av tryggleiksmessige årsaker.  

 

Ovanfor er berre førebels tankar om kva som kan gjerast. Ein arkitekt bør trekkjast inn for å sjå på 
kva muligheiter det ligg i å endra innreiing i både bankjen og 2. etasje på kommunehuset. I prosessen 
må ein og avklare korleis Soknerådet kan få tilgang på kontor. Ei løysing kan vere å tilby eit av dei 
ombygde kontora. Det er starta ein dialog med kyrkjeverge om dette.  

Dersom alt dette vert gjort, kan særleg det arealet i 3. etasje som dagens økonomikontor har, nyttast 
til andre føremål. Der er det to store rom pluss eit rom som i dag vert nytta til datasentral og arkiv.  

Overslaget i 2019 tok med seg arbeid med å rive dei to arkiva i bankbygget. Dette er svært 
fordyrande arbeid og dei kan med den disponeringa som går fram av den førebels teikninga, til 
dømes nyttast vidare som arkiv, lager og datarom. 

 
 

Folkehelse.  

Dersom ein investerer i ei slik fornying, vil det kunne gi positive følgjer helsemessig.  
 

Miljø.  



Fedje kommune 
 
Det bør gjerast noko med inneklimaet både i kommunehuset og i Gamlebankjen. Saka har stått på 
plan for utbetring av arbeidsmiljøet ei tid no.  
 

Økonomi. Ventilasjon i kommunehuset er antyda vil kosta ca. 150 000 kr. Estimatet på ombygging av 
Gamlebankjen er ikkje kjent i dag. Det er planar å gjere ei ombygging som er mindre omfattande enn 
den som vart stipulert i 2019.  

 

Konklusjon 

Formannskapet bør gi kommunedirektøren fullmakt til å kome tilbake med eit forslag på korleis 
arbeidsforholda for dei tilsette kan betrast etter tankar i dette saksframlegget. Det må lagast 
endelege teikningar og eit kostnadsestimat. Når dette er gjort, vert saka lagt fram til politisk avgjerd.  

 
 
Forslag til vedtak: 
Kommunedirektøren kjem tilbake til formannskap og kommunestyre med ei sak om ombygging av 
Gamlebankjen og kommunehuset. Saka skal innehalde både planteikningar og prisoverslag. 
Formannskap og kommunestyret vil vurdere kva eventuelle budsjettmessige endringar som då må 
gjerast.  
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Sakspapir 
Sakshandsamar Arkiv ArkivsakID 
Bjarte Villanger FE-153 
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Kommunestyret PS  
 
Budsjettrullering ved årsavslutning 2021 
 
 
Saksutgreiing: 
Saksopplysningar 

 

 

Vurdering 



Fedje kommune 
 

 

 



Fedje kommune 
 
 

Folkehelse 
Miljø 
Økonomi 

 

Konklusjon 

 
 

 
 
Forslag til vedtak: 
Budsjettet vert endra i tråd med tabellane i saksutgreiinga. 
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Sakspapir 
Sakshandsamar Arkiv ArkivsakID 
Olav Mongstad FE-024, FA-F30 
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Kommunestyret PS  
 
Spørsmål om mottak av flyktningar frå Ukraina 
 
 
Vedlegg: 
Oppmoding 
 
Saksutgreiing: 
Saksopplysningar 
Fedje kommune har fått førespurnad om å ta i mot 30 flyktningar frå Ukraina. Dette talet er stadfesta 
seinast i brev frå IMDI datert 18.03.22. Kommunen er beden om å sende inn vedtak på kor mange 
flyktningar ein kan ta imot innan 31.3.  

Flyktningestraumen frå Ukraina er svært stor. I skrivande stund har talet på flyktningar ut frå Ukraina 
overstige 3 millionar. Arbeids- og inkluderingsdepartementet  og IMDI (Inkluderings og 
integreringsdirektoratet), antyder at det kan kome 30 000 flyktningar frå Ukraina i tillegg til 3 450 
overføringsflyktningar i 2022. Samstundes vert det og sagt at det kan kome opp mot 100 000 frå 
Ukraina.  

 

Vurdering 
Når eller om det kjem flyktningar til Fedje veit ingen, men rådmannen har etter dialog med ordførar, 
meldt inn at kommunen kan ta imot ca 30 personar. Det er til slutt kommunestyret som avgjer saka, 
men korte tidsfristar frå ein fredag til måndag innebar at det første svaret måtte sendast utan politisk 
handsaming i kommunestyret.  

Fedje har tatt i mot syriske flyktningar tidlegare. Erfaringane frå det er verdifull i kommunen sitt 
arbeid med å førebu eit eventuelt mottak. Rådmannen har hatt eit møte med leiarar, Nav og Politiet 
der ein delte og drøfta erfaringane frå sist med sikte på å starte ny planlegging. Kommunen vil m.a. 
ha ansvar for 

· Betale ut økonomiske ytingar til personane det gjeld. Utbetalinga vert gjort av Nav etter 
vedtekne satsar og lovverk.  

· Tilby kommunale tenester som helse, barnehage, skule og vaksenopplæring 
· Sikre eit akseptabelt butilbod. 

I tillegg er det viktig med å tilby fritidsaktivitetar for både barna og dei vaksne. Det er ei uttalt 
målsetjing å få flyktningane i arbeid. Dette blir eit prioritert arbeid.  



Fedje kommune 
 
 

 

Folkehelse 

Helsesjekk vil vere viktig og noko av den første kartlegginga som må gjerast. Vi ser for oss å få 
personar som har gjennomgått og vil gjennomgå store traumer. Det vert derfor viktig med oppfylging 
på det personlege planet her.  

 
Miljø 
Økonomi 

Staten har signalisert at dei vil betale ut etter liknande satsar som ved førre mottak. Kommunen vil 
motta integreringstilskot i 5 år og tilskot til vaksenopplæring i tre år. Som første tiltak bør kommunen 
lyse ut og tilsetje ein flyktningesekretær. Vedkomande skal på ingen måte gjere alt arbeidet med 
flyktningane, men vere ein som koordinerer dei ulike tiltake som må setjast inn. Finansiering av ei slik 
stilling må gjerast av midlane kommunen får overført til arbeidet.  

I skrivet frå IMDI er satsane slik:  

1.integreringstilskot  einslege vaksne kr 234 900 per år 

integreringstilskot  vaksne og barn i familiar kr 189 400 per år  

integreringstilskot  einslege mindreårige kr 182 300 per år  

barnehagetilskot, barn 0—5 år kr 27 100 per år 

eldretilskot,  fylt 60 år ved busetting kr 176 000 per år 

Når det gjeld tilskot for opplæring i norsk og samfunnskunnskap, er satsane inndelt i persontilskot og 
grunntilskot. Satsane fylgjer det mønsteret kommunen mottok då dei busette syriske flyktningar.  

Satsane ovanfor er det kommunen mottek som tilskot. Det skal m.a.  dekke arbeid med flyktningar, 
barnehageplass og skuleplass. I tillegg får altså kommunen tilskot til vaksenopplæring gjennom 
introduksjonsprogrammet.  

Utbetaling direkte til dei som kjem, vert gjort gjennom Nav etter vedtekne satsar og lovverk.  

 

Konklusjon 

Fedje kommune vil ta imot minst 30 flyktningar frå Ukraina. Kommunedirektøren får i oppgåve å 
bemanne opp administrasjonen og dei tenestene som treng det for å kunne tilby gode kommunale 
tenester for dei som vert busett i kommunen frå Ukraina 

I tillegg må kommunedirektøren ha fullmakt til å disponere tilskota kommunen mottek for tiltaket. 



Fedje kommune 
 
Vi mottek integreringstilskot og tilskot til opplæring i introduksjonsprogrammet. Det kan bli 
aktuelt å tildele flyktningane eit startstilskot når dei kjem. Dette fordi det kan ta nokre dagar å få 
ordna det formelle med vedtak og utbetaling gjennom Nav. Rådmannen må ha fullmakt til å lage til 
ei slik ordning i dialog med Nav.  
 
 

 
 
Forslag til vedtak: 
Fedje kommune vil ta imot 30 ukarinske flyktningar slik IMDI ber om. Kommunedirektøren får i 
oppgåve å bemanne opp administrasjonen og dei tenestene som kommunen treng for å kunne gi 
flyktningane eit velfungerande butilbod i Fedje.  

Kommunedirektøren får og fullmakt til å inngå leigeavtalar om eventuelle bustader til formålet. 
Kommunedirektøren har og fullmakt til å disponere tilskota kommunen mottek til formålet slik det 
går fram av lovverk og i saksutgreiinga i denne saka.  

Fedje kommunestyre er klar over at mottak av 30 flyktningar også kan medføre familiegjenforening 
som kjem i tillegg til dei 30 det vert gjort vedtak om. Fedje kommunestyre er positiv til dette.  
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Vi ber om at brevet blir distribuert til: 
 ordførar 
 kommunedirektør 

 

Ny oppmoding 2022 - Fedje kommune 
 
Mange menneske har flykta frå Ukraina sidan Russland sin invasjon i februar i år. Dette er den 
største massefluktsituasjonen Europa har sett sidan den andre verdskrigen. UNHCR bereknar at 12 
millionar menneske vil trenge naudhjelp og beskyttelse internt i Ukraina, medan meir enn 4 
millionar kan bli drivne på flukt frå Ukraina innan kort tid. 
 
Dei humanitære følgene er dramatiske i Ukraina og i nabolanda. Dei store flyktningstraumane ut 
av Ukraina legg betydeleg press på landa omkring. Desse har fått skryt frå FN for å ha stilt opp 
med ein rask og effektiv beredskap for mottak av flyktningane. Samstundes er dei heilt avhengige 
av at resten av Europa medverkar. 
 
I Noreg er det stadig aukande innkomstar av ukrainske flyktningar. Det er vedteke at ukrainske 
statsborgarar skal få mellombels, kollektivt vern. Dette er eit særskilt løyve i utlendingslova § 34 
som kan nyttast i ein massefluktsituasjon.  
 
Denne ekstraordinære situasjonen gjer det naudsynt å auke kapasiteten for eit mogleg stort tal på 
innkomstar av flyktningar til Noreg. Det er framleis uvisst kor stort behovet for busetting blir i år, 
men det er venta at talet på ukrainske flyktningar aukar i vekene og månadane framover. Det er 
derfor svært positivt at kommunane ønsker å stille opp og medverke til rask busetting av 
flyktningar. Tilbakemeldinga på IMDis kartlegging av busettingskapasiteten i kommunane i veke 10 
i år tyder på at det er stor vilje til å busette flyktningar. Samstundes er behovet for busetting i 
Noreg vesentleg større enn den kapasiteten kommunane har meldt inn. Den store busettingsviljen 
gjeld både i kommunar som allereie er oppmoda om å busette, og i kommunar som ikkje har 
førebudd seg på busetting av flyktningar i år.  
 
I 2015 gjorde kommunane ein formidabel innsats med busetting og kvalifisering av dei store 
flyktninginnkomstane frå Syria og andre land. I tida framover vil kommunane nok ein gong spele ei 
heilt avgjerande rolle i korleis Noreg som nasjon vil kunne handtere denne krevjande situasjonen. 
Det er i kommunane at flyktningane skal bu og få kvardagen attende. Talet på busettingsplassar i 
kommunane, og kor raskt kommunane kan gjere desse tilgjengelege, er derfor heilt avgjerande. 
IMDi oppmodar derfor alle kommunar i landet om å busette flyktningar i 2022.  
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Med bakgrunn i den nye situasjonen oppmodar IMDi derfor Fedje kommune om 
å busette til saman 30 flyktningar i 2022. 
 
 
Det vil særleg vere kvinner, barn og eldre flyktningar som kjem frå Ukraina. Det er viktig at 
kommunen no legg planar for å bygge opp tenesteapparatet for fleire flyktningar frå Ukraina og 
andre land. Dette dreier seg om både bustader, helsetenester, introduksjonsprogram, 
barnehageplassar og skule. 
 
Svar på oppmodinga 
Vi ber om at det kjem tydeleg fram av vedtaket dykkar kor mange flyktningar kommunen vedtek å busette i 
2022. Vi oppfordrar dykk til å gjere vedtak i tråd med talet det er oppmoda om. Vedtaket skal ikkje 
inkludere familiegjenforeina eller innehalde andre reservasjonar.  
 
Vi har behov for raskt svar. Ver derfor vennleg og svar på denne oppmodinga så snart som mogleg, og 
innan 31. mars 2022. Viss det ikkje er mogleg å sakshandsame innan fristen, ber vi om beskjed om når 
svaret kan vere klart. 
 
Når de har gjort vedtak, ber vi kommunen om å  

 sende skriftleg kopi av vedtaket til post@imdi.no med kopi til KS ved nina.gran@ks.no og til 
fylkeskommunen 

 registrere vedtakstalet i IMDis fagsystem for busetting (IMDinett) etter at oppmodinga er 
mottatt digitalt 

 
 
Kontakt 
Ta kontakt med IMDi ved spørsmål kring oppmodinga. IMDis kontaktsenter har telefon 40 00 19 60 og e-
post: post@imdi.no.  
 
 
 
 
 

Libe Rieber-Mohn    
direktør 
Integrerings- og mangfaldsdirektoratet  

  

 
 
 
Dokumentet er godkjent elektronisk og treng derfor ikkje signatur.  
  

mailto:post@imdi.no
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Appendix: 
 
Bakgrunn for tala 
Hausten 2021 oppmoda IMDi 212 kommunar om å busette til saman 5 500 flyktningar i 2022. 
Dette var før krigen i Ukraina braut ut. Krigen i Ukraina har ført til at behovet for busetting har 
stege monaleg. IMDi varsla alle kommunane i landet om dette i brev datert 4. mars. Dei nyaste 
prognosane viser at behovet for busetting i 2022 er berekna til å vere om lag 35 000 personar. 
Inkludert i dette talet er 400 einslege mindreårige. IMDi har i samråd med KS fordelt dette talet på 
alle kommunar i landet. 
 
Talet som ligg til grunn for denne nye oppmodinga inneber ein auke på kring 30 000 
busettingsplassar. Dette talet er samstundes usikkert på det noverande tidspunktet. Vi veit ikkje 
kor lenge krigen i Ukraina vil vare, eller kor mange som vil komme til Noreg, verken på kort eller 
på lengre sikt. Samstundes legg vi til grunn at innkomstane blir store. Tilkomstar som kan følge av 
ein solidaritetsordning mellom dei europeiske landa er ikkje inkludert i prognosane på det 
noverande tidspunktet.  

 
I tillegg til ukrainske flyktningar, er det også andre grupper som skal busettast i 2022. Det er 
derfor viktig at kapasiteten til å busette flyktningar kan justerast i tråd med det samla behovet.  
 
 
Økonomi og rammevilkår 
Vi forstår at dette er ein utfordrande situasjon også for kommunane. IMDi har stønadsordningar 
som blir utløyste for personane som kommunen skal busette. Det skal legge til rette for at 
kommunen skal kunne auke kapasiteten i tråd med behovet. 
 
Personar som får mellombels, kollektivt vern er i målgruppa for busetting med offentleg hjelp, og 
vert busette etter avtale mellom IMDi og kommunen på same måte som andre flyktningar. 
Opphaldsløyva dannar grunnlag for rett og plikt til å delta i introduksjonsprogram i samsvar med 
integreringslova, så lenge flyktningen er busett etter avtale mellom kommunen og IMDi. 
Busettinga av ukrainske flyktningar utløyser dermed ordinært integreringstilskot.  
 
Aktuelle tilskot: 

 Kommunar som buset flyktningar, får utbetalt integreringstilskot. Tilskotet blir utbetalt etter at 
flyktningen er busett. Tilskotet skal medverke til at kommunane arbeider aktivt med busetting og 
integrering slik at flyktningane kjem i arbeid, forsørger seg sjølve og deltar i samfunnet så raskt som 
mogleg. 

 

- Det er ulike satsar for tilskot, avhengig av i kva kategori ein person blir busett i år 1. 
integreringstilskot einslege vaksne kr 234 900 per år 
integreringstilskot vaksne og barn i familiar kr 189 400 per år 
integreringstilskot einslege mindreårige kr 182 300 per år 
barnehagetilskot, barn 0—5 år kr 27 100 per år 
eldretilskot, fylt 60 år ved busetting kr 176 000 per år 

 
 

 Kommunar som buset einslege mindreårige flyktningar, får eit særskilt tilskot i tillegg til 
integreringstilskotet. Tilskotet blir utbetalt etter at flyktningen er busett. 
 

- Det er ulike satsar for tilskot, avhengig av alder og busettingsmånad i år 1. 
barn i alderen 0 til og med 16 år kr 58 750 per månad 
barn i alderen 17—20 år kr 93 167 per månad 
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 Nokre flyktningar har eit særskilt behov for oppfølging og tilrettelegging på grunn av lågare 
funksjonsevne og/eller åtferdsvanskar. Kommunar som buset flyktningar, må rekne med at 
einskilde personar har slike særskilde behov. Kommunar som buset personar med lågare 
funksjonsevne og/eller åtferdsvanskar, kan søke tilskot frå IMDi for å dekke ekstraordinære 
utgifter. 
 

- For første eller andre busettingsår kan kommunen søke om tilskot 1 eller tilskot 2. 
tilskot 1 er eit eingongstilskot på inntil kr 196 400 (2021) 
tilskot 2 kan delast ut årleg i inntil 5 år etter busetting, 
inntil 

kr 1 430 000 (2021) 

 

 Kommunar kan også få tilskot for vaksne innvandrarar som har rett og plikt til opplæring i norsk og 
samfunnskunnskap. 

 
- Persontilskot blir utbetalt i ulike satsar, avhengig av opphavsland. 

persontilskot år 1 for 2022 kr 15 300 til 35 800 
persontilskot år 2 for 2021 kr 27 500 til 71 200 
persontilskot år 3 for 2020 kr 17 200 til 49 100 

 
- Grunntilskot blir utbetalt i ulike satsar, avhengig av talet på personar i 

berekningsgrunnlaget. 
grunntilskot 1–3 personar kr 211 000 

grunntilskot 4–150 personar kr 626 000 
 
Les meir om tilskot på nettsidene til IMDi: https://www.imdi.no/tilskudd/ 
IMDis tilskotskalkulator på nettsidene til IMDis: https://www.imdi.no/tilskudd/tilskuddskalkulator/  
 
 
 

 
 
 

Kopimottakarar: Kommunesektorens organisasjon – KS og Fylkeskommunen 

https://www.imdi.no/tilskudd/
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Sakshandsamar Arkiv ArkivsakID 
Kristin Handeland FE-027, FA-J48 
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Kommunestyret PS  
 
Søknad om skjenkeløyve, Jostein Husa einskildforetak org.nr.984 861 907 
 
 
Vedlegg: 
Skjenkebevilling 
Kart 
 
Saksutgreiing: 
Me syner til søknad om skjenkeløyve motteke 11.02.22. 

All dokumentasjon for å kunna behandla søknaden var komen inn til kommunen 18.03.22. 

 
 

Jostein Husa, einskildforetak org.nr.984 861 907 har søkt om skjenkeløyve i “Løa”. 

For alkohol i gruppe I, II og III.  

“Løa” har adresse Stormarkvegen 150, gnr.172/bnr.243.  

Jostein Husa einskildforetak org.nr.984 861 907 har søkt om skjenkeløyve inne og ute, slik det 

kjem fram av søknad og plankartet som ligg ved søknaden.  

 

Følgjande dokumentasjon er levert: 

Søknad – levert 11.02.22. 

Dokumentasjon på serveringsløyve – levert 11.02.22. 

Planteikning over skjenke/serveringsområdet- levert 11.02.22. 

Skatteattest for han/ho som søkjer løyve og eigarar som har ein vesentleg eigardel – Skatteattest for 
Jostein Husa, levert 11.02.22. 



Fedje kommune 
 
Diplom kunnskapsprøve styrar Jostein Husa er levert 11.02.22. 

Diplom for avløysar Linda Husa er levert 18.03.22. 

Firmaattest for han/ho som søkjer løyve og eigarar som har ein vesentleg eigardel – levert 11.02.22. 

Dokumentasjon på at styrar og avløysar for styrar er tilsett ved salsstaden, eller eigarar – levert 
11.02.22. 

Bruksløyve frå bygningsmyndigheitene – levert 11.02.22. 

Eigenerklæring/dokumentasjon internkontroll – levert 11.02.22. 

Uttale frå politiet – kommunen mottok uttale frå politiet 24.02.22 politiet har ingen merknader til 
søknaden. 

Uttale frå sosialtenesta (helse- og omsorgssjef) - Sosialtenesta sendte uttale 15.02.22 sosialtenesta 
har ingen merknader til søknaden.  

Krav til dokumentasjon når ein søkjer skjenkeløyve er fastsett i Alkohollova. Det er Alkohollova, 
alkoholforskrifta, rettleiar frå Helsedirektoratet og Fedje kommune sin Alkoholpolitiske plan som ligg 
til grunn for saksbehandlinga av søknader om skjenkeløyve.  

 

 

Kommunen sin skjønnsutøving, slik det står i alkohollova § 1-7a:  

“…Kommunens skjønnsutøvelse ved behandling av søknad om bevilling for salg eller skjenking 
m.v.Ved vurderingen av om bevilling bør gis, kan kommunen blant annet legge vekt på antallet salgs- 
og skjenkesteder, stedets karakter, beliggenhet, målgruppe, trafikk- og ordensmessige forhold, 
næringspolitiske hensyn og hensynet til lokalmiljøet for øvrig. Det kan også legges vekt på om 
bevillingssøker og personer som nevnt i § 1-7b første ledd er egnet til å ha bevilling.Kommunen kan 
beslutte at det ikke skal gis mer enn et bestemt antall bevillinger til salg eller skjenking…”. 
 

Alkoholpolitisk plan Fedje kommune (K 073/21). Konkrete punkt her er: Skjenkestadane skal ha fast 
meny eller à la carte-meny. Skjenkestadane skal ha fast meny eller á la carte-meny. (Forskrift om sals, 
skjenke, og opningstider i Fedje kommune punkt 2) Opningstida er ein halv time lengre enn 
skjenketida – dersom ikkje anna er bestemt. ( Punkt 3) 

Vurdering 

Klokkesletta det er søkt skjenkeløyve for inne og ute, er i samsvar med alkohollova, alkoholforskrifta, 
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og Fedje kommune sin Alkoholpolitiskeplan. Alle krav til å få skjenkeløyve er oppfylt, i følgje den 
dokumentasjonen som er lagt fram. Når kommunestyre behandla faste skjenkeløyver for perioden 
2020 – 2024 11.06.20, og i kommunestyresak 069/20, vedtok kommunestyret å gje same skjenketid 
for alle skjenkeløyva. Skjenketida for dei faste løyva me har i kommunen for perioden 2020 – 2024 
er: 

Måndag – laurdag kl. 0800 – 0200. Sundag og helgedagar kl. 1200-0200. Skjenketid for alkoholgruppe 
III er kl. 1300 til 0200 alle dagar.  

På bakgrunn av dei vedtaka kommunestyret vedtok 11.06.20, og i kommunestyresak 069/20,  vil det 
vera naturleg å rå til at Jostein Husa får  org.nr.984 861 907 same skjenketid. 

Konklusjon 
Kommunedirektøren rår til at Jostein Husa einskildforetak org.nr.984 861 907 får skjenkeløyve for 
alkohol i gruppe I, II, og III i“Løa” inne i dei to lokala som heiter “spisested” på plankartet, ute for det 
områda som er teikna inn på kartet. Jostein Husa får skjenkeløyve for gruppe I, II,og III. 

Løyve har fyljande skjenketider: 

Måndag – laurdag kl. 0800 – 0200. Sundag og helgedagar kl 1200 -0200. Skjenketid for alkoholgruppe 
III er kl 1300 til 0200 alle dagar. Skjenkestadane skal ha fast meny eller à la carte-meny. 

Det følgjer av Alkohollova § 3-9 § 4-4 § 4-7 at kvar skjenkestad har eit sjølvstendig ansvar for at løyve 
vert halde i samsvar med alkohollova sitt føremål. Utskjenka alkoholhaldig drikk må opphøyra seinast 
30 minutter etter skjenketidas utløp. 

 
 
Forslag til vedtak: 
Jostein Husa einskildforetak org.nr.984 861 907 får skjenkeløyve for gruppe I, II og III i lokala som er 
merka “spisested” inne I “Løa” og skjenkeløyve på uteområdete som er merka på teikninga. Jostein 
Husa får skjenkeløyve med følgjande skjenketider: 
Måndag – laurdag kl. 08.00 - kl. 02.00   
Søndag og helligdagar kl. 12.00 – kl. 02.00. 
Skjenketid for alkoholgruppe III er kl. 13.00 - kl.02.00 alle dagar.   

 

Skjenkestadaden skal ha fast meny eller à la carte-meny. 

 

Løyvet gjeld frå 08.04.2022 til og med 30.09.2024.  Styrar for løyvet er Jostein Husa, avløysar for 
løyvet er Linda Husa.  
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Skjenkebevilling (KF-423)

Referansenummer: HPTRN3 Registrert dato:11.02.2022 16:04:28

Antall vedlegg: 8

Innledning

Dersom driftsansvarlig foretak er et enkeltpersonforetak, skal foretakets eier søke om bevilling. Dersom driftsansvarlig foretak 

har en annen selskapsform enn enkeltpersonforetak, skal selskapet søke om bevilling.

Ved overtakelse av eksisterende virksomhet, kan virksomheten fortsette på den tidligere bevillingen i inntil tre måneder. 

Kommunen må være underrettet om dette, og det må søkes om ny bevilling senest innen 30 dager etter overdragelsen. Søker 

har mistet retten til å skjenke i overgangsperioden dersom 30-dagersfristen ikke overholdes.

Bevillingssøker/-haver er

B Fysisk person  

Henvendelsen gjelder

Dato for overtakelse av virksomheten, dersom virksomheten overtas fra tidligere driver

B Søknad om ny bevilling  

Bevillingssøker-/haver

Opplysninger om bevillingssøker

Fødselsnummer

04036429327

Fornavn

Jostein
Etternavn

Husa
Adresse

Fedjemarka 9

Postnummer

5947
Poststed

FEDJE

Telefon Mobil

97081677

E-post

mathusa@frisurf.no
Opplysninger om driftsansvarlig foretak

Organisasjonsnummer

984861907
Navn på foretaket

JOSTEIN HUSA
Adresse

Fedjemarka, 9



Postnummer

5947
Poststed

FEDJE
Telefon

97081677
E-post

mathusa@frisurf.no

Har søker andre bevillinger med hjemmel i alkoholloven

B Nei  

Eiersammensetning - vesentlig innflytelse

Opplysninger om foretak/organisasjon

Opplysning om privatperson(er)

Er det andre personer eller selskaper som mottar en vesentlig del av virksomhetens  avkastning  uten å være eier?

B Nei  

Er det andre personer eller selskaper som har vesentlig innflytelse over virksomheten  ut over de som er nevnt tidligere?

B Nei  

Skjenkestedet

Adressen skal angi stedets fysiske beliggenhet, ikke postadresse.

Opplysninger om skjenkested

Skjenkested/-lokale

Løa
Gate-/vei-, stedsadresse

Gr.nr. 172 Br.nr 243

Postnummer

5947
Poststed

FEDJE

Telefon

97081677
Telefaks

Virksomhet
Søknaden gjelder alkoholholdig drikk med

B Høyst 60 % alkoholinnhold  

Driftskonsept

Type virksomhet

D Restaurant  D Selskapslokale  

Beskrivelse av driftskonseptet



Skjenking skal foregå

D Innendørs  D Utendørs  

Antall sitteplasser innendørs

70
Skjenkeareal innendørs [kvm]

80
Antall sitteplasser  utendørs

30
Skjenkeareal utendørs [kvm]

40

Periode for uteservering

Fra og med

Januar
Til og med

Desember

Det må vedlegges målsatt tegning over innendørs og utendørs skjenkeareal. Tegningen må vise plassering av bord, stoler, 

eventuelle barer/disker og nødutganger.

Mer om skjenkestedet

Aldersgrense

0
Rutiner for vakthold og internkontroll

Internkontrollrutiner vil bli ettersendt

Åpningstider

Mandag

Fra kl. Til kl.

1100 2400

Tirsdag

1100 2400

Onsdag

1100 2400

Torsdag

1100 2400

Fredag

1100 200



Lørdag

1100 200

Søndag

1100 2400

Skjenketider

Mandag

Fra klokken Til klokken

11.00 24.00

Tirsdag

11.00 24.00

Onsdag

11.00 24.00

Torsdag

11.00 24.00

Fredag

11.00 02.00

Lørdag

11.00 02.00

Søndag

11.00 24.00

Vær oppmerksom på at større endringer i skjenketid kan kreve nye opplysninger om driftskonsept m.m. Se siden Endringer.

Andre søknader/meldinger

Andre søknader/meldinger

Til Mattilsynet

B Mattilsynets bekreftelse foreligger  

Til bygningsmyndighetene

B Søknad innvilget  

Dato for godkjenning

27.12.2018



Omsetning

Forventet omsatt mengde alkoholholdig drikk

Med høyst 4,7 % alkohol

500
[liter per år]

Med alkohol- innhold mellom 4,7 % og 22 %

100
[liter per år]

Med alkohol- innhold mellom 22 % og 60 %

20
[liter per år]

Styrer for skjenkebevillingen

Opplysninger om styrer

Fødselsnummer

04036429327

Fornavn

Jostein
Etternavn

Husa
Adresse

Fedjemarka, 9
Postnummer

5947
Poststed

FEDJE
Skattekommune

FEDJE

Prøvebevis må følge søknaden dersom kunnskapsprøve er avlagt/bestått i en annen kommune enn kommunen søknaden sendes 

til.

Kunnskapsprøve

Har styrer avlagt kunnskapsprøve etter alkoholloven?

B Ja  

Hvilket år ble kunnskapsprøven avlagt?

2008
I hvilken kommune ble prøven avlagt?

Frdje
Er det oppnevnt en stedfortreder?

B Ja  

Stedfortreder for skjenkebevillingen

Opplysninger om stedfortreder



Fødselsnummer

04127030656
[11-siffer]

Fornavn

Linda
Etternavn

Husa
Adresse

Fedjemarka, 9
Postnummer

5947
Poststed

FEDJE
Skattekommune

FEDJE

Prøvebevis må følge søknaden dersom kunnskapsprøve er avlagt/bestått i en annen kommunen enn kommunen søknaden 

sendes til.

Kunnskapsprøve

Har stedfortreder avlagt kunnskapsprøve etter alkoholloven?

B Nei  

[åååå]

Egenerklæring

D Jeg bekrefter at avgitte opplysninger er riktige, og forplikter meg til å besørge at bestemmelser i alkoholloven blir 

overholdt.

D Jeg forplikter meg til å orientere kommunen om eventuelle endringer i driften eller varesortimentet.

D Jeg forplikter meg til å sende kommunen årlig oppgave over forventet omsatt mengde alkoholvarer på utsalgsstedet.

D Jeg samtykker i at det kan foretas en etterberegning av bevillingsgebyret dersom det foreligger et avvik mellom tidligere 

oppgitt forventet omsetning og faktisk omsetning.

Vedlagt dokumentliste

Firmaatest.html

Nøkkelopplysninger fra Enhetsregisteret - Brønnøysundregistrene.html

Skatteatest.pdf

Plantegning 001.jpg

kunnskapsprøven 001.jpg

Brukstillatelse 001.jpg

Brukstillatelse 2.jpg

Mattilsynet - skjematjenestene.html
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Kommunestyret PS 07.04.2022 
 
Søknad om endring av skjenkeløyvet til Landsbykafeen AS 
 
 
Vedlegg: 
Søknad om skjenkeløyve 
kart 
Oversikt innlevert dokumentasjon 
Tilleggsinformasjon 
Telefonsamtale med søkjar 15.03.22 
 
Saksutgreiing: 
Saksopplysningar 
25.02.2022 mottok Fedje kommune søknad frå Landsbykafeen AS om endring i eksisterande 
skjenkeløyve. All dokumentasjon som er naudsynt for å behandle saka var levert 17.03.22. 

 

Landsbykafeen søkjer om følgjande; 

1)At stadfortreder for skjenkestyrar på skjenkeløyvet til Landsbykafeen AS ikkje lenger vert Roald 
Mjelstad, men Sue Janne Alsaker. 

2)At løyvet vert utvida slik at det ikkje berre gjeld eksisterande område i Stormarkvegen 4, men også 
Muren 4 (også kjent som Pernillekafeen) 

 

Dei søkjer og om fritak frå menykravet i alkoholpolitisk plan, men dette vert sendt til politisk 
behandling i eige saksframlegg. 

 

Søknadar om skjenkeløyve, verksemdsoverdragingar og endring av løyve har ein del krav til 
dokumentasjon for at kommunen skal kunne forvisse seg om at krava i alkohollova med forskrift er 
stetta. Ei oversikt over dokumentasjonen i denne saka ligg vedlagt. Innsendt dokumentasjon er 
tilfredsstillande.  
 
Det er to spørsmål som skal verte vurdert: 
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1)Endring av stadfortreder: Det er levert dokumentasjon på at Sue Janne Alsaker innfrir krava til å 
vere stadfortreder for skjenkeløyvet til Landsbykafeen AS. Kommunedirektøren innstiller difor på 
denne endringa. 

 

2)Utviding av eksisterande skjenkeløyve til ny adresse: Her er det nokre prinsipielle spørsmål som 
kommunestyret må ta stilling til. 

 

Utgangspunktet i alkohollova er at eit skjenkeløyve vert gjeve til eit lokale: 

 

Alkohollova § 4-2 4.ledd. Omfanget av bevillingen. (…)Bevillingen gjelder for et bestemt lokale og en 
bestemt type virksomhet. Bevillingen kan for en enkelt anledning utvides til å gjelde også utenfor 
skjenkelokalet. (…) 

 

Grunnen til dette er formålet til alkohollova: 

§ 1-1.Lovens formål. Reguleringen av innførsel og omsetning av alkoholholdig drikk etter denne lov 
har som mål å begrense i størst mulig utstrekning de samfunnsmessige og individuelle skader som 
alkoholbruk kan innebære. Som et ledd i dette sikter loven på å begrense forbruket av alkoholholdige 
drikkevarer. 

I tråd med formålsparagrafen, er det han/ho som er skjenkestyrarar for eit løyve som har ansvar for 
at alle tilsette på skjenkestaden til ei kvar tid har den naudsynte opplæring og kontroll med at lov og 
forskrift vert følgd. Difor er det avgrensingar på kor mange lokale eit skjenkeløyve kan dekke, i 
motsetning til t.d. serveringsløyve der ein kan ha eit løyve for fleire restaurantar. I Helsedirektoratet 
sin rettleiar til alkohollova står det at ein ikkje kan vere skjenkestyrar eller avløysar for skjenkestyrar 
på meir enn eit løyve. Ein bør heller ikkje vere skjenkestyrar ein plass, og avløysar eit anna. Som 
skjenkestyrar/avløysar skal ein vere tett på den daglege drifta, slik at ein har nødvendig og forsvarleg 
tilsyn med at lova og forskrifta vert følgd i praksis.  I Fedje kommune har me pr. i dag to løyve som 
står med same skjenkestyrar. Kommunedirektøren (den gong rådmannen) var ikkje klår over 
problemstillinga då løyva vart gjeve - og hadde det difor heller ikkje med i si saksutgreiing den gong. 
Det gjeld skjenkeløyvet til Landsbykafeen AS og Feddie Distillery AS, som begge har Arild Mjelstad 
som skjenkestyrar. 

 

Det at løyvet er knytt til eit bestemt lokale handlar også om høvet til å vere tett på den daglege 
drifta. Helsedirektoratet sin rettleiar om alkohollova seier følgjande om lokale: 
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4.2.5 Bestemt lokale 

Etter fjerde ledd må skjenkebevillinger knyttes til et bestemt angitt lokale. Med “et bestemt lokale” 
menes det at arealet hvor skjenkingen skal foregå, må være klart avgrenset og fremstå som ett 
skjenkested. Skjenking kan bare skje i de lokalene som er omfattet av bevillingen. I praksis må 
bevillingshaver derfor fremlegge en arealbeskrivelse som kan legges til grunn for 
søknadsbehandlingen og fastsettelse av skjenkearealet. Dette arealet bør også fremgå av 
bevillingsvedtaket. 
En skjenkebevilling er både knyttet til bevillingshaver og et bestemt lokale. Hvis virksomheten ikke 
lenger drives i de samme lokalene som da bevillingen ble gitt, bortfaller bevillingen. Dette vil for 
eksempel også være tilfelle dersom virksomheten flyttes fra en etasje til en annen eller mellom lokaler 
i samme bygg, så lenge ingen del av de opprinnelige lokalene benyttes. Det er uten betydning om 
virksomheten beholder samme gårds- og bruksnummer. 
Også betydelige utvidelser av lokalene krever ny bevillingssøknad. Eventuelt avslag vil likevel bare 
gjelde utvidelsen søknaden gjelder. Ved mindre innskrenkninger eller utvidelser av lokalene til 
tilstøtende lokaler vil dette anses som samme lokale og endringen kan skje uten ny bevillingssøknad. 
En bevilling kan unntaksvis omfatte lokaler som er atskilt. Det avgjørende vil være i hvilken grad 
bevillingsmyndigheten etter omstendighetene finner det rimelig å betrakte de atskilte lokalene som 
én og samme skjenkevirksomhet og om bevillingshaveren vil være i stand til å føre nødvendig og 
forsvarlig tilsyn med skjenkingen i lokalene. Dette kan ikke avgjøres på generelt grunnlag, men må 
vurderes av bevillingsmyndighetene ut fra omstendighetene i den enkelte sak. 
 

 

Vurdering av utviding av skjenkeløyve: 

 

For å vurdere Landsbykafeen AS sin søknad om å utvide sitt faste skjenkeløyve til å gjelde eit nytt 
lokale, må ein altså vurdere om Landsbykafeen då vil klare å følgje opp nødvendig og forsvarleg tilsyn 
med at lov og forskrift vert følgd: 

 

1. To hus tett i tett. Søkjar argumenter med at det berre er 45 meter mellom dei to lokala, og 
at det ikkje er trafikkhindringar eller sjø i mellom. Det er relativt sett små lokale, og dei 
tilsette skal jobbe begge stader. Dei legg opp til felles drift.  Sett i lys av dette, burde det 
vere mogleg å ha tilsyn begge plassar reint praktisk.  

 

Men ei slik løysing krev avklaring på kvar grensa skal gå, slik at me kan behandle andre 
seinare søkjarar likt. Om kommunen vel å innvilge innafor eit avstandskrav, t.d. ikkje 
lenger avstand enn 50 meter og ikkje trafikale/fysiske hindringar mellom skjenkestadane, 
kan det t.d. innebere at Landsbykafeen kan søkje om å utvide sitt løyve til også gjelde 
Feddie Distillery. Feddie Distillery har i dag skjenkeløyve for ein del av lokalet sitt i Muren 
1. 
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2. Kor mykje rekk ein skjenkestyrar? Om Fedje kommune gjev utviding av Landsbykafeen AS 
til å omfatte Pernille, vil me ha ein skjenkestyrar (Arild Mjelstad) på 3 lokale fordelt på 2 
faste skjenkeløyve i Fedje kommune. Ut frå rettleiaren til Helsedirektoratet er det 
vanskeleg å sjå at dette er i tråd med intensjonen i alkohollova.  

 

Me har innhenta råd frå skjenkekontoret i Bergen. Bergen kommune gjev aldri utviding til 
anna adresse på eit løyve, heller ikkje om det ligg vegg i vegg. Ei bedrift kan ha mange 
restaurantar t.d., men dei må ha eige skjenkeløyve på kvar adresse. Deira grunngjeving 
er at skjenkestyrarfunksjonen er såpass viktig og omfattande, og skal verte skjøtta av 
nokon som arbeider/er til stades på skjenkestaden, og at ein difor ikkje kan vere 
skjenkestyrar eller avløysar på meir enn ein skjenkestad.  

 

 

Om kommunestyret vel å seie nei til utviding av løyvet, vil Landsbykafeen AS måtte starte ny prosess 
med å søkje eige skjenkeløyve for Pernille, med den saksbehandlingstid som ligg til det. Dei må skaffe 
ny skjenkestyrar og avløysar som stettar krava (bestått skjenkeprøve og tilsetjing på skjenkestaden), 
og saka må opp i eit nytt kommunestyremøte. Dei skriv sjølv at dei då vil søkje 
enkelthøve/ambulerande løyve for lokalet i Muren 4, men det vil vere for seint å gjere for påsken 
2022 sidan me må innhente uttale frå politiet. 

 

Kommunedirektøren ønskjer å bidra til næringsutvikling på Fedje, og det gjer denne saka vanskeleg. 
På trass av mykje dialog og rettleiing frå sørvistorget før innsendt søknad, har det ikkje vore mogleg 
for Landsbykafeen AS å kome med søknad med nødvendig dokumentasjon før i siste liten. Det gjer 
handlingsrommet mindre.  

 

Det er vanskeleg å sjå at søknaden om utviding fell lett på plass innafor gjeldande lov, forskrift og 
rettleiar. Om ein vel å innvilge søknaden, har ein vedteke ein ny praksis i Fedje kommune som 
eigentleg er meint som eit snevert unntak i lov og forskrift. På den andre sida har kommunen eit 
skjønn som er lovfesta i alkohollova. Skjønnet gjeld riktig nok om ein skal innvilge skjenkeløyve, og 
ikkje om ein skal utvide skjenkeløyve. Den er også vanlegvis nytta som ein sikkerheitsventil for å 
kunne seie nei til ein søknad, ikkje til å innvilge, men kan vere relevant her: 
 
§ 1-7a.Kommunens skjønnsutøvelse ved behandling av søknad om bevilling for salg eller skjenking 
m.v. Ved vurderingen av om bevilling bør gis, kan kommunen blant annet legge vekt på antallet salgs- 
og skjenkesteder, stedets karakter, beliggenhet, målgruppe, trafikk- og ordensmessige forhold, 
næringspolitiske hensyn og hensynet til lokalmiljøet for øvrig. Det kan også legges vekt på om 
bevillingssøker og personer som nevnt i § 1-7b første ledd er egnet til å ha bevilling. Kommunen kan 
beslutte at det ikke skal gis mer enn et bestemt antall bevillinger til salg eller skjenking. 

https://lovdata.no/lov/1989-06-02-27/%C2%A71-7b
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Faste vurderingspunkt: 

Økonomi: Ved utviding av løyve i staden for eige løyve på Pernille, vil Landsbykafeen AS berre trenge 
å betale omsetningsavgift for eit løyve. Gebyret er vanlegvis 5400 kr/år for kvart løyve. 

Folkehelse: Alkohollova er innført for å avgrense skadeverknadane av alkoholbruk i samfunnet.  

Miljø: Ikkje relevant. 

 

 

Med utgangspunkt i sakutgreiinga, meiner kommunedirektøren at kommunestyret har følgjande 
alternativ til vedtak: 
 

Alternativ A: AVSLAG 

Det vert gjort følgjande endringar i skjenkeløyvet til Landsbykafeen AS frå 08.04.2022: 

Stadfortreder for skjenkeløyvet er Sue Janne Alsaker.  
 
Landsbykafeen AS får ikkje utvida skjenkeløyvet til også å gjelde Pernille/Muren 4. Grunngjeving: 
Alkohollova § 4-2 4.ledd seier at eit skjenkeløyve gjeld eit bestemt lokale. Om ein ønskjer 
alkoholskjenking her, må søkjar søkje om eige skjenkeløyve for lokalet Pernille/Muren 4. 

 

Alternativ B: INNVILGING MED OPPFORDRING 

Det vert gjort følgjande endringar i skjenkeløyvet til Landsbykafeen AS frå 08.04.2022: 

Stadfortreder for skjenkeløyvet er Sue Janne Alsaker. 

 
Skjenkeløyvet omfattar i tillegg til tidlegare skjenkeområde, også skjenkeområdet som søkt om på 
planteikning av serveringsområdet i Muren 4 1.etasje, med tilhøyrande inngjerda uteområde. 

Elles er løyvet uendra med omsyn til lengde, opningstider, alkoholgrupper mm.  

 
Utviding av løyve vert innvilga fordi det er mindre enn 50 meter mellom skjenkestadane, utan 
trafikale/andre hindringar i mellom.  
 
Fedje kommune ber om at Landsbykafeen og/eller Feddie Distillery snarast, og seinast innan 



Fedje kommune 
 
01.08.2022 søkjer om ny stadfortreder på eit av løyva. 

 

Alternativ C: INNVILGING 

Det vert gjort følgjande endringar i skjenkeløyvet til Landsbykafeen AS frå 08.04.2022: 

Stadfortreder for skjenkeløyvet er Sue Janne Alsaker. 

 
Skjenkeløyvet omfattar i tillegg til tidlegare skjenkeområde, også skjenkeområdet som søkt om på 
planteikning av serveringsområdet i Muren 4 1.etasje, med tilhøyrande inngjerda uteområde.  

Elles er løyvet uendra med omsyn til lengde, opningstider, alkoholgrupper mm. 
 
Utviding av løyve vert innvilga fordi det er mindre enn 50 meter mellom skjenkestadane, utan 
trafikale/andre hindringar i mellom.  
 

 

Konklusjon 
Kommunedirektøren har tvilt seg fram til å innstille på alternativ B. Alternativ B inneber at me gjer eit 
snevert unntak i lov/forskrift til regel på Fedje. Det kan vere nødvendig fordi me er så små, og det er 
små lokale/skjenkestader det er snakk om.  
 
Me oppfordrar til å få rydda opp i skjenkestyrarfunksjonen slik at me oppfyller formålsparagrafen i 
alkohollova om forsvarleg og nødvendig tilsyn. Me kan derimot ikkje pålegge det etter 
kommunedirektøren si vurdering, sidan me med å seie ja til søknaden om utviding også opnar for 
felles skjenkeløyve på alle tre skjenkestader: Feddie Distillery, Landsbykafeen og Pernille.  

 
 
Forslag til vedtak: 
Det vert gjort følgjande endringar i skjenkeløyvet til Landsbykafeen AS frå 08.04.2022: 

Stadfortreder for skjenkeløyvet er Sue Janne Alsaker. 
 

Skjenkeløyvet omfattar i tillegg til tidlegare skjenkeområde, også skjenkeområdet som søkt om på 
planteikning av serveringsområdet i Muren 4 1.etasje, med tilhøyrande inngjerda uteområde.  

Elles er løyvet uendra med omsyn til lengde, opningstider, alkoholgrupper mm.  
 
Utviding av løyve vert innvilga fordi det er mindre enn 50 meter mellom skjenkestadane, utan 
trafikale/andre hindringar i mellom.  
 
Fedje kommune ber om at Landsbykafeen og/eller Feddie Distillery snarast, og seinast innan 



Fedje kommune 
 
01.08.2022, søkjer om ny stadfortreder på eit av skjenkeløyva. 

 
 
 
 



Skjenkebevilling (KF-423)

Referansenummer: NDWGSA Registrert dato:25.02.2022 00:12:06

Antall vedlegg: 10

Innledning

Dersom driftsansvarlig foretak er et enkeltpersonforetak, skal foretakets eier søke om bevilling. Dersom driftsansvarlig foretak har 

en annen selskapsform enn enkeltpersonforetak, skal selskapet søke om bevilling.

Ved overtakelse av eksisterende virksomhet, kan virksomheten fortsette på den tidligere bevillingen i inntil tre måneder. 

Kommunen må være underrettet om dette, og det må søkes om ny bevilling senest innen 30 dager etter overdragelsen. Søker 

har mistet retten til å skjenke i overgangsperioden dersom 30-dagersfristen ikke overholdes.

Bevillingssøker/-haver er

B Foretak/lag/forening  

Henvendelsen gjelder

B Godkjenning av endringer hos bevillingshaver  

Bevillingssøker/-haver

Opplysninger om foretak/lag/forening

Organisasjonsnummer

922431248

Foretak/lag/forening

Landsbykafeen AS

Adresse

Stormarkvegen 4

Postnummer

5947

Poststed



Fedje

Telefon

Telefaks

Opplysninger om kontaktperson

Fornavn

Arild 

Etternavn

Mjelstad

Adresse

Morteviksvegen 21

Postnummer

5947

Poststed

FEDJE

Telefon

E-post

arild@feddiedistillery.no

Har søker andre bevillinger med hjemmel i alkoholloven?

B Ja  

Type bevilling Virksomhetens navn Adresse Postnr. Poststed

B Skjenking  Feddie Ocean 

Distillery

Muren 1 5947 FEDJE

Endringer

Ved søknad om bevilling for ny alkoholgruppe, velg alternativet "Søknad om ny bevilling" på innledningssiden.

Endringen gjelder

D Skjenkested  

D Styrer/stedfortreder for skjenkebevilling  



Skjenkestedet (Endring)

Adressen skal angi stedets fysiske beliggenhet, ikke postadresse.

Opplysninger om skjenkested

Skjenkested/-lokale

Landsbykafeen og Pernillekafeen

Gate-/vei-, stedsadresse

Stormarkvegen 4 og Muren 4

Postnummer

5947

Poststed

FEDJE

Telefon

Telefaks

Hva består endringen i?

Søknaden gjelder endring av skjenkestedet. Utvidet til å inneholde Pernillekafeen som ligger i umiddelbar avstand til 

Landsbykafeen. Spisestedet blir Pernillekafeen og Landsbykafeen bli i hovedsak sted for uteservering og bar. Det 

søkes om at stedene blir vurdert å være ett og samme spisested. De ansatte i selskapet vil være ansatt I 

Landsbykafeen AS og skal jobbe på begge stedene. Pernillekafeen får helårsdrift, mens Landsbykafeen blir mer 

sesongpreget. I arealet på Landsbykafeen søkes det om å få servere kun snacks og "småmat". Pernillekafeen skal 

være spisested før og i etterkant av omvisninger på destilleriet. Det er stor etterspørsel fra grupper som ønsker å 

besøke destilleriet, og til større etterspørsel jo mer åpent kan vi ha det. Ambisjonen er å kunne ha åpent fra onsdag 

til og med søndag. I sommersesongen hver dag. Pernillekafeen er under oppussing. Det er gjort store investeringer 

innvendig både når det gjelder isolasjon, avretting av gulv, nye vinduer og når det gjelder interiør ellers. 

Kafeen blir et hyggelig sted både for gjester som besøker Fedje og for innbyggerne. Det er planlagt fast meny med 

lokalmat som fiskesuppe, fiskekaker og burger. Det pågår ansettelsesprosesser når det gjelder kokk og 

serveringspersonell. 

Arild Mjelstad er 100% eier av selskapet, sånn at det er ingen endring av driften utenom at det søkes om skifte av 

ass. skjenkestyrer. Se eget vedlegg når det gjelder søknaden som gjelder utvidet skjenkeareal for Landsbykafeen. Vi 

er klar over at søknaden ikke er innenfor 60 dager saksbehandlingstid. Vi håper likevel den vil gå gjennom slik det 



foreligger. Det er ingen endringer på eiersiden  i selskapet. Endringer i selskapet vil trolig skje våren 2022. Det kan 

medføre til at det vil bli søkt om ny bevilling eller bare meldes inn endringer på eiersiden. Dersom Fedje kommune 

finner å kunne vurdere Landsbykafeen og Pernillekafeen som ett som samme spise- og skjenkested, vil det bli søkt 

om ambulerende serverings- og skjenkebevilling på Pernillekafeen til påske og for enkeltdager frem til ny 

kommunestyrebehandling 5 mai. Når det gjelder brukstillatelse, så er Muren 4 allerede til regulert til næring.

Styrer for skjenkebevillingen

Opplysninger om styrer

Fødselsnummer

05096440938

Fornavn

Arild

Etternavn

Mjelstad

Adresse

Morteviksvegen 21

Postnummer

5947

Poststed

FEDJE

Skattekommune

Fedje

Prøvebevis må følge søknaden dersom kunnskapsprøve er avlagt/bestått i en annen kommune enn kommunen søknaden sendes 

til.

Kunnskapsprøve

Har styrer avlagt kunnskapsprøve etter alkoholloven?

B Ja  

Hvilket år ble kunnskapsprøven avlagt?

2019



I hvilken kommune ble prøven avlagt?

Fedje

Er det oppnevnt en stedfortreder?

B Ja  

Stedfortreder for skjenkebevillingen

Opplysninger om stedfortreder

Fødselsnummer

17036642718

[11-siffer]

Fornavn

Roald

Etternavn

Mjelstad

Adresse

Fyllingsvei 30

Postnummer

5160

Poststed

LAKSEVÅG

Skattekommune

Bergen

Prøvebevis må følge søknaden dersom kunnskapsprøve er avlagt/bestått i en annen kommunen enn kommunen søknaden 

sendes til.

Kunnskapsprøve

Har stedfortreder avlagt kunnskapsprøve etter alkoholloven?

B Ja  

Hvilket år ble kunnskapsprøven avlagt?

2004

[åååå]

I hvilken kommune ble prøven avlagt?



Bergen

Styrer og stedfortreder for skjenkebevillingen (Endring)

Opplysninger om styrer

Fødselsnummer

05096440938

Fornavn

Arild

Etternavn

Mjelstad

Adresse

Morteviksvegen 20

Postnummer

5947

Poststed

FEDJE

Skattekommune

Fedje

Er det oppnevnt en stedfortreder?

B Ja  

Opplysninger om stedfortreder

Fødselsnummer

22077028440

[11-siffer]

Fornavn

Sue Janne

Etternavn

Alsaker

Adresse

Rongsvågen 70



Postnummer

5947

Poststed

FEDJE

Skattekommune

Bergen

Prøvebevis må følge søknaden dersom kunnskapsprøve er avlagt/bestått i en annen kommunen enn kommunen søknaden 

sendes til.

Egenerklæring

D Jeg bekrefter at avgitte opplysninger er riktige, og forplikter meg til å besørge at bestemmelser i alkoholloven blir overholdt.

D Jeg forplikter meg til å orientere kommunen om eventuelle endringer i driften eller varesortimentet.

D Jeg forplikter meg til å sende kommunen årlig oppgave over forventet omsatt mengde alkoholvarer på utsalgsstedet.

D Jeg samtykker i at det kan foretas en etterberegning av bevillingsgebyret dersom det foreligger et avvik mellom tidligere 

oppgitt forventet omsetning og faktisk omsetning.

Vedlagt dokumentliste

Firmaattest LBK.pdf

Kvittering skattetaten Landsbykafeen As.pdf

Skjenkebevilling og etablererprøve Arild Mjelstad.pdf

Bekreftelse pa_ besta_tt prøve Sue Janne A.pdf

Plantegning med rømingsveg og antall plasser Pernille.pdf

Aksjeeigarbok.pdf

VS Kvittering for melding _2022044287_mattilsynet.msg

Arbeidsavtale Sue Janne underskrevet.pdf

07.12.21 Oppgjørsoppstilling Kjøper Pernillehuset.pdf



Tilleggsopplysninger til skjenkesøknad 23.02.22.pdf
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Kva må me ha fått for å behandle skjenkesøknad? Levert:
Søknad 25.02.22
Dokumentasjon på serveringsløyve Søknad levert, 

vedtak vert fatta 
veke 12

Erklæring der det går fram at du som søkjar har tilgang til lokala der du skal 
drive, evt leigeavtale

Erklæring frå 
eigar om 
leigeforhold 
mottatt 17.03.22

Planteikning over skjenke/serveringsområdet Kart over 
Pernillekafeen og 
uteområde levert

Skatteattest for deg som søkjer løyve og eigarar som har ein vesentleg 
eigardel

Attest levert, 
ingen merknad.

Diplom kunnskapsprøve styrar Avlagt 12.5.20 
Fedje kommune

Diplom kunnskapsprøve avløysar Avlagt 18.02.2000 
kommune

Firmaattest for deg som søkjer løyve og eigarar som har ein vesentleg eigardel Levert, ingen 
merknad.

Dokumentasjon på at styrar og avløysar for styrar er tilsett ved salsstaden, 
eller eigarar. Begge må vere over 20 år.

Arbeidsavtale for 
Alsaker levert, 
Mjelstad er eigar

Bruksløyve frå bygningsmyndigheitene Frå kommunen 
sitt arkiv: 
Delegert vedtak 
teknikk og miljø 
003/10

Eigenerklæring/dokumentasjon internkontroll Internkontroll 
levert

Utskrift av aksjeeigarbok med alle involverte aksjonærar. (Eigarforholda må 
vere stadfesta av revisor dersom det er fleire eigarar. Usikker på dette kravet 
når det ikkje er revisorplikt, me aksepterte utan revisor for Fab nr 8, trur eg)

Levert - ein eigar: 
A.Mjelstad

Uttale frå politiet Mottatt, ingen 
merknadar

Uttale frå sosial (helse og omsorgssjef) Mottatt 21.03.22



Vedlegg til søknad om skjenkebevilling på Pernillekafeen i Muren 4, 5947 Fedje

Driftsselskapet Landsbykafeen AS skal drive to spisesteder på Fedje. Pernillekafeen og
Landsbykafeen ligger tett på hverandre med en fysisk avstand på ca 45 meters avstand i mellom.
Det er å anse som å være ett og samme spise- og skjenkested. Matservering vil i all hovedsak foregå
pa Pernillekafeen, og uteserveringen vil i all hovedsak foregå på Landsbykafeen.

Det søkes om unntak for ala carte meny på Landsbykafeen, da ønske er å kunne tilby småretter som
snacks og type spekemat i serveringslokalene der. Spisestedet med meny og matkonsept vil være på
Pernillekafeen. Dette lokalet er allerede et godkjent og regulert til næring. Stedet er under
oppussing, og til orientering blir ikke gjort bygningsmessige endringer. Mattilsynet har fått melding
om at det startes virksomhet der fra 1. april 2022.

Det er undersøkt praksis i andre kommuner som har to spisesteder tett på hverandre. Det er

ingenting i veien for å få godkjent en sånn innretning med en samme serverings - og skjenkeløyve.

Daglig leder av driftsselskapet Landsbykafeen AS er Arild Mjelstad. Han er også 100% eier av
selskapet. Det er ikke krav om arbeidsavtale når styreleder og daglig leder er en og samme person.

Arild Mjelstad har både etablererprøven og skjenkeløyve. Sue Janne Alsaker blir satt opp som ass.
skjenkestyrer.

Driftsselskapet vil i løpet av våren/sommeren få nye eier. Når eierskiftet er klart vil kommunen bli
varslet om det, og nye godkjenninger av eiere/styret vil søkes godkjent.

Søsterselskapet AS er eier av Muren 4. Det er ikke inngått leieavtale med selskapet. P.t leies
serve ri ngslo ka let vederlagsfritt.

Med vennlig hilsen

Styreleder og daglig leder

Fedje 23.02.22



Fedje kommune
Personalleiar/leiar fellestenester

Notat

Til
Kopi til:

Saksbehandler: Personalleiar/leiar fellestenester/Dagrun Gunnarson
Vår referanse: 22/113 - 22/1320 / FE-027, FA-U63
Dato: 15.03.2022

Emne: Telefonsamtale med søkjar 15.03.22 

Eg ringte Arild Mjelstad 15.03.22 kl 15, for å få stadfesta kva dei søkjer om. Eg snakka med 
både han og Siri F.Pettersen, som har hjelpt Mjelstad med søknaden.

1) Mjelstad stadfesta at dei søkjer om utviding av området for eksisterande løyve på 
Landsbykafeen AS til også å gjelde i Muren 4. Dei søkjer også om at stadfortreder for 
løyve vert flytta frå Roald Mjelstad til Sue Janne Alsaker.
Dei sa at dei rekna med at dei fekk dette, sidan det var mindre enn 50 meter mellom 
lokala. Dei viste til praksis i Flåm kommune. Eg sa at dette var eit unntak frå 
alkohollova, der kvart løyve skal vere på ein bestemt plass. Eg viste til praksis i Bergen 
kommune, der nye adresse = nytt løyve. Det burde vere mogleg å oppretthalde 
kontrollbehovet (formålet med alkohollova), men problemet er kvar kommunestyret 
meiner grensa skal gå for nytt løyve – vil måtte avgrensast prinsipielt. Dei sa at dei 
kom til å sende inn søknad om heilt nytt løyve på Fab nr 8 før denne saka kom til 
behandling i kommunestyret, slik at kommunestyret ville kunne sjå at det ikkje var 
snakk om å søkje utviding av løyve i den saka.

2) Eg bad om skatteattest på Arild Mjelstad, ikkje Landsbykafeen (som me har fått 
tidlegare). Eg bad også om skriftleg stadfesting frå eigar av Pernillekafeen/Muren 4 
om at Landsbykafeen kunne disponere lokala. Eg skulle få desse dokumenta allereie i 
morgon (det hastar i forhold til saksbehandlinga).



Fedje kommune 
 

Sakspapir 
Sakshandsamar Arkiv ArkivsakID 
Signe Råheim FE-027, FA-U63 

 
22/113 

   

 
Saksnr Utval Type Dato 

040/22 
 

Formannskapet PS 05.04.2022 
 

 

Kommunestyret PS  
 
Søknad om fritak frå krav om meny/ á la carte-meny for skjenkeløyvet til Landsbykafeen 
 
 
Vedlegg: 
Alkoholpolitisk plan 2020- 2024, oppdatert av kommunestyret 28.10 .21 
 
Saksutgreiing: 
Saksopplysningar 
25.02.2022 mottok me søknad frå Landsbykafeen om å få utvida sitt faste skjenkeløyve til også å 
gjelde Muren 4, kalla «Pernille». I samband med denne søknaden, søkjer dei om fritak frå kravet i 
lokal forskrift (alkoholpolitisk plan) om at faste løyve skal ha fast meny eller á la carte meny for 
Landsbykafeen.  

 

I søknaden skriv dei at Pernille skal i hovudsak ha all matservering, mens uteservering i all hovudsak 
skal skje på Landsbykafeen. Søkjar ser på Pernille og Landsbykafeen som eit og same serverings- og 
skjenkestad, og meiner difor dei dekker inn kravet om meny gjennom matserveringa som skal føregå 
på Pernille. Dei ser for seg at Pernille skal ha heilårsdrift, medan Landsbykafeen sin drift vert meir 
sesongprega. Landsbykafeen skal servere snacks og «småmat», men dei ønskjer altså unntak frå 
kravet om fast meny på sjølve Landsbykafeen. 

 

Det er mindre enn eit år sida Landsbykafeen søkte om fritak frå kravet om fast meny/á la carte-meny. 
Den søknaden vart avslege av eit samrøystes kommunestyre i sak 046/21.  

 

Alkoholpolitisk plan med lokal forskrift for sal, servering og skjenking ligg ved. Planen/forskrifta vart 
sist revidert i kommunestyresak 073/21. Det vart ikkje gjort endringar i punktet om krav til meny. 
Dette punktet er det same som det var etter drøftinga i kommunestyret 11.06.2022.  

 

Del II Forskrift om sals-, skjenke- og opningstider i Fedje kommune seier følgjande i punkt 2, andre 
avsnitt:  



Fedje kommune 
 
 

Faste løyve skal ha krav om fast meny eller á la carte-meny. Bedrifter som driv med produksjon av 
alkohol og søkjer skjenkeløyve er friteke for kravet om meny eller á la carte meny. Det er ikkje krav til 
fast meny eller á la carte meny når ein nyttar ambulerande løyve eller løyve ved enkelt høve.  

 

Vurdering 

Kravet om fast meny/á la carte meny ligg i den lokale forskrifta, og ikkje i alkoholforskrifta. Det ligg 
slik sett ein moglegheit for kommunestyre å gje dispensasjon frå eigen forskrift, men høve til 
dispensasjon står ikkje omtalt i forskrifta.  

 

Alkoholpolitisk plan vart behandla og revidert i juni 2020 av sittande kommunestyre. 
Kommunedirektøren innstilte då på å ta vekk kravet om meny i den lokale forskrifta, fordi det er 
vanskeleg å handheve. Kommunestyret ønskte å ha det med i forskrifta for dei faste løyva, og gjorde 
ingen endringar.   

  

Ei viktig side ved å gje dispensasjon frå lokale forskrifter og reglar, er om me kan gjere det same for 
eventuelle andre søkjarar og med kva grunngjeving. Om me får tilsvarande søknad frå andre aktørar, 
vil me kunne gje dispensasjon for dei også? Viss det skjer vil det kanskje vere på sin plass med ny 
rullering av alkoholpolitisk plan, som kommunestyre, sjølvsagt kan be kommunedirektøren om.  

 

Kommunedirektøren følgjer kommunestyret sin vedtekne forskrift i saka, og innstiller difor på å ikkje 
gje dispensasjon frå kravet om fast meny/à la carte-meny for å ha fast skjenkeløyve. 

 

Konklusjon 
Landsbykafeen AS får ikkje dispensasjon frå kravet i Alkoholpolitisk Plan for Fedje kommune, Del II 
Forskrift om sals-, skjenke- og opningstider i Fedje kommune om fast meny/á la carte-meny for faste 
skjenkeløyve fordi kommunestyret for kortare enn eit år sidan stadfesta at dei ønskte at dette skulle 
vere eit krav til faste skjenkeløyve med to konkrete unntak som ikkje er aktuelle for denne søknaden. 

 
 
Forslag til vedtak: 
Landsbykafeen AS får ikkje dispensasjon frå kravet i Alkoholpolitisk Plan for Fedje kommune, Del II 
Forskrift om sals-, skjenke- og opningstider i Fedje kommune om fast meny/á la carte-meny for faste 
skjenkeløyve. Kravet gjeld alle lokasjonar i skjenkeløyvet. 

 



Fedje kommune 
 

 
 
 



                                                                
 

 
 
 

ALKOHOLPOLITISK PLAN 
FOR FEDJE KOMMUNE 2020-2024 
 
Forskrift om sals-, skjenke- og opningstider. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 Vedtek i kommunestyremøte 11. juni 2020.  
Oppdatert i kommunestyremøte 28.oktober 2021 
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1.LOVVERKET 
 
Kommunen har plikt til å vurdere alkoholpolitikken i kommunen.  For å sikre at alkoholpolitikken i 
kommunen er politisk styrt, skal kommunen minimum ha ein alkoholpolitisk handlingsplan.  Det er eit 
politisk ansvar å finne den rette balansen mellom ulike interesser som næringsutvikling, 
forbrukaromsyn, kriminalitetsførebygging og folkehelse.  Ved innføring av folkehelselova vart 
kommunens ansvar for å fremje folkehelsa gjort tydeleg, herunder føre ein alkoholpolitikk som tek 
omsyn til folkehelseutfordringane i kommunen.  Både alkohollova og folkehelselova legg til grunn at 
kommunen i løpet av kommunestyreperioden vurderar alkoholpolitikken og herunder behovet for 
endringar i løyvepolitikken. 
 
Alkohollovas føremål er ifølgje §1-1: 

«Regulering av innførsel og omsetning av alkoholholdig drikk etter denne lov har som mål å 
begrense i størst mulig utstrekning de samfunnsmessige og individuelle skader som 
alkoholbruk kan innebere.  Som et ledd i i dette sikter loven på å begrense forbruket av 
alkoholholdige drikkevarer.» 

 
Folkehelselovas føremål ifølgje § 1: 

«Formålet med denne loven er å bidra til en samfunnsutvikling som fremmer folkehelse, 
herunder utjevner sosiale helseforskjeller. Folkehelsearbeidet skal fremme befolkningens 
helse, trivsel, gode sosiale og miljømessige forhold og bidra til å forebygge psykisk og 
somatisk sykdom, skade eller lidelse. 
Loven skal sikre at kommuner, fylkeskommuner og statlige helsemyndigheter setter i verk 
tiltak og samordner sin virksomhet i folkehelsearbeidet på en forsvarlig måte. Loven skal 
legge til rette for et langsiktig og systematisk folkehelsearbeid.» 

 
 
Vår felles utfordring er å skapa best moglege levekår for alle. Rusmiddelmisbruk er både eit sosialt 
problem og eit helseproblem. Helse- og omsorgslovgjevinga gjev innbyggjarane lik rett til 
tenestetilbod, uavhengig av alder og problem. Ein føresetnad for å løysa problem som knyter seg til 
alkohol og narkotika, er tverrfagleg og tverretatleg samarbeid. Det kan hindra  at 
rusmiddelproblematikken blir avgrensa til næringspolitikk og/eller arbeid i sosial (NAV) tenesta med 
dei som treng behandling. 
 
Det har alt i mange år lege føre forskningsmateriale som påviser skadeverknader, individuelle og 
samfunnsmessige, som har si årsak i alkohol og anna rusmiddelbruk 
Lovverket legg til kommunen å løyse mange oppgåver innan rusmiddelfeltet. For kommunen gjeld 
desse lovene: 
 
a) Lov om omsetning av alkoholhaldig drikk (av 2.juni 1989) 
 
b) Lov om barnevernstenester (av 17.juli 1992) 
  
c) Lov om helse og omsorgstenester  (av 24. juni 2011)  
  
d) Lov om folkehelse (24.juni 2011)  ) 
 
e) Lov om vern mot smittsomme sykdommer ( av 5.aug 1994 nr 55) 
  
f) Lov om psykisk helsevern ( av 2. juli 1999  nr 62) 
  



 For å løyse problem knytt til rusmiddel er det heilt nødvendig med samarbeid i kommunen, 
mellom kommunar, og på sentralt nivå. Mål, strategiar og tiltak på rusområdet vil difor gjelde alle 
einingar, skule, kultur og organisasjonsarbeid, helse, omsorg og velferdstenester. 
 

2. ARBEIDET MED PLANEN I 
KOMMUNEN           
Fedje Kommunestyre vedtok den førre revisjonen av planen med vedtak i kommunestyret 
22.06.2016. Planen skal reviderast og rullerast kvar valperiode, planen skal seinast reviderast og 
rullerast fyrste halvår etter nytt kommunestyre val.  
 
Planen skal på høring til aktuelle avdelingar i kommunen og i næringsrådet.  
 
Planen har ein  generell rusplan del, og har ein del som handlar om kommunen sine sals- og 
skjenketider. Kommunestyret skal godkjenna planen endeleg.   
 

2.1 RUSMIDDELBRUK SOM PROBLEM I KOMMUNEN 
 
Kommunen har ei heilt sentral rolle i utforminga av alkoholpolitikken gjennom lokal bevillingspolitikk 
og gjennomføring av vedtak. 
I Fedje kommune har det ikkje dei siste åra blitt foretatt systematiske undersøkingar som kan 
dokumentera rusmiddelbruk som problem i kommunen. Det er knytt fleire problemstillingar til å 
gjennomføre ei systematisk kartlegging i ein så liten kommune som vår. Uansett kor liten eller stor 
kommunen er, vil det alltid vera nokon som i ein eller annan grad har rusproblem, og slik er det også 
på Fedje. Ei sentral oppgåve er heile tida å driva informasjons-, opplysnings- og haldningskapande 
arbeid, og det vil svært skjeldan vere slik at ein ikkje kan gjere litt for ein betring i situasjonen. 
For den som sjølv ikkje vil vedgå alkoholproblemet eller innsjå at ein treng hjelp for å koma ut av 
sirkelen, er motivasjons- og informasjonsarbeid viktig.  Rusmisbrukarar har også oftast ein 
familie/pårørande som får mange og samansette utfordringar i livet i lag med rusmisbrukaren. Difor 
lyt ein også retta merksemd mot pårørande som gruppe og einskildmenneske og gje desse hjelp og 
støtte i situasjonen.   
 

3. RUSPOLITISKE MÅL OG STRATEGIAR 
 
Nasjonale mål og strategiar: 
I Regjeringa sin handlingsplan mot rusmiddelproblem er nasjonalt hovudmål for rusmiddelpolitikken: 
Ein betydeleg reduksjon i dei sosiale og helsemessige skadene av rusmiddelmisbruk. 
 
”Opptrappingsplanen for rusfeltet,” er eit samarbeid mellom mange 
departement og vert leia av helse- og omsorgsdepartementet. Gjennom arbeidet med denne planen 
skal menneske med rusmiddelproblem få tilbod om den hjelp, behandling og rehabilitering som dei 
har behov for og rett til. Samtidig skal det rusførebyggande arbeidet styrkjast og brukarane og 
pårørande skal gjevast auka medverknad. I planen vert fem hovudmål presisert; 
 
1. Tydeleg folkehelseperspektiv 
2. Betre kvalitet og auka kompetanse 
3. Meir tilgjengelege tenester 
4. Meir forpliktande samhandling 
5. Auka brukarmedverknad og betre ivaretaking av barn og pårørande. 
 



Rusmiddelpolitikken omfattar både alkohol og narkotika. Den nasjonale planen mot 
rusmiddelproblem legg stor vekt på ein politikk som regulerer tilgjenget av rusmidlar. 
 
 

3.1 Kommunen sine mål og strategiar 
 
Fedje  kommune vil støtte opp under dei nasjonale måla og strategiane. Alkohol kan vere 
inngangsporten til bruk av andre rusmiddel. Kommunen vil difor prioritere helse-fremjande og 
førebyggjande innsats i forhold til ungdom og alkohol. Dette fordi hovudfokus må vere på å styrkje 
dei faktorane som skjermar barn og unge mot skader og belastningar knytta til eige eller andre sin 
bruk av rusmiddel. 
 
Kommunen er grunnpilaren i velferdstilbodet. Kommunen har eit omfattande ansvar for tenester til 
menneske med rusrelaterte problem. Ansvaret følgjer av lovverket. 
 
Kommunalt rusarbeid må leggje vekt på å tenkje heilskapleg med førebyggjing, tidleg oppdaging og 
intervensjon saman med rehabilitering, behandling og skadereduksjon. Arbeidet omfattar alle typar 
rusmiddelproblem: alkohol, medikament og narkotiske stoff. Arbeidet må også omfatte dei 
sekundære skadeverknadene som kriminalitet, vald og liknande. 
 
Eit tiltak som kan gje gode resultat er kartlegging av pasientar med risikofylt høgt konsum, og 
motivasjonssamtalar med desse pasientane i primærhelsetenesta.  
 
I det rusførebyggjande arbeidet skal kommunen stille til rådvelde både akutt behandling og 
oppfølgjing. Kompetansehevande tiltak og samarbeid med spesialisthelsetenesta må ha høg prioritet. 
Dette for å sikre høg kompetanse og bruk av valide metodar i det rusførebyggjande arbeidet 
samstundes som behandling av avhengigheit krev spesialisthelseteneste i dei alvorlegaste sakene. 
Kommunen må samstundes søkje opp nyskapande arbeid som for tida finn stad i mange kommunar i 
Norge, og her er utvalet stort. 
 

Hovudmål: 
Fedje  kommune skal redusere og motverke misbruk av rusmiddel gjennom førebyggjande arbeid. 
 
Mål for ulike innsatsområde: 
 

1. Førebyggje at ungdom under 18 år rusar seg 
 
Strategi:  
Avgrensa tilgangen på alkohol, og andre rusmiddel, spesielt mot ungdom. 
Drive haldningsskapande arbeid overfor barn og ungdom, foreldre, lag og organisasjonar, politikarar, 
kommunetilsette og innbyggjarar. 
Opprette og vedlikehalde rusfrie soner rundt barn og ungdom. 
Motivasjonsamtalar i helsetenesta sitt arbeid hjå lege, helsesøster/psykiatritenesta og jordmor. 
 
2. Oppnå betre samhandling mellom kommunen sine tenesteytarar.  
Samarbeid på tvers av avdelingar og etatar (inklusive politi og interkommunale instansar) for å 
førebyggje rusmisbruk og kunne gje rusmisbrukarar og deira pårørande den oppfølging og 
behandling dei treng. 
 
 
 



Strategi:  
Jamnlege tverrfaglege samlingar med fokus på ivaretaking av brukar, effektivitet/flyt mellom 
einingane og tydeleg ansvarsfordeling. 
Alle kommunale einingar har eit tverrfagleg ansvar for å tenkja rusførebygging og gje nødvendig 
rettleiing til innbyggjarar om hjelpeordningar. Informasjon til innbyggjarane om kvar ein kan søkja 
hjelp må forsterkast.  
Andre aktuelle sektorar, til dømes politi, må inn i eit tettare samarbeid der rus og kriminalitet går i 
kvarandre. Andre samarbeidspartar er lege, psykisk helseteneste i kommunen og  
spesialisthelsetenesta.  
 
 

3. Tilby rusmisbrukarar heilskapleg oppfølging og rehabilitering 
    Tilby pårørande heilskapleg støtte og rettleiing. 
 
Strategi:  
Oversikt over kva som finst av tilbod i kommunen per i dag og kva som manglar. Innføre Individuell 
Plan (IP) i arbeidet. Formalisere samarbeidet med spesialisthelsetenesta ved avdeling for Rusmedisin 
i Helse Bergen. 
 
Når rusmisbrukaren ønskjer hjelp – må tiltaka tilpassast individuelt, med sikte på å hindra forverring 
og lindra/avslutta kronisk tilstand ved å 

 hjelpa den einskilde til å koma bort frå misbruket sitt 

 gje råd, rettleiing og hjelp til misbrukaren og den næraste familien hans/hennar 

 syta for behandlingsopplegg i nærmiljø eller institusjon 

 utarbeida tiltaksplanar 
 
Bergensklinikkene er kommunane sitt kompetansenter. Helse og omsorgslova innheld eigne 
føresegner om å halda personar tilbake i institusjon på grunnlag av eige samtykke. Lova set strenge 
krav til kva som må liggja til grunn for slike tiltak. 
 

5.  TILTAK 
 

5.1 Allmennførebyggjande tiltak 
 
Mykje av det daglege arbeidet i alle einingane kan sjåast på som rusførebyggjande. Dette kan til 
dømes vere haldningsskapande arbeid i barnehage og skule, informasjon til foreldre og rettleiing frå 
lege og helsesøster  
. 
Det at menneske i lokalsamfunnet ser kvarandre, møtest, følgjer med og tek seg tid til å prate og 
inkludere kvarandre i det store fellesskapet er i seg sjølv både rusførebyggjande og generelt 
helsefremjande.  
 
Konkrete tiltak: 

 Rusfrie møteplassar i eksisterande lokale i kommunen, og  i samarbeid med frivillige lag og 
organisasjonar 

 Rusfrie aktivitetar/arrangement. 

 Jobb tiltak i sommarferien 

 Haldningsskapande samlingar med lag og organisasjonar, leiaropplæring i lag og organisasjonar 

 Haldningsskapande arbeid blant foreldre (temakveldar, kurs, brosjyrar) gjerne i samarbeid med 
politi og helseetat 



 Ungdomsrådet som aktiv deltakar i førebyggjande arbeid 

 Auka kulturmidlar til lag og organisasjonar som driv førebyggjande arbeid blant barn og unge. 
Prioritere tilskot til rusfrie arrangement 

 Vidareføre samarbeidsprosjektet ungdomskontakten SALTO i Knarvik senter 
 

5.2 Førebyggjande tiltak overfor risikoutsette grupper (samhandling) 
 
Det viktigaste førebyggjande arbeidet overfor risikoutsette grupper er det tverrfaglege samarbeidet i 
kommunen.  
Politirådet har møte med varierande intervall, og kan også vera ein arena for rusførebyggjande 
strategiarbeid.  
 
Konkrete tiltak: 

 ”Frå bekymring til handling” – personalmøte/kursdag for tilsette i barnehagar og skular, lag og 
organisasjonar 

 Tilbod om aktivitetskontaktar til barn og unge i risikosona 

 Russamtalar og oppfølging i psykiatritenesta ved kombinasjon psykiatri/rus.   

 Interkommunal kursdag med fokus på eldre og misbruk 

 Fortløpande og godt samarbeid med oppfølgingstenesta i vidaregåande skule 
 

5.3 Tiltak for å regulere tilgjenget av alkohol 
 
Det er godt dokumentert at dei mest effektive førebyggjande verkemidla er det som reduserer 
tilgjenge til alkohol. Det kanskje viktigaste førebyggjande arbeidet skjer i lokalmiljøet gjennom 
forvaltninga av alkohollova. Alkohollova gir kommunen utstrakt fridom til å bestemme eigen 
alkoholpolitikk. 
Ved behandling av søknader av sals- og skjenkeløyver skal alkoholpolitiske vurderingar bli lagt til 
grunn. Tilgangen på alkohol bør begrensast og det bør bli ført ein restriktiv tildelingspolitikk. Ved 
utendørs servering, må det vurderast og takast omsyn til omliggjande område. ( alk.l §1-7a) 
 
Fedje kommune vil føre ein ansvarleg løyvepolitikk som reduserer dei skadeverknadane og 
konsekvensar på individ og samfunn som alkoholbruk kan medføre. Løyveperioden er maksimalt fire 
år og følgjer kommunestyreperioden.  
 
Hovudregelen i alkohollovens § 1-6 er at alle som har fått sals- eller skjenkeløyve, skal søkje på nytt 
kvart 4 år. Det er gitt unntaksmulighet for denne regelen gjennom paragrafens 3. og 4. ledd.  For 
Fedje kommune skal kommunale løyver opphøyre seinast 30. juni året etter at nytt kommunestyre 
tiltrer.  Alle løyvehavarar skal søkje på nytt ved kvar ny fireårsbolk. 
 
Sal, skjenking og tilvirkning av alkohol, kan berre skje på grunnlag av bevilling, etter bestemmelsane i 
alkohollova. 
 
 
Definisjonar: 
Alkoholfri drikk: drikk med innhald under 0,7 volumprosent alkohol 
Alkoholsvak drikk: drikk som inneheld frå og med  0,7 til og med 2,5 volumprosent alkohol 
Alkoholholdig drikk gruppe I: inneheld over 2,5 og høgst 4,7 volumprosent alkohol  
Alkoholholdig drikk gruppe II inneheld over 4,7 og mindre enn 22  volumprosent alkohol 
Alkoholholdig drikk gruppe III  inneheld mellom 22 og 60 volumprosent alkohol  
 



Denne inndeling gjev også føringar for aldersgrensene. Aldersgrensa for sal- og skjenking av alkoholig 
gruppe 1 og 2  er 18 år, og i gruppe 3 er 20 år. 
For kvart løyve skal det utpeikast ein styrar og ein stedfortredar, der begge skal godkjennast av 
kommune (igjennom søknadsprosessen). Styrar og stedfortredar må vere tilsette på sals- eller 
skjenkestaden, eller arbeide der i kraft av eigarstilling. (alk.loven § 1.7c)  Krava om bestått 
kunnskapsprøve må vere innfridd.  
 
Kommunen kan tildele fire ulike typar  løyve: 

 Allment skjenkeløyve ( alkohollova § 1-7) 

 Salsløyve ( alkohollova § 1-7) 

 Løyve for eit enkelt høve/ein bestemt del av året – gjeld for opne arrangement som t.d. 
dansetilstellingar, festivalar, revy  (alkohollova § 1-6, 2 ledd, jfr §4-2, 3 ledd og §4-4, 3 ledd) 

 Ambulerande skjenkeløyve – gjeld skjenking til slutta selskap (alkoholova § 4-5) 
 
Det er normalt ikkje krav om løyve ved reint private arrangement som bryllup, fødselsdags-selskap 
eller andre jubileum så sant det ikkje blir omsett alkohol mot betaling.. 
 
Løyve for enkelthøve 
(Alkoholloven § 1-6, 2.ledd jfr § 4-2, 3 ledd) 
Løyve for enkelthøve kan etter søknad bli tildelt for skjenking av alkohol i ein gitt anledning og kan bli 
gitt for alkohol i gruppe I, gruppe II og gruppe III eller all alkoholholdig drikk. Løyvet gjeld for eit 
bestemt lokale og eit bestemt ope arrangement. 
 
Løyve for enkelthøve kan ikkje gjevast til lag/organisasjonar når løyveinnehavar har arrangement der 
personar under 18 år deltek. 
Det er delegert fullmakt til rådmannen å fatte vedtak i saker om løyve for enkelthøve. 
 
Ambulerande skjenkeløyve. 
 
Alkohollova § 4-5 gjev høve til at kommunen kan oppretta ambulerande bevilling. Ein ambulerande 
bevilling er ikkje knytt til ein bestemt person eller skjenkestad, men kan tildelast for bruk for ein 
særskilt anledning til deltakarar i slutta lag.   
Det er ved K –sak 17 /08 oppretta ambulerande skjenkeløyve i kommunen. Det er utarbeidd 
særskilde retningsliner for søknad og tildeling av løyvet. Det er delegert fullmakt til rådmannen å 
fatte vedtak i saker om ambulerande skjenkeløyve.   
 

6. GEBYR FOR SAL OG SKJENKING 
 
§ 6- 2– Forskrift av 8.juni 2005, nr 538, sist endra 18.des 2015, med ikraftredelse 01.01.2016. – 
Bevillingsgebyr 
 
Bevillingsgebyret vert fastsett for eitt år om gongen for kvar einskild bevilling på grunnlag av omsett 
mengde alkoholhaldig drikk. 
 
Sals- og skjenkeavgifta vert nytta til å dekka utgifter ved kontrollordninga. 
 
 
 
 



7. GJENNOMFØRING AV KUNNSKAPSPRØVEN OM ALKOHOLLOVA 
 
Alkoholforskrifta § 5-1. 
Styrar, stedfortreder og kontrollørar må ha dokumentert kunnskap om alkohollova og bestemmelser 
etter denne. Dette kravet er oppfylt når kunnskaprøva er gjennomført og bestått.  Kommunen er 
ansvarleg for at styrar og stedfortreder  ved verksemder som har eller søkjer om kommunalt sals- og  
skjenkeløyve, kan få gjennomføre prøven. Prøven skjer i form av ein elektronisk fleirvalsprøve, med 
60 min til rådvelde for å svare. 
 

 8. KONTROLL MED SALS- OG SKJENKELØYVE OG REAKSJONAR PÅ BROT 
 
Sals- og skjenkestadane skal kontrollerast  så ofte som behovet tilseier. Kvar plass skal kontrollerast 
minst 1 gang pr. år. Kommunen skal årleg utføre minst tre gonger så mange kontrollar som dei har 
sals- og skjenkestader. Kontrollen skal gjennomførast av minst to kontrollørar. 
 
Kommunen skal mellom anna  

 føra tilsyn med at løyvehavarane følgjer alkohollova, vilkåra i løyvet og dei  
 kommunale retningslinjene 

  særleg leggja vekt på å kontrollera –sals- og skjenketider, aldersgrensereglane og om det blir 
selt eller skjenka til tydeleg rusa personar. 

  rettleia løyvehavarane om føresegner i lov og forskrift 

  leggja grunnlag for sanksjonar, t.d. inndraging ved brot på lov, vilkår og forskrifter 
 
Etter kontrollen skal det snarast, og seinast innan ei veke, sendast skriftleg rapport til 
bevillingsmyndigheten over sals- og skjenkestadar som er kontrollerte. Sals- og skjenkestader har rett 
til å uttala seg til rapporten.    
 
Fedje kommune er, saman med dei andre Nordhordlandskommunane, medlem i ei interkommunal 
kontrollordning. Ordninga har i stor grad fungert tilfredsstillande.  Av dei rapportar som er komne inn 
etter gjennomførte kontrollar i denne 4 årsperioden, er det ikkje grunn til uro over den måten sals – 
og skjenkeløyva vert utførte på. Rapportane kan sjølvsagt ikkje gje det heile og fulle biletet av korleis 
situasjonen til eikvar tid er, men det er denne metoden som er gitt for å følgja opp sals- og 
skjenkestadane.  
 

9 .KONTROLLUTVAL FOR SAL OG SKJENKING AV ALKOHOL 
 
Oppgåva som tidlegare var tillagt eit politisk samansett kontrollutval for sal og skjenking av alkohol,  
vart i 2012 lagt til Formannskapet. 
 
Forskrift til alkoholloven kap 10 beskriv konkret kva type overtredingar som gjev kor mange prikkar. 
Forskrifta gjev nøye informasjon om korleis sakshandsaminga i inndragingssaker skal gjennomførast.  
Avgjerd om inndraging av løyve ligg til kommunstyret. 
  

10. REAKSJONAR OG BROT PÅ ALKOHOLLOVA  
 
Bestemmelsene i alkoholforskrifta i §§ 10-1 til 10-6 inneheld eit system for prikktildeling ved brot på 
løyvehavars alkoholrettslege plikter.   Reglene inneber at ulike brot blir tildelt eit visst tal prikker og 
der 12 tildelte prikker i løpet av to år førar til ein standardreaksjon på inndragning i ei veke. 
 



Ordninga er obligatorisk, og kommunar er pliktig til å følgje dei anvisningar som følgjer av forskrifta.   
Forskrifta gjeld frå 01.01.2016 
 
 

11. GJENNOMFØRING OG OPPFØLGING AV PLANEN 
 
Dei fleste tiltaka i handlingsplanen vil kunne gjennomførast innanfor ordinær drift. Andre tiltak må 
drøftast i samband med budsjettprosessen då dei har økonomiske konsekvensar, f.eks  Møteplass for 
ungdom, (Salto) , større tilskot og nye tiltak ( tilbod om aktivitetskontaktar).  
 
Planen skal vere eit grunnlagsdokument for tiltak innan alkoholpolitikk og rusmiddelarbeid i 
kommunen. Planen skal reviderast kvart 4 år, første gong 1 halvår 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Del II  Forskrift om sals-, skjenke- og opningstider i Fedje kommune 
 
Vedteken av kommunestyret i møte 11.06.2020 
 
Fastsett med heimel i lov av 2.juni 1989 nr. 27 om omsetning av alkoholhaldig drikk mv. § 3-7 og § 4-
4 og lov av 13.juni 1997 nr. 55 om serveringsvirksomhet § 15. 
 

1. Sal og utlevering av alkoholhaldig drikk 
b. Sal og utlevering av drikk gruppe I (inneheld høgst 4.7 volumprosent alkohol) kan  
        skje frå kl. 0900 til kl. 2000 på kvardagar. 

 
c. Sal og utlevering av drikk gruppe I (inneheld høgst 4.7 volumprosent alkohol)  kan skje frå 

kl. 0900 til kl. 1800 før søn- og helligdagar.  Dette gjeld ikkje dagen før Kristi 
Himmelfartsdag.   Påske-, pinse-, jule- og nyårsafta er salstida til kl. 1500. 

 
d. Løyvehavar er ansvarleg for at drikk med alkoholinnhald over 2.50 volumprosent er 

tildekka/ikkje lenger er tilgjengeleg i butikken ved salstidas slutt.   Betaling skal vere 
foretatt innan salstida sin slutt. 

e. Sal og utlevering av drikk som inneheld høgst 4.7 volumprosent alkohol skal ikkje skje på 
søn- og helligdagar, 1. og 17. mai,  

 

2.Alminnelege skjenkebestemmelser 
 

Skjenketida for all alkoholhaldig drikk med lågare alkoholinnhald enn 22 volumprosent 
( gr. I og II) er alle dagar frå kl. 0800 til kl. 0200 – med følgjande unnatak: 
• Søn- og helligdagar startar skjenking frå kl. 1200. 
• For alkohol i gr. III er skjenking alle dagar kl 1300- kl 02.00 
Utviding av einskildløyve, ambulerande og faste løyve, delegarast til rådmannen. 
 
Faste løyve skal ha krav om fast meny eller à la carte meny. Bedrifter som driv med 
produksjon av alkohol og søkjer skjenkeløyve er friteke for kravet om meny eller à la carte 
meny. Det er ikkje krav til fast meny eller à la carte meny når ein nyttar ambulerande løyve 
eller løyve ved enkelthøve.     

3.Opningstider 
Opningstida er ein halv time lengre enn skjenketida – dersom ikkje anna er bestemt.  
 

 

       4.Konsum av utskjenka alkohol 

       Konsum av utskjenka alkohol skal opphøyra seinast innan ein halv time etter skjenketida er 

       avslutta.  



Fedje kommune 
 

Sakspapir 
Sakshandsamar Arkiv ArkivsakID 
Olav Mongstad FE-025, FA-Q10 
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Formannskapet PS 05.04.2022 
 
Medlemskap i Trygg Trafikk for Fedje kommune. 
Trygg Trafikk 
 
Vedlegg: 
Fedje kommune som medlem av Trygg Trafikk 
Trygg Trafikk - medlemsskriv til Fedje kommune 
 
Saksutgreiing: 
Saksopplysningar 
Fedje kommune har fått invitasjon frå Trygg Trafikk om kommunen vil bli medlem i organisasjonen. 
Kostnaden er for tida 2 500  kr pr. år.  

Vurdering 
Trygg Trafikk er ein ideell organisasjon som arbeider for trafikktryggleik på manga nivå. Dei definerer 
eit spesielt ansvar inn mot barn og unge. På møtet med Ungdomsrådet 10.03.2022, vart denne saka 
presentert. Ungdomsrådet var interessert i at kommunen vart medlem. I invitasjonsskrivet skriv 
Trygg Trafikk om fleire tilbod dei har til kommunane. Her kan ein nemne dei som pr. i dag framstår 
som mest aktuelle. 

· Bistand til å utarbeide trafikksikringsplanar 
· Kurs for barnehagetilsette og lærarar om trafikkopplæring 
· Godkjenningsordning Trafikksikker kommune.  
· Samarbeid opp mot fylkeskommune som påverknadsorgan t.d.  

 

Folkehelse 

Gjennom medlemskap kan ein rette fokus på generell trafikktryggleik. Dette vil igjen gi ei betre 
folkehelse.  
 

Miljø 

 
Økonomi 

Kostnad er 2 500 kr pr år i medlemskontigent. Med rett fokus på diverse fylkeskommunale og 
statlege ordningar og prosjektmidlar, kan dette føre til at kommunen kan hente inn midlar til lokale 



Fedje kommune 
 
tiltak innan trafikktrygg.  

 

Ein finn meir info på nettsida: 

https://www.tryggtrafikk.no/om-oss/bli-medlem-i-trygg-trafikk/ 

 

 

Konklusjon 
Kommunedirektøren tilrår at Fedje kommune melder seg inn i organisasjonen Trygg Trafikk. 
Årskontigenten er 2 500 kr.  
 

 
 
Forslag til vedtak: 
Fedje kommune melder kommunen inn som medlem i organisasjonen Trygg Trafikk.  

 
 
 
 

https://www.tryggtrafikk.no/om-oss/bli-medlem-i-trygg-trafikk/


Fra: Audun Heggestad <heggestad@tryggtrafikk.no>
Sendt: 10.03.2022 11:44:24
Til: Postmottak Fedje <postmottak@fedje.kommune.no>
Kopi: Stian Herøy <stian.heroy@fedje.kommune.no>
Emne: Fedje kommune som medlem av Trygg Trafikk

Til ordførar og rådmann.
Trygg Trafikk ynskjer å få alle kommunane i Vestland til å vere medlem av Trygg Trafikk. Fedje kommune 
er ikkje medlem av Trygg Trafikk i dag så difor sender vi denne invitasjonen til kommunen.
Sjå vedlagde informasjonsbrev om medlemskap i Trygg Trafikk og kvifor vi vil ha kommunane som 
medlemar.
Vi høyrer gjerne frå dykk.

Venleg helsing
 
Audun Heggestad
Seniorrådgjevar

 
Trygg Trafikk Vestland | Askedalen 4, 6863 Leikanger |
heggestad@tryggtrafikk.no | Mobil: 952 37 438  | Org.nr.: 970 133 410
www.tryggtrafikk.no | Følg Trygg Trafikk på Facebook og Instagram

mailto:heggestad@tryggtrafikk.no
http://www.tryggtrafikk.no/
https://nb-no.facebook.com/tryggtrafikk/
https://www.instagram.com/tryggtrafikkvestland/
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Sandslihaugen 30
5254 Sandsli

Postboks 7900
NO-5020 Bergen

Tlf: +47 41 20 61 32
nestas@tryggtrafikk.no

www.tryggtrafikk.no

Fedje kommune som medlem i Trygg Trafikk

Trygg Trafikk er ein ideell organisasjon som samarbeider tett med dei ulike forvaltningsnivåa,
både stat, fylkeskommunar og kommunar. Føremålet vårt er å arbeida for best mogleg
trafikktryggleik for alle trafikantgrupper, med eit særskilt ansvar for barn og unge. Både
landsomfattande organisasjonar, institusjonar, foreiningar, lag, verksemder, kommunar og
fylkeskommunar kan bli medlemer i Trygg Trafikk.

Trafikktryggleik er viktig for alle, både høg og låg, og noko som engasjerer breitt. Sikre
skulevegar, arbeidsvegar og trygge nærmiljø er viktig for at folk skal trivast i kommunen. Me
legg derfor vekt på lokale tiltak som trafikkopplæring, kampanjar og rettleiing, samt
påverknadsarbeid mot sentrale mynde.

Viktige tilbod me tilbyr til kommunane:

• Bistand til kommunar som utarbeider trafikksikringsplanar
• Råd og rettleiing til foreiningar, lag og nærmiljøaksjonar som på ulike vis ynskjer å

bidra til betre trafikktryggleik
• Kurs til barnehagetilsette og lærarar om trafikkopplæring av barn
• Kurs til helsestasjonar om sikring av barn i bil
• HMS-kurs kring trafikk for kommunalt tilsette etter ynskje
• Kursar barnehagelærarstudentar og grunnskulelærarstudentar
• Nyheitsbrev til alle medlemer om aktuelle saker kring trafikktryggleik
• Gratis læringsressursar til barnehagar, skular og helsestasjonar
• Godkjenningsordninga Trafikksikker kommune
• Rettleiing kring etablering av Hjartesoner kring skular



Bli medlem

Årleg medlemskontingent er kr 2500. For å lukkast treng me kommunar, organisasjonar og
verksemder med på laget. Me håpar de vil støtta arbeidet vårt. Saman bidreg me til betre
trafikktryggleik. Innmelding i Trygg Trafikk kan gjerast her
https://www.tryggtrafikk.no/om-oss/bli-medlem-i-trygg-trafikk/

eller sende ein epost til ein av oss i Trygg Trafikk Vestland.

Ta gjerne kontakt med oss om de har spørsmål eller ynskjer rettleiing kring noko av det me skildrar
ovanfor i arbeidet dykkar.

Med venleg helsing
Trygg Trafikk

Knut Olav Nestås Kjell Magne Seim Audun Heggestad
Regionleiar Vestland Seniorrådgjevar Seniorrådgjevar
Tlf. 41206132 Tlf. 90734980 Tlf. 95237438
nestas@tryggtrafikk.no seim@tryggtrafikk.no heggestad@tryggtrafikk.no

https://www.tryggtrafikk.no/om-oss/bli-medlem-i-trygg-trafikk/
mailto:nestas@tryggtrafikk.no
mailto:seim@tryggtrafikk.no
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