LINDAS KOMMUNE

Mgtedato:
Mgtestad:
Mgtetid:

Innkalling
av
Administrasjonsutvalet

20.10.2016
Kantina, radhuset
10:00 - 11:30

Eventuelle forfall ma meldast til Tove Mette Arng Fyllingen per tIf. 56 37 51 75, sms til 474 64 145
eller per epost til ftm@lindas.kommune.no

Varamedlemmer mgter berre etter neerare avtale.

Sakliste
Saknr Tittel
013/16 Godkjenning av innkalling og saksliste
014/16 Godkjenning av mgteprotokoll
015/16 «Politisk styringsstruktur og reglement» med felles etiske retningsliner for politiske niva
og tilsette.
016/16 Orienteringssak: Ny medarbeidarundersgking vert teke i bruk for Lindas kommune
017/16 Melding/orientering til administrasjonsutvalet 20.10.2016

10. oktober 2016

Astrid Aarhus Byrknes
ordfgrar
Tove Mette Arng Fyllingen
mgtesekretaer



Saksnr Utval
013/16 Administrasjonsutvalet

Saksbehandlar
Tove Mette Arng Fyllingen

Godkjenning av innkalling og saksliste

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Innkalling og saksliste vert godkjent

SAKSPAPIR

Type
PS

ArkivsakiD
16/3226

Dato
20.10.2016



SAKSPAPIR

Saksnr Utval Type Dato
014/16 Administrasjonsutvalet PS 20.10.2016

Saksbehandlar ArkivsakiD

Tove Mette Arng Fyllingen 16/3226

Godkjenning av mgteprotokoll

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Magateprotokollen vert godkjent



LINDAS KOMMUNE

Mgteprotokoll
for
Administrasjonsutvalet

Mgtedato: 26.05.2016

Mgtestad: Kantina, radhuset

Mgtetid: 10:00-11:00
Frammgtte medlemmer Parti Rolle
Dag Hugaas AP Nestleiar
Jarle Vassdal SP Medlem
Nina Stabell @vreas FRP Medlem
Liv Berit Haukas FAG Medlem
Nina Bogngy AP Utvalsleiar
Vigdis Markussen DE Medlem
Jarle Naess uTD Medlem

Fglgjande fra administrasjonen mgtte:
Helge Erik Tangen-personalsjef, Tove Mette Arng Fyllingen-sekretaer

Sakliste

Saknr Tittel

009/16 Godkjenning av innkalling og saksliste

010/16 Godkjenning av mgteprotokoll fra 17.03.2016

011/16 Seniorpolitisk plan 2016-2019 orientering

012/16 Melding/orientering til administrasjonsutvalet 26.05.2016

009/16: Godkjenning av innkalling og saksliste
Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Innkalling og saksliste vert godkjent

26.05.2016 Administrasjonsutvalet
Ingen merknader, samrgystes.

ADM - 009/16 VEDTAK:
Innkalling og saksliste er godkjent.



010/16: Godkjenning av mgteprotokoll fra 17.03.2016
Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Mgteprotokollen vert godkjent

26.05.2016 Administrasjonsutvalet
Ingen merknader, samrgystes.

ADM - 010/16 VEDTAK:
Mateprotokollen frd 17.03.2016 er godkjent.

011/16: Seniorpolitisk plan 2016-2019 orientering

Radmannen sitt framlegg til vedtak
Meldinga vert teke til orientering.

26.05.2016 Administrasjonsutvalet
Personalsjef Helge Tangen orienterte om saka.
Radmannen sitt framlegg vart samrgystes vedteke.

ADM - 011/16 VEDTAK:
Meldinga er teke til orientering.

012/16: Melding/orientering til administrasjonsutvalet 26.05.2016

Radmannen sitt framlegg til vedtak
Meldinga vert teke til orientering.

26.05.2016 Administrasjonsutvalet

Orientreinga Lindas 2019 vert utsett til neste mgte i administrasjonsutvalet.

Ordfgrar orienterte om kommunereforma.

Radmannen sitt framlegg vart samrgystes vedteke.

ADM - 012/16 VEDTAK:
Meldinga er teke til orientering.




SAKSPAPIR

Saksnr Utval Type Dato
015/16 Administrasjonsutvalet PS 20.10.2016

Saksbehandlar ArkivsakID

Ole Georg Hoaas 14/1238

«Politisk styringsstruktur og reglement» med felles etiske retningsliner for politiske niva
og tilsette.

Vedlegg:
*Hgyring - politisk styringsstruktur og reglement for Lindas kommune *Politisk styringsstruktur -
arb.gr.framlegg til hgyring *Politisk styringsstruktur - med endringar 05.10.2016

Radmannen sitt framlegg til vedtak

Administrasjonsutvalet har tatt utkast til «politisk styringsstruktur og reglement) med etiske
retningsliner, til orientering. Synspunkt som kom fram i administrasjonsutvalet vert fanga opp
for det vidare arbeidet i arbeidsgruppa.

Saksopplysningar:
Rullering

Arbeidsgruppa som arbeider med rullering av «politisk reglement og styringsstruktur» har
sendt ut eit utkast av dokumentet pa hayring til dei politiske utvala. Gruppa er szerleg
interessert i a fa tilbakemelding fra utvala pa den delen av reglementet som gjeld dei
respektive organ: Kva oppgave, rolle har organet i kommunen sin styringsstruktur, og kva
mynde er tiltenkt organet?

Verdiar og etiske retningsliner

| tillegg har arbeidsgruppa fatt som oppgéave a utvikle etiske retningsliner som kan fungere
bade for politisk og administrativt niva. Her er det ikkje gjort vesentlege endringar for tilsette
som har hatt etiske retningsliner i personalhandboka, men dokumentet har likevel ny
redigering og form ogsa for tilsette. Farst og fremst er etiske retningsliner knytt opp mot
visjonen og verdiorda som er vedteke for Lindas kommune. | tillegg vil det vere nokre
formuleringar som ma spissast for anten politisk niva eller for tilsette.



Handsaming vidare

Alle innspel i denne hgyringsrunden gar tilbake til arbeidsgruppa, og blir med i det endelege
utkastet som arbeidsgruppa legg fram for formannskapet som fungerer som styringsgruppe
for arbeidet. | hgyringsrunden vil dei etiske retningslinene og bli handsama i AMU(er gjort i

september) og i HTV-mgte.



LINDAS KOMMUNE

Saksframlegg

Saksnr: Utval: Dato

Rad for menneske med nedsett funksjonsevne

Eldreradet

Levekarsutvalet

Plan- og miljgutvalet

Administrasjonsutvalet

Kontrollutvalet

Sakshandsamar: Sektor organisasjonsutvikling, HR og service Ole Georg Hoaas

Arkivnr.: 14/1238 Klassering:

Hayring - politisk styringsstruktur og reglement for Lindas kommune

Radmannen sitt framlegg til vedtak
Utkast til politisk styringsstruktur og reglement vert tatt til orientering. Det vert fremma fglgjande

framlegg til endringar:

Saksopplysningar:

Saka skal til uttale i administrasjonsutvalet, eldrerad, rad for menneske med nedsett funksjonsevne,
levekarsutvalet, plan- og miljgutvalet og kontrollutvalet

Bakgrunn:

Det blei i sak 14/16 den 3.3.2016 i kommunestyret nedsett ei arbeidsgruppe som for & med rullering
av «politisk styringsstruktur og reglement». Arbeidsgruppa har gatt igiennom reglementet og drgfta
seg fram til forslag til endringar som na vert lagt ut pa hgring til dei politiske utvala. Sidan i
mandatet denne gangen ogsa var a utforme felles etiske retningsliner for administrativt og politisk
niva, vert denne delen av dokumentet og handsama i dei administrative organa.

Prosess:

Formannskapet har fungert som styringsgruppe for arbeidsgruppa, og har vore med a drgfta viktige
prinsipp undervegs.

Arbeidsgruppa har hatt seerskilt fokus pa arbeidsmengda for Plan- og miljgutvalet, og har snakka med
tidlegare utvalsleiarar i dette utvalet. | tillegg vart problemstillingar knytt til arbeidet i dette utvalet
drofta i eit eige mgte i utvalet.

Status pa det utsendte dokumentet:



Dokumentet som no vert sendt ut pa hgyring er framleis eit utkast som skal utviklast vidare av
arbeidsgruppa fgr det gar til politisk handsaming. Innspela som kjem med i denne runden vert
grunnlag for det avsluttande arbeidet i arbeidsgruppa. Det vert og gjort eit arbeid med a ferdigstille
sprak, rettskriving og design i den neste runden.

Nytt regulativ for mgtegodtgjersle og utgiftsdekning:

Arbeidsgruppa har utvikla eit nytt system for mgtegodtgjersler for folkevalde som er innarbeidd i
dette utkastet. Prinsippet er a legge takstene inn som ein prosent(promille) i forhold til godtgjersle
for ordfgrar som igjen er sett i forhold til godtgjersle for stortingsrepresentant.

Handsaming av dokumentet:

Heyringa gar fgrst og fremst til dei politiske utvala i denne runden, og ein bed spesielt om a sja pa
tekst knytt til det enkelte utval (saksomrade / delegering).

Det er lagt opp til at saka blir handsama i utvala i runden 17. — 19. oktober, og at prinsippielle
framlegg til endringar vert fremma som vedtak i mgteboka for utvalet.

Det vert presisert at utkastet framleis skal utviklast vidare nar det gjeld sprak, design og redigering.
Det er difor ei innhaldsmessig tilbakemelding arbeidsgruppa bed om i denne runden.

Ikkje vedlagte saksdokument:

Doknr  Type Dato Tittel pa saksdokumentet
Doknr Type Dato Tittel pa journalpost
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Politisk styringsstruktur og reglement for Lindas kommune
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1 Innleiing

Kommunelova, og den politiske strukturen som er vald i kommunen pa bakgrunn av denne
lova, fareset at det er avklara kvar dei einskilde vedtak skal gjerast, med andre ord kva
delegering kommunestyret gnskijer a gjera.

Etter kommunelova er all kommunal makt/mynde i utgangspunktet lagt til kommunestyret. Ei
rekkje seerlover gjev og makt/mynde til kommunestyret. A behalde utgving av all denne
makt/mynde i kommunestyret er verken praktisk eller mogeleg, og det er difor faresett at
mynde vert delegert frd kommunestyret, enten til formannskapet eller eit utval oppnemnt av
kommunestyret, eller til radmannen (jfr. Kommunelova 88 8, pkt. 3, 10 pkt. 2 og 23 pkt.4).

Delegert mynde gjev formannskap, utval og radmann mynde til a setja i verk og leia
kommunen si forvaltningsverksemd og tenesteproduksjon innanfor dei mal og rammer som er



trekte opp i kommuneplan, handlingsprogram, gkonomiplan og arsbudsjett. Delegert mynde
er ein tillit som vert vist det aktuelle utvalet eller radmannen til & opptre pa kommunestyret
sine vegner, og hjelpa til med a realisera kommunestyret sin vilje.

Dei folkevalde og administrasjonen.

e Tilhgvet mellom dei folkevalde og administrativt niva ma byggja pa forstaing av
roller og funksjonar, og gjensidig respekt og toleranse.

e Dei folkevalde har funksjon som arbeidsgjevar for dei tilsette i kommunen, det
utfgrande arbeidet er delegert til radmannen. Papeiking av konkrete tilhgve i den
kommunale organisasjonen skal rettast til radmannen, som gvste leiar for
organisasjonen.

e Arbeidsgjevaransvaret som dei folkevalde utgvar skjer i kommunestyret og
administrasjonsutvalet i form av vedtak som er bindande for organisasjonen.

o Dei folkevalde vedtek retningsliner og reglement for arbeidsgjevarpolitikken i
Lindas kommune. Radmannen utgver arbeidsgjevaransvaret pa vegner av dei
folkevalde i trad med gjeldande regelverk, retningsliner og overordna planer og
vedtak i kommunestyret.

- 0 -
Vedlegg til dette dokumentet er delegering til radmannen, gkonomireglementet og

finansreglementet og andre viktige retningsliner for politisk verksemd i Lindas kommune
samt tilhgvet til radmannen/administrasjonen.



2 Politisk styringsstruktur 2015 - 2019

H T

Lindas kommune

Kommunestyret

31 representantar

sist oppdatert

21.06.2016

Administrasjonsutvalet
4 representantar (+ 3 tillitzvalde)

Eldreradet

1 poltisk representant

l

—

1 poltizk representant

Rad for menneske med nedsett
funksjonsevne

Kontrollutvalet
1 + 4 representantar

l

Framtidsretta

Formannskapet
11 representantar
Saksomrade:

Bkonomi, naeringsutvikling, organizasjon’
adm, alkoholzaker, beredskap, valstyret,
interkommunalt samarbeid, politisk
samordning

Levekarutvalet

9 + 7 representantar

Saksomrade: _

Kultur, undervisning, barnehagar, helze,
s0sial, pleie og omsorg, barnevernssaker

Plan- og miljeutvalet
8+ 7 representantar

Saksommade
Areal- og reguleringsplanar, bustadpolitid, jordlowa,
mil j@ og naturvern, renowvasjon, kommunale
eigedomar, samferdsle, brannvern, vass og aviep.

Inkluderande Kvalitetsbevisst Tenestevillig o=DRAUMAR:s

REYNDOM

Prinsippet om gjennomgaande representasjon vert lagt til grunn for val til formannskap og
faste utval. Dei 31 representantane vert fordelt som falgjer: formannskap 11, levekarsutval 9,

plan- og miljgutval 10, og kontrollutval 1.

Utvala skal ha minst 40% representasjon av kvart kjgnn jf. Likestillingslova § 21 og
kommunelova § 36. Dersom den gjennomgaande representasjon ikkje gjev slik




kjennsfordeling, ma det fyllast opp med representantar fra det underrepresenterte kjgnnet fra
vararepresentantlista, sja elles pkt. 16 i reglementet.

3 Reglement for kommunestyret i Lindas

81
Kommunestyret si samansetjing og mynde

Lindas kommunestyre har, etter vedtak 20.06.2002, 31 representantar jfr. Kommunelova § 7,
pkt. 2. Om plikt til & ta mot val og a delta i kommunestyret og andre kommunale organ, gjeld
reglane i kommunelova § 14.

Kommunestyret er det gvste styrande kommunale organ og gjer vedtak pa kommunen sine
vegner, sa langt ikkje anna falgjer av lov eller delegeringsvedtak, jfr. Kommunelova § 6.

§2
Kommunestyret sine oppgaver

Vedta prinsippsaker og malsetjingar, i samsvar med lover og forskrifter
Vedta arsmelding, rekneskap, handlingsplan, gkonomiplan og arsbudsjett
Vedta overordna planar og planar etter seerlovgjeving

Ta stilling til serviceniva i tenestene

Vedta saker som er innstilt fra formannskap og faste utval

Delegera mynde til formannskap og faste utval

e Delegera mynde til radmannen

83
Saksfgrebuing for kommunestyret

Radmannen skal syta for at dei sakene som skal opp til handsaming i kommunestyret er
farebudde pa ein forsvarleg mate, og slik det er kravd i lov, reglement og andre bindande
faresegner. Saksutgreiinga skal vere kort, men informativ med eit samandrag i starten. |
prinsipielle saker skal, dersom mogeleg, ulike alternativ og konsekvensar av desse leggjast
fram.

Formannskapet eller eitt av dei faste utvala gjer framlegg til vedtak som vert lagd fram for
kommunestyret. Nar det gjeld val og tilsetjing, trengst ikkje tilrading. Ordfararen syter for at
saksutgreiing og framlegg til vedtak vert sendt til medlemmene i kommunestyret,
varamedlemmene som vert innkalla, radmannen og kommunerevisjonen.

Ordfgraren set opp sakslista, etter eige gnskje eller etter initiativ fra grupper/parti eller
einskildmedlemmer.



Medlemmer av kommunestyret / formannskap / utval kan i matet ta opp saker gjennom
framlegg til endring av sakslista.
| dette tilfellet gjeld kommunelova der det heiter:

834 endring av saksliste, foresporsler.

1. Folkevalgt organ kan med alminnelig flertall vedta a utsette
realitetsbehandlinger av en sak pa den utsendte sakslisten. Det kan ogsa
treffes vedtak i sak som ikke er oppfart pa sakslisten, hvis ikke mgteleder
eller 1/3 av de mgtende medlemmer motsetter seg dette.

2. Ethvert medlem kan rette foresparsler til lederen i mgtet, ogsa om saker
som ikke star pa sakslisten.

Medlemmene av kommunestyret / formannskapet / utvala kan i samband med handsaming av
gkonomiplanen / arsbudsjettet / handlingsplanen ta opp nye saker.

§4
Innkalling til mgte. Dokumentutlegging

Kommunestyret har til vanleg mgate kvar manad, unnateke manadane juli og august, og elles
nar kommunestyret sjglv, ordfararen eller 1/3 av medlemmene krev det. Ordfgraren kallar
kommunestyret saman til mgte. Innkallinga vert sendt kvart medlem av kommunestyret, og
dei varamedlemmer som skal mgta, sa tidleg at den er desse i hende seinast 7 dagar far matet
skal vera. Innkallinga skal gjerast kjend i dei aviser som kommunestyret fastset og pa
heimesida til kommunen. I innkallinga skal std kva tid og kvar matet skal vera, liste over
saker som vert lagde fram for handsaming, og melding om kvar dokumenta er lagde ut. Det
skal liggja ved saklista dei utgreiingar som administrasjonen har gjort, og framlegg til vedtak
nar saka ikkje gjeld val og tilsetjing. Sakliste og dei dokument som ikkje er unnateke fra
offentleggjering skal liggja til ettersyn pa kommunen si heimeside sa lenge som rad far matet.
Dokument som hgyrer til sak i kommunestyret, og som er unnateke fra offentleggjering, er
tilgjengeleg i politikarportalen.

§5
Mateplikt — Forfall — Varamedlemmer

Den som er vald som medlem i kommunestyret, pliktar a delta i kommunestyret sine mate,
med mindre han/ho har gyldig forfall. Dersom ein kommunestyremedlem ikkje kan mgta skal
det snarast rad meldast frd om dette til kommunestyret sitt sekretariat, som pa vegner av
ordfgraren kalla inn varamedlem etter reglane i 8 16 i kommunelova. Ordfgraren kan og kalla
inn varamedlem nar det er klart at nokon ma fratre som ugild i sak som skal handsamast i
mgtet. Dersom nokon ma ga fra matet for det er slutt, skal han/ho snarast rad seia fra om det
til mateleiaren. Vararepresentant skal da tre inn, dersom slik er til stades. Nar representant
vert bytt ut med vararepresentant, eller omvendt, skal den som har teke sete vera med i mgtet
til saka er ferdig handsama.



8§86
Kommunale tenestefolk i mgtet

Radmannen, eller den han/ho gjev fullmakt har rett til & vera til stades pa kommunestyret sine
mgte, og til 4 ta ordet. Men radmannen har ikkje raysterett eller rett til & koma med framlegg.
Radmannen kan la sakkunnige fra administrasjonen mgte i kommunestyret, og la desse gje
utgreiingar eller opplysningar nar kommunestyret gnskjer det, men dei kan ikkije ta del i
drgftingane. Andre tenestefolk kan vera med i mgtet dersom sarskild lovfaresegn gjev dei rett
til det. Ein sekreter fra administrasjonen skal vera til stades i mgtet og fare mateprotokoll.

§7
Mateleiar. Opne/stengde mgate. Teieplikt

Ordfgraren eller varaordfararen leiar mgtet. Har dei bae forfall, vert det vald mateleiar etter §
32.4 i kommunelova (setjeordferar). Mgta i kommunestyret skal til vanleg vera opne for
presse og publikum.

| einskild saker kan kommunestyret gjera vedtak om stengde darer etter § 31 i kommunelova.
Dersom andre er til stades i mgtet, bar ordfgraren minna dei om teieplikta. Personalsaker skal
alltid handsamast for stengde dgrer.

Forvaltningslova sine reglar om teieplikt gjeld og folkevalde.

Om ei sak vert handsama for stengde dgrer etter kommunelova § 31, pliktar dei folkevalde a
teia om dei opplysningane som er underlagt teieplikt etter lov.

8§88
Magtet tek til

Pa den tid som er fastsett for opning av mgtet, ropar mgteleiaren opp dei representantane som
er innkalla. Er minst halvparten av representantane til stades, seier han mgtet for sett. Gjeld
det konstituerande mgte i kommunestyret, ma minst 2/3 av medlemmane vera til stades far
mgtet kan seiast for sett. Sa lenge matet varer kan ingen som hgyrer til i kommunestyret
forlate salen for kort eller lang tid, utan farst & melda fra til mateleiaren. Dei som kjem etter
oppropet, skal melda seg til mateleiaren far dei tek sete. Mgateleiaren skal syta for at det vert
sett av rimeleg tid til pausar.

§9
Sakshandsaminga

Kommunestyret skal ha fare dei sakene som er nemnde i innkallinga, og i den rekkefglgja dei
har der. Kommunestyret kan i szrlege hgve gjera vedtak om ei anna rekkefglgje. Spersmal og
interpellasjonar skal alltid handsamast til slutt i matet.

Er ei sak teken opp til handsaming, kan matet ikkje sluttast fgr det er gjort avgjerd i saka ved

rgysting, eller kommunestyret har vedteke a utsetje saka.



Ein kommunestyremedlem har rett til & reisa sak for politisk handsaming i kommunestyret jf.§
3.

8§10
Habilitet

Den som er ugild i ei sak etter kap. 11 i forvaltningslova og/eller § 40.3 i kommunelova, skal

ikkje vera med og drgfta eller ta avgjerd i saka.

Kommunelova § 40

3b. Kommunalt ansatte som i denne egenskap har medvirket ved tilretteleggelsen av
grunnlaget for en avgjarelse, eller ved tidligere avgjgrelse i samme sak, skal alltid
anses som inhabile nar saken behandles i et folkevalgt organ. Ved behandling av
arsbudsjett, gkonomiplan, kommuneplan og kommunedelplan gjelder ikke farste
punktum.

3c. Ved behandling av klager etter forvaltningsloven § 28 andre ledd er ansatte eller
folkevalgte som var med pa a treffe det paklagede vedtak, eller som medvirket ved
tilretteleggelsen av grunnlaget for dette, inhabile ved klageinstansens behandling av
saken og ved tilretteleggelsen av saken for klageinstansen.
Er en overordnet ansatt inhabil i en sak, kan direkte underordnet ansatt ikke delta ved
klageinstansens behandling av saken, eller tilretteleggelsen av saken for
klageinstansen.

8§11
Magteleiar si framstilling av saka

Mateleiar skal lesa opp tittel pa saka som er brukt i innkallinga og kort gjera greie for sak og
innstilling, eventuelt dei ulike innstillingar til vedtak. Han/ho skal vidare seia fra om
eventuelle opplysningar eller dokument som har kome til etter at saka vart sendt ut.

Mateleiar spar sa om nokon gnskjer ordet i saka, og gjev representantane ordet i den
rekkefglgje dei bed om det. | saker der det er peika ut saksordferar og eventuelt
mindretalsordfarar, far desse ordet farst. | budsjett- og andre store saker skal/bgr talarliste
verta ordna partimessig etter saksordferar.

8§12
Saksordfgrar
Kommunestyret (fleirtalet) kan peika ut saksordfarar i saker dei finn det formalstenleg.
Saksordfgraren har eit spesielt ansvar for a setja seg grundig inn i saka, og gjera greie for

denne, med innstilling, i kommunestyremgtet. Pa same mate kan mindretalet i ei sak peika ut
ein mindretalsordfagrar

§13



Innlegg i ordskiftet

Talaren rettar sine ord til mateleiaren, ikkje til mgtelyden. Han/ho skal halda seg naye til
saka, eller den delen av saka som ordskiftet gjeld. Mateleiaren skal sja til at det vert gjort.
Alle innlegg skal haldast fra talarstolen, med mindre dette byr pa serlege vanskar. Det ma
ikkje seiast noko som kan verka krenkjande mot mgtelyden, mot nokon som er med i
kommunestyret, eller mot andre. Heller ikkje ma nokon laga stak eller uro til teikn pa at
han/ho likar eller mislikar noko. Bryt nokon ordensreglane, skal mgteleiaren atvara han/henne
to gonger om det trengst. Rettar ikkje vedkomande seg etter atferdsreglane, kan mgteleiaren ta
ordet fra han/henne, og la kommunestyret rgyste over spgrsmalet om han/ho skal verta stengd
ute fra resten av metet.

Dersom andre enn radmann skal orientere til sak ma det vera tydeleg skilje mellom
orientering og sakshandsaming.

8§14
Magteleiar si rolle i ordskiftet

Mgteleiaren ma ikkje stogga nokon som har ordet, anna enn for & halda dei faresegnene som
er gjevne for ordskifte i kommunestyret, eller for a retta mistydingar hja talaren. Vil
mgteleiaren vera med i ordskiftet, ut over den utgreiinga som er nemnt i § 11, skal han/ho
gjeva fra seg meteleiinga til ein annan og halda sitt innlegg fra talarstolen.

§15
Taletid og slutt pa ordskiftet

Ved starten av matet eller far eit ordskifte, eller etter at ordskiftet har teke til, kan
kommunestyret med vanleg fleirtal vedta kor lang taletid kvart innlegg maksimalt skal vera,
etter kva saka gjeld. Maksimum taletid vil vera tilpassa saka si karakter og viktigheit. Med
vanleg fleirtal kan det gjerast unnatak for ordfgrar og for saksordfarar for ei gruppe i
mgtelyden. Det same gjeld for radmannen og i serleg have for tilsette som pa vegner av
radmannen greier ut saker. Retningsgjevande taletid i kvar sak vil vera 3 minutt per
tilstadeverande medlem i kvar partigruppe i tyngre saker, 1 minutt i mindre saker.
Saksordfararen tel ikkje med i dette. Partigruppene bestemmer sjglv korleis dei skal disponera
denne tida. Mgteleiaren kan gje lgyve til replikkordskifte. Dersom megteleiaren har sett
sluttstrek for & melda seg pa talarlista, og det vert lagt fram nye framlegg til vedtak i saka,
skal mgteleiar gje hgve til nye ordskifte om dei nye framlegga.

Finn mgteleiar at ei sak er ferdigdrafta, fremjar han framlegg om at ordskiftet vert a avslutta
og at saka skal takast opp til rgysting. Dei som star att pa talarlista, skal fa hgve til a avslutta.
Kommunestyret kan med vanleg fleirtal vraka eit slikt forslag, og vedta at ordskiftet skal
halda fram.



§ 16
Framlegg

Berre dei som er med i kommunestyret kan koma med framlegg til vedtak under debatten.
Framlegget kan gjevast munnleg nar det gar ut pa kven som skal veljast eller tilsetjast, eller at
saka skal utsetjast eller sendast til eit anna kommunalt organ. Framlegg i andre saker skal
gjevast munnleg og leverast skriftleg, fer avrgysting, til mgteleiaren. Skriftleg framlegg skal
innehalda opplysningar om kven som har sett det fram, og skal underskrivast. Mgteleiaren tek
opp att framlegget til avraysting. Dersom eit framlegg som vert sett fram i mgtet er
omfattande, skal mgteleiaren syta for at framlegget vert kopiert og delt ut for gjennomlesing
far raysting.

8§17
Nar ei sak vert teken opp til raysting

Nar ordskiftet er slutt seier mateleiaren fra at saka er teke opp til rgysting. Fra da og til
rgystinga er gjort ma det ikkje vera meir ordskifte om saka eller gjerast nye framlegg. Heller
ikkje er det hgve til 4 taka opp nokon anna sak i denne tida. Rett og plikt til & rgysta har dei
som er med i kommunestyret, og som er i salen nar saka vert teken opp til raysting. Dei kan
ikkje forlata salen far rgystinga er slutt. Ved val og tilsetjing kan det nyttast blank rgystesetel.
Er saka oppdelt, eller det skal rgystast over meir enn eitt framlegg, gjer mgateleiaren framlegg
om rekkefglgja i raystingane. Vert det ordskifte om dette, skal mateleiaren passa ngye pa at
talarane held seg berre til rgystespgrsmalet.

Nar det vert fremja utsetjingsframlegg skal det setjast under eigen debatt og rgystas over far
ein eventuelt gar vidare med handsaminga. Innlegg som gjeld saka sin realitet, skal avbrytast
av mgteleiaren i denne fase. Jf. Kommunelova § 34 (1) om utsetjing.

§18
Pragvergysting

Far kommunestyret rgystar endeleg over ei sak, kan det haldast prgvergysting som ikkje er
bindande jf.kommunelova § 35. Er tilradinga eller framlegget det skal rgystast over delt opp i
postar eller paragrafar, ber det til vanleg farst rgystast over kvar post eller paragraf, og sa —
med eller utan pravergysting — raystast over heile tilradinga eller framlegget.

§19

Raystinga

Vedtak vert gjort med minst halvparten av dei rgyster som vert gjevne (vanleg fleirtal). Star
rgystinga likt, og saka ikkje gjeld val, er mgteleiaren si rgyst avgjerande. Gjeld saka val, og

rgystetalet star likt, skal saka avgjerast ved loddtrekking. Gjeld saka val eller tilsetjing, og
ingen av kandidatane far meir enn halvparten av dei raystene som er gjevne, skal det haldast
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ny rgysting. Den som da far flest rgyster er vald eller tilsett, dersom ikkje valet strir mot
reglane om kjennskvotering. Ved val og tilsetjing kan kvar einskild medlem krevja skriftleg
rgysting. Ved handsaming av gkonomiplan eller arsbudsjett i kommunestyret skal det til slutt
rgystast over gkonomiplanen eller arsbudsjettet som heilskap. Er det sett fram alternative
framlegg, og ingen av desse far fleirtal ved farste raysting, skal det rgystast over dei framlegg
som fekk flest rayster.

Roystinga skal gjerast pa ein av desse matane:

a. Forholdstalsval skal nyttast ved val til formannskap. Forholdstalsval skal nyttast ved
val av nemnder nar minst ein medlem krev det, elles som fleirtalsval. Val av leiar og
nestleiar til folkevalde organ skal haldast som fleirtalsval.

b. Stilleteiande godkjenning, nar ingen seier mot eit framlegg som meteleiaren set fram
med sparsmal om nokon seier i mot.

c. At mgteleiaren ber dei som er mot eit framlegg om a reisa seg eller rette opp handa.
Nar mgateleiaren gnskjer det, eller ein av mgtelyden krev det, skal det haldast
motprave, slik at dei som er for framlegget syner rgysteteikn.

d. Ved namneopprop nar mgteleiaren finn det tenleg, eller minst 1/5 av mgtelyden krev
det. Det skal avgjerast med loddtrekking kven som skal raysta farst, og sidan skal lista
over representantane fglgjast. Det skal rgystast med ja eller nei.

§ 20

Spegrsmal og interpellasjonar

a. Spersmal
Utanom dei sakene som star i innkallinga til kommunestyremgtet, kan medlemmer og

varamedlemmer som er tilstades, retta sparsmal til ordfgraren. Dersom eit sparsmal er sett
fram kort tid far mgatet, kan ordferaren ngya seg med eit kortfatta munnleg svar og
supplera dette med eit meir fyldig svar i neste mgte. Ordfgraren kan og la radmannen eller
ein som opptrer pa vegne av radmannen, svara. Ved handsaming av spgrsmal kan den som
spar og den som svarar ha eit innlegg kvar. Dei kan dessutan ha ordet ein gong kvar til
konkrete merknader. Ingen andre kan ha ordet.

b. Interpellasjonar

Spersmal av prinsipiell art, der det vert faresett meir omfattande svar og eventuelt debatt,
vert a behandla som interpellasjon. Interpellasjonar skal meldast skriftleg til ordfarar
minst 48 timar far mgtestart. Under behandlinga av interpellasjonen kan interpellanten,
ordfgraren og den som svarar pa interpellasjonen, om dette er ein annan enn ordfararen, fa
ordet 2 gonger. Elles skal ingen ha ordet meir enn ein gong.

c. Rekkefglgje. Tidsbruk ved spgrsmal og interpellasjonar

Sparsmal og interpellasjonar skal normalt handsamast i den rekkefglgje dei kjem inn. Det
kan nyttast inntil 30 min. i alt til spgrsmal og interpellasjonar i kvart kommunestyremgte,
0g desse skal handsamast til slutt i matet.
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Det skal vera tydeleg skilje pa om det er sparsmal eller interpellasjon som vert handsama.
Ordfgrar avklarar dette nar ho svarer i mgatet.

d. Temadrgftingar/orienteringar

Ordferar kan, i serskilde hgve, setja opp orienteringar/temadrgftingar i starten av metet.
Orienteringar skal, som hovudregel, vera i det utval det naturleg hgyrer heime.

Det kan nyttast inntil 1 time totalt til temadrgftingar/orienteringar far eller etter mgte.

e. Framlegg m.m.

Under fgresetnad av at eit fleirtal i kommunestyret er samd i det, skal framlegg som er
fremja under sparsmal eller interpellasjonar, normalt sendast over til det politiske organ
som har ansvaret for saksomradet. Dersom ei slik oversending vert vedteken, skal saka
verta handsama pa eit av dei 3 forste mgta i dette organet.

8§21
Sendenemnder (deputasjonar)

Dersom utsendingar fra organisasjonar eller grupper vil mgta i kommunestyret og gje frasegn
i ei sak, skal dei melda fra om dette til ordfgraren seinast dagen far mgtet. Kommunestyret
avgjer om utsendingane skal bli mottekne. Vert dei mottekne, skal dei mgta eit utval for
kommunestyret utanfor mgtesalen. | utvalet bar det vera med nokon fra kvar partigruppe i
kommunestyret. Nar gruppa har hgyrt kva utsendingane har a seia, og har teke mot eventuelt
skriftleg materiale fra dei, skal leiaren for utvalet gje kommunestyret melding om det som
utsendingane har bore fram.

§22
Tidspunkt for kommunestyremgtet

Kommunestyret sine mgte skal normalt starta kl. 12.00. Mgteslutt er avhengig av saksmengde
0g sakstype.

§23
Opplering og informasjon til folkevalde

a. Grunnleggjande oppleering

Sa snart som mogleg etter at kommunestyret er vald og har konstituert seg, legg
administrasjonen, i samrad med den nyvalde ordfararen, opp til kurs for det nye
kommunestyret, der dei grunnleggjande prinsippa for kommunal verksemd og politisk
arbeid vert gjennomgatt. KS sitt kursopplegg og dokumentet *Politisk styringsstruktur og
reglement for Lindas kommune’ vil vera utgangspunkt for kursopplegget. Pa same mate
vert det lagt opp til kurs for medlemmene i formannskapet og dei faste utvala.
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Den avgaande ordfgraren har ansvar for a planleggja opplering for folkevalde.

b. Fortlgpande opplaring

Det skal i kommunestyreperioden drivast oppleering av kommunestyremedlemmer og
medlemmer i dei faste utvala nar dette er nadvendig for at dei skal kunna utfara sine
tillitsverv pa ein tilfredsstillande mate. Ordfgraren har, saman med administrasjonen og
utvalsleiaren, ansvar for at slik opplering vert gjeve.

c. Opplaring varamedlemmar
Det vert og opplaering tilpassa varamedlemmar.

d. Informasjon til arbeidsgjevar
Det vert utarbeidd eit informasjonsskriv til arbeidsgjevar, i starten av ein periode, om
rettigheter og plikter i forhold til folkevalde.

§ 24
Orden i kommunestyresalen

Magteleiaren skal syte for a halda god orden i matesalen og elles i bygningen. Han/ho skal syte
for at talarane ikkje vert stogga eller uroa fra nokon kant. Dersom tilhgyrarar uroar
sakshandsaminga, enten ved a visa at dei likar eller mislikar det som vert sagt, eller pa andre
matar, kan mgteleiaren visa ut alle eller enkelte tilhgyrarar. Det same gjeld dersom dei syner
framferd som er i strid med god orden. Propagandamateriell, teikningar, tabellar eller
liknande ma ikkje setjast opp eller leggjast ut i salen utan mgteleiar sitt samtykkje.

Maeteleiar skal gje lgyve til at draftingane i kommunestyret vert tekne opp pa lydopptak eller
video, eller kringkasta, nar dette ikkje uroar gjennomfgringa av matet.
Det ma vera tilfredstillande internett-tilgang i kommunestyresalen.

8§25

Matebok

Kommunestyret farer protokoll for mgta. Mgteprotokollen er fullelektronisk. Av
mgteprotokollen skal det framga dato for matet, kva saker som vart handsama, kva framlegg
som lag fare, kva avgjerder som vart tekne, kor mange og kven som rgysta for og mot.
Magteleiaren har ansvaret for faring av mgteprotokollen. Kopi av kommunestyret sin
mgteprotokoll skal sendast til medlemmene i kommunestyret ved neste mgteinnkalling.
Magteprotokollen skal leggjast fram for kontrollutvalet.

§26

Prgving av vedtak. Legalitetskontroll

Staten v/Fylkesmannen fgrer kontroll med lovbruken i kommunen sitt budsjettvedtak. Tre
eller fleire av kommunestyret sin medlemmer kan krevja vedtak gjort av kommunestyret inn
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for departementet for kontroll av lovbruken. Krav om slik kontroll skal setjast fram for
kommunestyret. Departementet kan pa eiga hand ta ei sak avgjort av kommunestyret opp til
kontroll av lovbruken. Kommunen sitt kontrollutval farer lgpande tilsyn med den kommunale
forvaltninga.

8§27

Godtgjersle for folkevalde

Den som har kommunale tillitsverv har krav pa godtgjersle, ref. kommunelova § 41 og 42.
Retningslinjer for dette framgar av pkt. 18 i reglementet.

4 Reglement for formannskapet

4.1 Retningsliner for formannskapet sitt arbeid

Formannskapet skal, sa langt det er relevant, falgja dei retningslinene som gjeld for
kommunestyret, ref. ’Reglement for kommunestyret’.

Spesielt for formannskapet gjeld:

e Formannskapet er lovpalagt, ref. 8 8 i kommunelova.

e Formannskapet skal ha 11 medlemmer, valde fra kommunestyret. Formannskapet vert
vald farst. Deretter vert ordfgraren og varaordfgraren valde.

e Formannskapet vert leia av ordferaren, eventuelt varaordferaren eller setjeordferaren

e Radmannen eller den han gjev fullmakt skal vera representert i mgta

e Ein sekretar fra administrasjonen skal vera til stades i mgtet og fara mateprotokoll.

e Formannskapet gjer endeleg vedtak i saker der dei har delegert mynde fra
kommunestyret. | andre saker gjev dei innstilling til kommunestyret

e Formannskapet har vanlegvis mate 2 eller 3 veker fgr mgte i kommunestyret. 1 tillegg
til dette kjem ekstramgte i samband med handsaming av budsjett og gkonomiplan,
eller andre tunge saker

e Formannskapet har normalt mgta fra kl. 09:00.

4.2 Saksomréade:

Politiske samordningsoppgaver

Leia og samordna arbeidet med arshudsjett og gkonomiplan

Leggja fram framlegg til arsbudsjett og skonomiplan for kommunestyret
Samordna handlingsplan til kommunestyret

@konomisk rapportering til kommunestyret, herunder arsmelding og rekneskap
Neringsutvikling herunder disponering av neringsfond
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Organisasjon og struktur

Politisk samordning

Alkoholsaker

Beredskap og forsyningssaker

Energipolitiske saker

Kjap og sal av kommunale tomter og eigedomar og langsiktige leigeavtalar av
prinsipiell art.

Spersmal knytt til kyrkja, tru- og livssynsorganisasjonar

e Leggja fram framlegg til kommunal planstrategi jfr. Pbl. § 10.1.

Valstyre — utvida med representantar fra dei partia som har representantar i
kommunestyret, men ikkje i formannskapet

Styringsgruppe for internasjonalt samarbeid

Interkommunalt samarbeid, samordning

Andre saker etter tilvising fra ordfgrar

Oppfelging av kommunale investeringsoppgaver.

Innstilling til kommunestyret i starre tverrsektorielle planar.

Andre oppgaver som er lovpalagte eller ikkje ligg til andre styre/utval
Handsama skattevedtak jf.kommunelova 8§ 8(3)

Likestilling og vern mot diskriminering

4.3 Delegering

Formannskapet er delegert mynde av kommunestyret til & ta endeleg avgjerd i falgjande
saker:

e Tildeling av midlar fra nzringsfond

e Alkohol-/skjenkesaker, som er klart innanfor retningslinene i ’Rus og
kriminalfgrebyggjande tiltaksplan’

e Formannskapet har mynde til & gjera vedtak i saker, hastesaker, som ordinzrt skulle
ha vore avgjort av kommunestyret, i dei hgve det er pakravd a treffa vedtak sa raskt at
det ikkje er tid & kalla inn kommunestyret, jf.kommunelova § 13 pkt 1
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5

5.1

Reglement for levekarsutvalet

Retningsliner for levekarsutvalet sitt arbeid

Levekarsutvalet skal, sa langt det er relevant, falgja retningslinene til kommunestyret, ref.
’Reglement for kommunestyret’

Spesielt for levekarsutvalet gjeld:

5.2

Utvalet er ikkje lovpalagt

Utvalet skal ha minimum 9 medlemmer, valde av kommunestyret. Dersom ein ikkje
stettar kravet om minimum 40 % av kvart kjgnn, skal det supplerast fra
vararepresentantlista, ref. pkt. 17 i reglementet for Lindas kommune

Utvalet vert leia av leiaren, vald av kommunestyret, eventuelt av nestleiar eller
setjeleiar

Radmannen eller den han gjev fullmakt skal vera representert i mgta

Ein sekreteer fra administrasjonen skal vera til stades i matet og fara mateprotokoll.
Utvalet gjer endeleg vedtak i saker der dei har delegert mynde fra kommunestyret. |
andre saker gjev dei innstilling til kommunestyret

Utvalet har vanlegvis mgte ca. 2 — 3 veker for mgte i kKommunestyret

Utvalsleiar skal, saman med ordfgrar og radmann, utarbeida sakliste til mgta i utvalet
Ordfgrar har mgterett/talerett i utvalet

Utvalet har normalt mgta fra kl. 12:00, orienteringar og synfaringar vert lagt inn i
matet.

Saksomréade:

Barnehage

Grunnskule og skulefritidsordning
Vaksenopplering

PP-teneste

Den kommunale musikk- og kulturskulen
Reglar for tildeling av kommunale kulturmidlar
Bibliotektenester

Idrett, friluftsliv og nermiljg

Alt anna kulturarbeid og organisasjonsliv
Tiltak for funksjonshemma

Kommunale helse-, pleie- og omsorgstenester
Sosiale oppgaver og tenester

Barnevern

Rusmiddelvern
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Fag- og kommunedelplanar for ansvarsomradet
Handlingsplan for ansvarsomradet

Oppfelging av standard- og service- erklaeringar
Resultatvurderingar pa brukarsida

Andre saker som naturlig hagyrer til utvalet

Saker av prinsipiell karakter og klagar pa administrative vedtak dersom klager ikkje far
medhald:

e Endring av skulestad

5.3 Delegering

Levekarsutvalet er delegert mynde av kommunestyret til a ta endeleg avgjerd i falgjande
saker:

e Spknad om tilskot til allmenne kulturfaremal innanfor vedteke budsjett
e Retningsliner for skyss i grunnskulen
e Retningsliner for endring av skulestad
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6

6.1

Reglement for plan- og miljgutvalet

Retningsliner for plan og miljgutvalets arbeid:

Plan- og miljgutvalet skal, sa langt det er relevant, fglgja retningslinene til kommunestyret,
ref. ’Reglement for kommunestyret’.

Spesielt for plan- og miljeutvalet er:

6.2

Utvalet er ikkje lovpalagt

Utvalet skal ha minimum 10 medlemmer, valde av kommunestyret. Dersom ein ikkje
stettar kravet om minimum 40 % av kvart kjgnn, skal det supplerast fra
vararepresentantlista, ref. pkt. 17 i reglementet for Lindas kommune

Utvalet vert leia av leiaren, vald av kommunestyret, eventuelt av nestleiaren eller
setjeleiar

Radmannen eller den han gjev fullmakt skal vera representert i mgta

Ein sekreteer fra administrasjonen skal vera til stades i matet og fara mateprotokoll.
Utvalet gjer endeleg vedtak i saker der dei har delegert mynde fra kommunestyret. |
andre saker gjev dei innstilling til kommunestyret

Utvalet har vanlegvis mgte 2-3 veker fgr mgte i kommunestyret

Utvalsleiaren skal, saman med ordfgraren og radmannen, setja opp sakliste til
utvalsmgta

Ordferaren har mgterett/talerett i utvalet
Utvalet har normalt mgta fra kl. 09:00, orienteringar og synfaringar vert lagt inn i
mgtet.

Saksomréade

Leggja fram framlegg til kommuneplanen sin arealdel og kommunedelplanar for
arealbruk.

Reguleringsplanar

Bustadpolitikk

Saker av prinsipiell karakter og klagar pa administrative vedtak dersom klager ikkje far
medhald:

etter plan- og bygningslova

etter jordlova, konsesjonslova og andre lover innanfor landbruket
som gjeld gkonomiske og andre verkemiddel innanfor landbruket
etter viltlov og innlandsfiskelov

miljg- og naturvern, forureiningslova m.v.

etter friluftslova

etter lov om motorferdsle i utmark

kulturminnevern

renovasjon, vassforsyning, avlaup

brannvern
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e lov om stadnamn
¢ |lov om eigedomsregistrering (delingslova).
e andre saker som naturlig hagyrer til utvalet

6.3 Delegering

Plan- og miljgutval er delegert mynde av kommunestyret til & ta endeleg avgjerd i falgjande
saker, med unntak av saker som etter lova som skal handsamast av kommunestyret eller saker
av s&rleg strategisk karakter:

e Saker etter konsesjonslova

e Saker etter plan- og bygningslova

e Saker etter jord- og skoglova

e Saker etter viltlov og innlandsfiskelov
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7

7.1

7.2

Reglement for kontrollutvalet

Retningsliner for kontrollutvalet sitt arbeid

Kontrollutvalet skal, sa langt det er relevant, fglgja retningslinene til kommunestyret,
ref. ’Reglement for kommunestyret’

Spesielt for kontrollutvalet gjeld:

Utvalet er lovpalagt, ref. § 77 i kommunelova

Utvalet skal ha 5 medlemmer, av desse skal 1 veljast fra kommunestyret.

Det vert valt 5 vararepresentantar som ikkje er personlege vara, men star i prioritert
rekkefalgje. Det ma takast omsyn til politisk vekting.

Da det er klare avgrensningar for kven som kan veljast til kontrollutvalet, ref. § 77 i
kommunelova, skal dette utvalet veljast tidleg i valprosessen, dvs. etter
formannskapet, men far dei andre faste utvala. Utelukka fra val er, ordfarar,
varaordfgrar, medlem og varamedlem av formannskap, medlem og varamedlem i
plan- og miljgutval og levekarsutval (utval og nemnder med avgjerdsmynde) og
tilsette i kommunen.

Utvalet vert leia av leiaren, vald av kommunestyret

Utvalet rapporterer og gjev sine innstillingar til kommunestyret

Saksomrade

Mandatet til kontrollutvalet er a fare kontroll og tilsyn med forvaltninga i samsvar
med kommunelova § 77.
Som ein del av dette generelle tilsynsansvaret har utvalet fatt ansvar for nokre
konkrete oppgaver. Kontrollutvalet skal:
e Gje uttale om kommunen sin arsrekneskap
e Utarbeide planar for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll
e Sjatil a gjennomfara forvaltningsrevisjonar og selskapskontrollar
samt rapportere til kommunestyret

| tillegg skal kontrollutvalet sja til at:

e Kommunen har ei forsvarleg revisjonsordning, bade nar det gjeld rekneskaps-
og forvaltningsrevisjon

e Revisjonsmerknader blir falgde opp

e Det blir fart kontroll med at den gkonomiske forvaltninga skjer i samsvar med
gjeldande faresegner og vedtak

e Det blir gjennomfart forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

o Kommunestyret sine merknader til forvaltningsrevisjonar blir falgde opp

Kontrollutvalet skal rapportere resultata av sitt arbeid til kommunestyret.
Kontrollutvalet sin mynde er knytt til gjennomfaringa av tilsyns- og
kontrolloppgavene til utvalet. Dette inneber a setje i verk forvaltningsrevisjon,
selskapskontroll og andre undersgkingar i kommunen, og dessutan a sja til at
arsrekneskapen blir forsvarleg revidert.
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Kontrollutvalet har ikkje noko mynde til & fatte vedtak som bind forvaltninga, og
utvalet kan heller ikkje overprgva politiske prioriteringar som er gjort av folkevalde
organ. Utvalet skal ikkje nyttast som arena for «xomkamp» om politiske saker der
fleirtalet i kommunestyret eller politiske utval har fatta eit vedtak. Kontrollutvalet
skal heller ikkje vurdere om politiske vedtak er faremalstenlege. Kontrollutvalet
kan likevel uttale seg dersom kommunestyret til demes har treft, eller er i ferd med
a treffa, eit vedtak som vil vera ulovleg. Kontrollutvalet kan i tillegg kontrollere om
utgreiinga av saker til kommunestyret har vore tilstrekkeleg.

8

8.1

Reglement for eldreradet

Retningsliner for eldreradet sitt arbeid:

Eldreradet skal, sa langt det er relevant, fglgja retningslinene til kommunestyret, ref.
’Reglement for kommunestyret’

Spesielt for eldreradet gjeld:

8.2

Eldreradet er lovpalagt jf. lov om kommunale og fylkeskommunale eldrerad 81.
Radet har 5 medlemmer. Av desse er 1vald av og fra kommunestyret. Dei andre 4
medlemmene er valde av kommunestyret etter framlegg fra pensjonistlaga

Radet vert leia av leiaren, vald av eldreradet, eventuelt av nestleiaren
Administrasjonen deltek pa mgta etter farespurnad fra radsleiaren

Eldreradet har rett pa orientering eller utdjuping av aktuelle saker.

Radsleiaren skal, i samrad med ordfgraren eller radmannen, setja opp saksliste til
radsmeta, og eventuelt ta stilling til endring av denne.

Uttale fra eldreradet i saker som radet handsamar, inngar i saksdokumenta til
kommunestyret

Leiaren i eldreradet har uttalerett i kommunestyret og underliggjande utval, og mater
etter avtale med hgvesvis ordferar og utvalsleiar

Leiar i eldreradet har ikkje uttalerett i kontrollutvalet

Radet skal kvart ar leggja fram arsmelding for kommunestyret

Saksomrade

Saker som gjeld eldre sine levekar
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9

9.1

Reglement for rad for menneske med nedsett funksjonsevne

Retningslinjer for arbeidet i radet for menneske med nedsett funksjonsevne:

Rad for menneske med nedsett funksjonsevne skal, sa langt det er relevant, fylgja
retningslinene til kommunestyret, ref. *reglement for kommunestyret’

Spesielt for rad for menneske med nedsett funksjonsevne gjeld

Radet er lovpalagt jf. lov om rad for menneske med nedsett funksjonsevne §1
Radet har 5 medlemer med vara. Av desse er 1 vald av og frd kommunestyret dei
andre er valde av kommunestyret etter framlegg fra interesse-organisasjonane.
Radet vert leia av leiaren, vald av kommunestyret, eventuelt av nestleiaren.
Radmannen deltek pa mgate etter farespurnad fra radsleiaren

Radsleiaren skal, i samrad med ordfararen eller radmannen, setja opp sakliste til
radsmeta, og eventuelt ta stilling til endring av denne.

Leiaren i radet har uttalerett i kommunestyret og underliggande utval, og mater etter
avtale med hgvesvis ordferar og utvalsleiar

Leiar i radet har ikkje uttalerett i kontrollutvalet

Uttale i radet inngar i saksdokumenta til det utvalet som tek avgjerd i saka

Radet skal kvart ar leggja fram arsmelding for kommunestyret

Andre saker etter tilvising fra ordfgrar

8.2. Saksomrade

Saker som gjeld menneske med nedsett funksjonsevne sine levekar.
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10

10.1

10.2

Reglement for ungdomsradet (LUR)

Retningslinjer for ungdomsradet sitt arbeid:

Ungdomsradet skal gje ungdom hgve til & paverke og ta ansvar for sitt eige
oppvekstmiljg gjennom aktiv deltaking og medverknad i politiske prosessar.
Ungdomsradet skal skape grobotn for at ungdom far engasjere og skolere seg i politisk
arbeid.

Ungdomsradet skal vera

« eit talergyr for a sikre barn og ungdom sine interesser

* hgyringsorgan i saker som vedkjem barne- og ungdomsarbeidet

« kontakt- og samarbeidsorgan mellom kommuneadministrasjonen og ungdomane
Ungdomsradet er partipolitisk ngytral

Spesielt for ungdomsradet gjeld:

Lindas ungdomsrad er samansett av 10 representantar med personlege
vararepresentantar i fra ungdomsskulane og vidaregaande skule i Lindas

Lindas ungdomskule 2 representantar + 2 vara
Ostereidet ungdomskule 2 representantar + 2 vara
Knarvik ungdomskule 3 representantar + 2 vara
Knarvik vidaregadande skule 2 representantar + 2 vara
Nordhordland kristne gr.skule 1 representant + 1 vara

Representantane fra Knarvik vidaregaande skule og Nordhordland kristne grunnskule
skal vera busett i Lindas kommune. Representantane vert valde for 1 ar.

Val av representantar skal skje ved oppstarten av nytt skulear.

Ungdomsradet vel sjglv leiar og nestleiar.

Ungdomsradet skal halde minimum tre mater i aret.

Alle vedtaka vert gjort med simpelt fleirtal. Ved likt rgystetal, er leiaren si rgyst
avgjerande.

Radet er vedtaksfar nar meir enn halvparten av representantane er til stades.
Ungdomsradet skal ha mgate etter vedteken mateplan, nar leiaren finn det pakravd,
eller nar minst tre av representantane krev det.

Ungdomsradet disponerer dei midlane dei til ei kvar tid har pA kommunebudsjettet,
midlane skal nyttast for & betre dei unge sitt oppvekstmiljg.

Kultureininga utfarer sekreteerfunksjonar for Ungdomsradet. Dette inneberer
utsending av innkalling og sakliste til alle representantane minst ei veke far

mgtet, faring av matebok, samt utfgring av andre lgypande oppgaver.

Megtebok sendast til alle representantar, vararepresentantar samt ordferar, radmann
og levekarsutvalet.

Ungdomsradet rapporterer til levekarsutvalet korleis midlane vert nytta.

Leiar i ungdomsradet skal ha uttalerett i kommunestyret og underliggande utval og
magter etter avtale med hgvesvis ordfgrar og utvalsleiar.

Leiar i ungdomsradet har ikkje uttalerett i kontrollutvalet
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11

111

11.2

11.3

114

115

Reglement for administrasjonsutvalet

Heimel

Administrasjonsutvalet er oppretta med grunnlag i kommunelova § 25 og
Hovudavtalen del B, § 4.
Dette er det formelle mgtepunktet mellom dei folkevalde og hovudtillitsvalde

Samansetjing og val

Utvalet skal ha 7 representantar. 4 av desse skal representera arbeidsgjevar og veljast
av kommunestyret fra formannskapet sine medlemmer, med personlege
vararepresentantar. Ordfgraren skal vera med i utvalet. Kommunestyret vel og leiar og
nestleiar. 3 representantar for dei tilsette skal etter forholdstalsprinsippet utpeikast av
arbeidstakarorganisasjonane, med personlege vararepresentantar.

Sakleg arbeidsomrade

Administrasjonsutvalet er kommunen sitt utval for handsaming av saker som gjeld
forholdet mellom kommunen som arbeidsgjevar og dei tilsette. Utvalet har
hovudansvaret for a ta initiativ innan dette arbeidsomrade.

Innstilling/tilrading

Utvalet handsamar og og legg fram framlegg om overordna retningsliner for
kommunen sin personalpolitikk.

Utvalet har uttalerett i alle saker som fell inn under det saklege arbeidsomradet til
utvalet, og som skal avgjerast av kommunestyret.

Klage

Forvaltningsklage vert handsama etter reglane i forvaltningslova i eiga sarskild
klagenemnd.
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12

12.1

12.2

Reglement for den sezrskilde klagenemnda

Retningslinjer for klagenemnda sitt arbeid

Klagenemnda er lovpalagt jf. Forvaltningslova § 28 2.ledd

Nemnda skal ha 3 medlemmer, med personlege vara, alle valde av kommunestyret.
Tilsette i Lindas kommune kan ikkje veljast.

Nemnda skal ha fagleg tyngde og politisk representativitet

Nemnda vert leia av leiaren, vald av kommunestyret

Mgta skal vera lukka, og medlemmene har teieplikt

Heimel og funksjon

Klagenemnda har, pa kommunestyret sine vegner, mandat til & avgjera klagesaker vedrgrande
enkeltvedtak som ikkje er gjort etter serlov, eller der det er fastsett i seerlov at kommunestyret
er klageinstans.

Klagenemnda skal vurdera

sakshandsaminga, dvs. om denne er i trad med regelverket kring sakshandsaminga; jfr.
forvaltningslova og eventuelle s&rlover

lovgrunnlaget, dvs. om vedtak er gjort i samsvar med aktuelle lover og forskrifter, og
elles i trdd med kommunalt delegasjonsreglement, kommunale retningslinjer m.v.
skjgnnsutgvinga, dvs. om forvaltningsorganet si skjgnsvurdering er rimeleg i den
konkrete saka i hgve til aktuelle lover, forskrifter og kommunale retningslinjer.

Klagenemnda skal elles sja til at likehandsamingsprinsippet er fylgt i den kommunale
forvaltninga.
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13 Reglement for valnemnda

13.1 12.1 Retningslinjer for valnemnda sitt arbeid:

Valnemnda skal, sa langt det er relevant, falgja retningslinene til kommunestyret, ref.
’Reglement for kommunestyret’

Spesielt for valnemnda gjeld:

e Valnemnda er kommunestyret si nemnd

e Nemnda er samansatt av eit medlem og ein personleg vara fra dei ulike partia
representert i kommunestyret

e Nemnda vert leia av leiaren, vald av kommunestyret, eventuelt av nestleiaren

e Administrasjonen deltek pa mgta etter farespurnad fra leiaren

e Ein sekretar fra administrasjonen skal vera tilstades i mgtet og fara mateprotokoll

e Andre saker etter tilvising fra ordfgraren

12.2 Saksomréade

e Innstille til kommunestyret nar personar skal veljast til & representere Lindas
kommunestyre. Supplering av varalister ved endringar av utvalssamansetning.
o Innstille til val av medlemmer til kommunaleigde selskap

14 Reglement for ordfgrar og varaordfarar

1. Representasjon
Ordferaren er den fremste tillitsvalde blant kommunestyret og formannskapet sine
medlemar. Ho eller han representerar kommunen utad og er bindeledd og formidlar av
synspunkt mellom dei folkevalde og administrasjonen.
Ordfgrar kan la seg representere av varaordferar eller annan
kommunestyrerepresentant i representasjonsoppdrag eller i annan samanheng utan at
dette betyr at vedkomande overtar ordfgraren sitt ansvar eller rettar.

2. Rettsleg representant

Ordfararen er rettsleg representant for kommunen og skriv under for kommunen i alle
hgve der denne retten ikkje er lagt til andre, jf.§ 9 i kommunelova.

3. Politisk arbeid
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Ordferaren leiar det politiske arbeidet i kommunen.
Ordfgraren har mgte- og talerett i alle kommunale organ, men har berre rgysterett og
rett til & koma med framlegg der ho eller han er vald medlem.

4. Fraver/ferie
Ordfgraren kan vera sjglvbestemt ute av sitt verv i inntil fem veker i eit kalenderar.
Ved sjalvbestemt fraver fra vervet skal varaordfarar ha skrifteleg fullmakt som er
tidfesta.

5. Sommarfullmakt
Ordfgraren har «sommarfullmakt», jf. kommunelova § 9 nr. 5, til & gjera vedtak i
einskildsaker eller i typar av saker som ikkje er av prinsipiell karakter.

6. Varaordfagrar
Rammene for funksjonen som varaordfgrar er & fungera som ordfgrar nar ordfgraren
trer mellombels ut av sitt verv eller ordfgraren har fraver jf. pkt. 4.
Er ordfgraren midlertidig borte fra kommunen ma ho eller han varsle dersom fraveret
vil fgra til at vervet ikkje kan utgvast for ei viss tid. Slikt varsel blir gitt til
varaordfgraren, politisk sekretariat og radmann far varaordfgraren trer inn i ordfgraren
sin funksjon. Nar ordfgrar er forhindra a gje slikt varsel pa grunn av sjukdom vert
funksjonen som ordfarar tatt opp av varaordfarar etter kontakt mellom radmann og
varaordforar.
Varaordfgraren trer inn i ordfgraren sin stad nar:
a. ordferaren er sjukemeld i same omfang som ordfgrarvervet er sett til (100%)
b. det oppstar einskildhgve der ein ma handla raskt og det ikkje er mogeleg for
ordfarar a taka i vare ordfagrarfunksjonane. Dette gjeld ikkje mynde til & underskriva
dokument pa kommunen sine vegne jf.pkt.2.

15 Reglement for delegering til rddmann

Delegering fra kommunestyret til rddmannen

a. Delegering fra kommunestyret til radmannen (kommunelova sin nemning er
administrasjonssjef) er forankra i kommunelova 88 23, 1-4. | trad med dette er raddmannen
sin rolle definert slik:

Radmannen er den gvste leiaren for den samla kommunale administrasjon, med dei
unntak som fylgjer av lov, og innanfor dei rammer som kommunestyret eller fylkestinget
fastset.

e Radmannen skal sja til at dei sakene som vert lagt fram for dei folkevalde organ
er forsvarleg utgreidd, og at vedtak vert iverksett. Radmannen skal sja til at
administrasjonen vert driven i samsvar med lover, forskrifter og overordna
instruksjonar, og at den har gode rutinar for gjennomfgring av kontroll.

e Radmannen har mgte og talerett, personleg eller ved ein av sine underordna i alle
kommunale folkevalde organ med unntak av kontrollutvalet.

e Kommunestyret gjev radmannen fullmakt til & gjera vedtak i saker som ikkje er
av prinsipiell betyding, dersom kommunestyret ikkje har bestemt noko anna.
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b. Presisering av kva saker som er av prinsipiell betyding er formulert i OT.PRP. nr.42 (1991
-92)

e OT.PRP.nr.42 (1991 - 92):
”Hva som er av prinsipiell betydning ma fastsettes ikkje bare ut fra vedtakets karakter
og konsekvenser, og ut fra kommunens eller fylkeskommunens starrelse, men og ut fra
en vurdering i hvilken utstrekning de viktige skjgnnsmessige sider av den aktuelle
avgjerelsen ma anses klarlagt gjennom politiske vedtak, instrukser eller tidligere
praksis.”

c. Oversyn over typar av mynde som er delegert radmannen fra kommunestyret

e Generell delegering: Mynde til a ta avgjerder innanfor drift av kommunen nar
dette ligg innanfor rammer som kommunestyret har vedteke (budsjett, plan,
retningsliner)

e Opptre som arbeidsgjevar overfor dei tilsette pa vegner av kommunestyret
innanfor lov, avtaleverk og rammer/styringsdokument vedtekne i kommunestyret.

e Tilpasse organisasjonen i trad med overordna mal som kommunestyret har gitt,
forsvarleg tenesteyting og god ressursbruk

e Mynde og avgjerdsrett til gkonomiforvaltning og skonomistyring innanfor
gjeldande gkonomireglement og rammer som er vedtekne i kommunestyret.

e Mynde til a ta avgjerd i enkeltsaker eller grupper av saker som ikkje er av
prinsipielt verde.

d. Delegering av avgjerd etter sarlover.
e Radmannen har mynde til 4 ta avgjerder, eller delegere slik mynde, i saker av
ikkje-prinsipiell karakter.
Oversyn over serlover der radmannen har delegert mynde vert samla i eit eige
dokument som vert kontinuerleg oppdatert.

e. sjaeige hefte: delegering fra kommunestyret til radmann

16 Oversikt over aktuelle komitear, utval og verv

NAMN

Administrasjonsutval

Arbeidsmiljeutval

Barnerepresentant til plansaker

Bergen og omland friluftsrad — representantskapet

Bergen og omland havnevesen — medlem havneradet

Bjarn West museet

BKK-representantskapet

Driftsassistansen i Hordordaland vann og avlgp —
representantskapet

Dyrevernsnemnda for Nordhordland og Gulen

Eldreradet

Forliksradet — matefullmektig

Forliksradet for Lindas, Meland og Modalen

Formannskapet
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Heimevernsnemnd

Hordaland barnevernsamband — representantar

Hordaland olje og gass

Interkommunalt arkiv i Hordaland IKS — representantskapet

Interkommunalt utval mot akutt forureining — arsmate

Jordskiftedommarar

Klagenemnd

Klagenemnd eigedomsskatt

Kommunes sentralforbund — KS

Kommunestyret

Kontrollutval alkohol

Kontrollutvalet

Kulturpris - jury

Kyrkjeleg fellesrad

Lagrettemedlemmer — meddommarar til lagmannsretten

Leif @ksnes minnefond

Levekarsutvalet

Lindas frivilligsentral

Lyngheisenteret

Meddommarar tingretten

Musikkhuset Eikanger-Bjarsvik

NGIR — representantskapet

GL@DE AS — styret

Nordhordland kristne grunnskule — styret

Oppleringskontoret — generalforsamling

Opplaringskontoret — styret

Plan- og miljgutvalet

Regionradet

Radet for menneske med nedsett funksjonsevne

Samarbeidsutvalet Alversund skule

Samarbeidsutvalet Eikanger skule

Samarbeidsutvalet Haugen barnehage

Samarbeidsutvalet Juvikstglen barnehage

Samarbeidsutvalet Klgvheim skule

Samarbeidsutvalet Knarvik barneskule

Samarbeidsutvalet Knarvik ungdomsskule

Samarbeidsutvalet Kolas barnehage

Samarbeidsutvalet Leiknes skule

Samarbeidsutvalet Lindas barneskule

Samarbeidsutvalet Lindas ungdomsskule

Samarbeidsutvalet Myking skule

Samarbeidsutvalet Ostereidet barneskule

Samarbeidsutvalet Ostereidet ungdomsskule

Samarbeidsutvalet Seim skule

Samlelegat

Skjensmedlemmar for domsstolane

Stiftinga Hakonshaugen — styret

Stiftinga kystsogevekene
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Takstnemnd eigedomsskatt

Valnemnda

Valstyret

17 Supplering av medlemar til levekar- og plan- og miljgutvalet

| folgje kommunelova, §§ 36-38, ma det vera minst 40% av kvart kjgnn i formannskap og
faste utval, sa langt det er mogeleg. Formannskapet vert vald fgrst fra kommunestyret sine
representantar. For at dei to faste utvala levekar og plan- og miljg skal fa ngdvendig
kjennsrepresentasjon skal det difor fyllast opp med representantar fra det underrepresenterte
Kjgnnet

Eksempel:
Dersom det, etter at kommunestyret har fordelt dei 31 representantane pa formannskap,
kontrollutval, levekarsutval og plan- og miljgutval, med hagvesvis 11, 2, 9 0g 9, er

- 6 menn og 3 kvinner i levekarsutval og

- 7 menn og 2 kvinner i plan- og miljgutval

ma det veljast inn hgvesvis 1 og 3 kvinner fra vararepresentantlistene. Det vil vera dei 4 farste
kvinnene pa vararepresentantlista fra dei parti eller dei partigrupperingar som ved valet har
fatt plassane 32, 33, 34 og 35.

Dersom eitt eller fleire av desse partia ikkje har nok representantar fra det underrepresenterte
kjennet pa vararepresentantlistene, misser dette parti slik representant i utvalet, og det parti
som har neste posisjon pa vararepresentantlista rykkjer opp.

18 Temamgte / innbyggjardialog / synfaringar

18.1 Formal:

Politiske organ kan arrangere temamagte, eller mgte spesielt tilrettelagt for dialog med
Innbyggjarane, nar det er behov for & ga djupare inn i eit saksfelt, og/eller sja ein sak inn i ein
starre samanheng. Synfaringar, serleg knytta til plan- og miljgutvalet, er og ein slik aktivitet
som er retta mot & skaffe eit godt grunnlag for vurderingar i enkeltsaker.

18.2  Opplegg og gjennomfgring:

Temamgte eller opplegg for innbyggjardialog opp mot politiske organ vert beslutta av organet
det gjeld, og det er ordferar eller utvalsleiar som tek stilling til korleis tiltaket skal
gjennomfgrast, kven som skal komme til orde, og kva metode for dialog som er tenleg i ulike

opplegg.
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Temamagte eller opplegg for innbyggjardialog kan vere eigne arrangement eller blir
gjennomfart i tilknyting til ordinaere mate i organet. Det skal markerast tydeleg at slike
opplegg ikkje er ein del av sakshandsaminga i organet, og at det i samband med slike
arrangement ikkje vert gjort vedtak.

Synfaringar kan gjennomfgrast innanfor ramma av mgte i organet, og da skal det tydleg
markerast at sakshandsaminga stoppar nar synfaringa tek til, og nar sakshandsaminga vert
teke opp etter synfaringa.

19 Arbeidsvilkar og godtgjersle for folkevalde

19.1 Faremal

Reglementet har til faremal a sikra folkevalde kompensasjon for sin arbeidsinnsats, erstatning
for tapt arbeidsforteneste og dekning av reelle utgifter i samband med utagving av vervet, jfr.
Kommunelova §841 og 42.

Alle summar skal justerast arleg i samsvar med fastsetjing av godtgjersle for ordfgrar som
igjen vert fastsett i forhold til lgnn for stortringsrepresentant.

Krav om mgtegodtgjersle, tapt arbeidsforteneste og kayregodtgjersle skal minimum sendast
kvartalsvis. Dette for a fa krava med i rett rekneskapsar for kommunen.

19.2 Kommunestyret, formannskapet og faste utval.

Kommunestyre-, formannskap- og faste utvalmedlemmer, har rett til mgtegodtgjersle
pa 1,5 %o av ordfarar sin godtgjersle pr.mgate.

Medlem eldrerad og rad for menneske med nedsett funksjonsevne har rett til
mgtegodtgjersle pa 1%o av ordfgrar sin godtgjersle pr.mgte.

Dersom det vert halde andre mgter same dag som kommunestyremgtet (hovudmagtet),
vert det utbetalt mgtegodtgjersle etter timesats for mgte 2 osb.

19.3 Fast godtgjersle for leiar av utval.

1. Leiar for plan- og miljgutvalet 10 % av ordfgrargodtgjersla pr.ar.

2. Leiar for levekarsutvalet 7,5 % av ordfgrargodtgjersla pr.ar.

3. Leiar for kontrollutvalet 5 % av ordfgrargodtgjersla pr.ar.

4. Leiar eldrerad 2 %o av ordfgrar sin godtgjersle
pr.mgte.

5. Leiar for rad for menneske med nedsett funksjonsevne 2 %o av ordfarar sin
godtgjersle pr.mgate.
6. Leiar for takstnemnd eidedomsskatt 2 %o av ordfgrar sin godtgjersle
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pr.mgte.

7. Leiar for klagenemnd for eigedomsskatt 2 %o av ordfgrar sin godtgjersle

194

19.5

19.6

pr.mgte.

Godtgjersle til leiaren skal dekkja alt arbeid som fell inn under utvalet, td. synfaringar,
utvalsmgta, farebuing til mgta og mindre konferansar som leiaren matte ha. For arbeid
som fell utanom dette, skal leiaren ha godtgjersle etter pkt. 3.

Godtgjersle andre kommunale / interkommunale styrer, nemder og utval mm.

Valde medlemmer med varamedlemmer i andre kommunale / interkommunale styre,
nemnder og utval, og kommunale representantar i private styre og ved representasjon
etter avtale med ordfarar, har rett til godtgjersle i form av ein timesats pa 250,-
pr.time, inntil 1,5 %o av ordferar sin godtgjersle pr. degn, dersom det ikkje vert
utbetalt anna godtgjersle.

Godtgjersle / tapt arbeidsforteneste utanom dei faste mgta vert utbetalt etter krav pa
eige skjema. Det skal fyllast ut eit skjema for kvart mate.

Godtgjersle til gruppeleiar

Gruppeleiar skal ha godtgjersle rekna ut av ein partidel og ein representantdel.
Gruppeleiarar far ein stgnad (partidel) pa 1 % av ordferar si godtgjersle, og 2,6
promille av ordfgrar si godtgjersle pr repr. i gruppa (representantdel).

Eksempel ordfgrargodtgjersle (kr 900 000 x 1 % =) kr 9 000,- pr parti + (kr.
900 000,- x 2,6 %o) = 2 340,- pr.rep. Hagre har 4 representantar i KO 2 340,- x4 =
9 360,- + 9 000,- Godtgjersle gruppeleiar H pr.ar vert da kr. 18 360,-

I tillegg kjem godtgjersle pa lik linje med andre kommunestyrerepresentantar.

Vederlag for tapt arbeidsinntekt.

Medlemmer og varamedlemmer i kommunestyre, formannskap, komitear og
kommunale / interkommunale styre og utval, har rett til & fa utbetalt vederlag for tapt
arbeidsinntekt nar arbeidsgjevar har fareteke trekk i lann, eller for utlegg til vikar.
Trekk i lan skal dokumenterast av arbeidsgjevar.

Sjelvstendig naeringsdrivande far dekka tap i inntekt + sosiale utgifter av kompensert
belgp, nar tapet er dokumentert med oppgava fra firma. Inntektstap vert dekka for
inntil 7,5 t.pr.dagn.
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19.7

19.8

19.9

19.10

Dette kjem i tillegg til vanleg mgtegodtgjersle.

Arbeidsgjevar som ikkje trekker arbeidstakar i lgn kan krevije brutto utgifter til lgn fra
kommunen.

Tap og utlegg ma kunne dokumenterast, og ma sta i rimeleg hgve til medgatt mgte- og
reisetid. Tap i parekna overtidsarbeid eller anna ekstrainntekt blir ikkje erstatta.

Retten til vederlag for tapt arbeidsforteneste gjeld og rimeleg kviletid for skiftarbeid /

turnusarbeid.

Utgifter i samband med pass av barn under 12 ar, funksjonshemma og sjuke.

Legitimerte ekstrautgifter som er naudsynte i samband med tilsyn av barn under 12 ar,
funksjonshemma og sjuke vert dekka med inntil kr. 900 ,- pr.dag for 1 barn/person.
Gjeld tilsynet fleire barn / personar aukar satsen kr. 300,- pr.dag pr.barn/person.
Alderen pa borna og at tilsynet har funne stad, skal dokumenterast.

Telefonutgifter

Det blir godkjent fglgjande dekning av telefonutgifter:

- Ordfgrar og varaordfarar Tenestemobil
- Utvalsleiar kr 2.000,- pr ar
- kommunestyremedlemmar: kr 750,- pr ar
- leiar eldrerad kr 750,- pr ar

- leiar rad for menneske med nedsett funksjonsevne kr 750,- pr. ar.

Utvalsleiar kan fa tenestemobil etter sgknad til formannskapet.

Kayregodtgjersle

Kayregodtgjersle blir utbetalt etter statens regulativ.

Godtgjersle til ordfgraren og varaordfagraren
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Ordfararen sin godtgjersle skal vera ein faktor av godtgjersla til
stortingsrepresentantane = 1,21.

Ordfararen er frikjept i 100% og varaordfararen far 40 % godtgjersle. Ordfgraren far
100% godtgjersle og varaordfararen far 40 % godtgjersle. Dei far si godtgjering
utbetalt i 12 like store delar gjennom aret, og far ikkje feriepengar. Ordfgraren og
varaordfgraren har ikkje krav pa godtgjersle for verv i kommunale organ.

Ordferaren og varaordfgraren er dekka av dei til ein kvar tid gjeldande reglar for
tilsette i Lindas kommune i hgve til sjukepengar, forsikrings og pensjonsordningar.

Ordfgraren har krav pa ettergodtgjersle ved utlgp av valperioden i inntil 3 mnd.
Ettergodtgjersle opphgyrer nar vedkomande trer inn i ny eller eksisterande stilling.

Godgjersle vert justert arleg i sambandt med stortingsrepresentantane sin godtgjersle,
gjeldande fra 1. mai.

19.11 Lensfastsetjing for radmann

Lenn til radmannen skal forhandlast av eit forhandlingsutval der ordfgrar og to andre
representantar, utpeikt av og fra formannskapet, er med. Forhandlingsresultatet gar
som informasjon til formannskapet, og star som informasjon i arsmeldinga for Lindas
kommune.

Budsjettreglement

Kommunestyret handsamar budsjett og budsjettprosessen etter gjeldande gkonomireglement.

Normalt vert gkonomiplan for dei neste 4 ar vedteke i juni, og arsbudsjett for neste ar vedteke
innan midten av desember. Det er formannskapet som gjev innstilling til kommunestyret nar
det gjeld gkonomiplan og budsjett.

Kommunestyret skal vedta:

e Rullerande gkonomiplan for dei komande 4 ar. Planen skal vera ein langsiktig
styringsreiskap for kommunen, og m.a. innehalda:

o Eit realistisk bilete av forventa inntekter og utgifter for kvart ar i planperioden

o Eit handlingsprogram som viser viktige tiltak som kommunen vil prioritera i
planperioden, og som er i samsvar med dei gkonomiske rammer kommunen
har til radvelde. Handlingsprogrammet skal og visa kva tiltak som skal setjast i
verk dersom desse rammene ikkje gjev rom for planlagde aktivitetar,
alternativt gjev rom for ytterlegare aktivitetar

o Eit 4-drig rullerande investeringsprogram

o Ein finansieringsplan for investeringane
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o Oversikt over gjeld, gjeldsrenter og avdrag
o Oversikt over fondsmidlar, aksjar, utlan, likviditetsreserver etc., med
tilhgyrande renteinntekter og avkastning

e Arsbudsjett for komande kalenderdr. Arsbudsjettet, som er ein bindande plan for
kommunen sine inntekter og utgifter, skal m.a. innehalda:

o Brutto driftsutgifter, inntekter og netto driftsutgifter per tenesteomrade, etter
den Kostra - strukturen som kommunestyret har vedteke. Netto utgiftsramme
per tenesteomrade er grunnlag for vedtak i kommunestyret, og saleis styrande
for raddmannen.

o Renteinntekter og utbytte, renteutgifter, avdragsinntekter og avdrag pa lan, og
sum netto finansutgifter

o Eventuell dekning av tidlegare ars underskot

o Driftsbudsjett - balanse. Minstekravet er balanse.

21 Prosjektstyring

Tiltak for investering og utvikling vert i hovudsak organisert som prosjekt, utviklingsprosjekt
og investeringsprosjekt. Utviklingsprosjekt er prosjekt for a utvikle organisering og
arbeidsmatar i drifta. Investeringsprosjekt er prosjekt som gar pa utvikling av fysiske anlegg
som krev lgyvingar i kommunens investeringsbudsjett, og som alltid ma ha direkte forankring
i politiske vedtak.

Utviklingsprosjekt kan delvis vere forankra i delegasjonen fra kommunestyret til radmannen
om fullmakt til & utvikle organisasjonen. Starre utviklingsprosjekt med mal som gar ut over
normal drift vert og oftast forankra i politiske vedtak.

Prosjektstyring skal skje etter gjeldande reglement for utviklingsprosjekt og
investeringsprosjekt.

22 Rapportering fra radmann

e Vedteke arsbudsjett, bade nar det gjeld drift og investeringar, er den bindande
fullmakta radmannen skal styra gkonomien etter i kalenderaret. Som det gar fram av
budsjettreglementet er det netto utgiftsramme per tenesteomrade som er styrande for
radmannen. Kommunestyret kan, dersom dei finn det formalstenleg, utvida denne
fullmakta til radmannen, ved til demes a gje hgve til definerte avvik pa tenesteomrade.
Sum netto driftsutgifter er derimot bindande.

e Radmannen skal rapportera gkonomisk status til formannskapet og kommunestyret pr.
1. kvartal (31. mars) og 2. tertial (31. august). Rapportane skal innehalda m.a.
fglgjande informasjon:

o Faktiske netto driftsutgifter per tenesteomrade og totalt, malt mot budsjettet
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o Oppdatert arsprognose for samla netto driftsutgifter og samla driftsbudsjett-
balanse

o Viktige korrektive tiltak som er gjort og forventast sett i verk av radmann for a
halda den samla drifta i balanse pa arsbasis

o Eventuelle tiltak som trengst og som krev politisk tilslutning

o Utvikling av samla arsverkbruk i kommunen pa tenesteniva

o0 Investeringar: Status, framdrift og skonomi for investeringar. Eventuelle
tilleggsleyvingar utover budsjett

e Radmannen skal utarbeida arsmelding og rekneskap til kommunestyret. Raddmannen
gjev i tillegg ei arleg rapport om utviklinga i organisasjonen i forkant av arsmeldinga.
Finansrapport pr.31.12 vert a leggja fram som eiga sak far sak om arsmelding og
rekneskap.

e |tillegg til rapportering pr. 1. kvartal og 2. tertial og arsrapportering skal radmannen,
utan ugrunna opphald, gje formannskapet viktig informasjon som kan ha verknad for
kommunegkonomien pa kort og lengre sikt.

e Oppdatering til formannskapet om nye takstobjekt som fell inn under gjeldande
kommunale skattlegging vert lagt fram i samband med budsjettprosessen.

e For starre investeringsprosjekt med ei gkonomisk ramme pa over 10 mill kr. vert det
gjeve ei serskild tilbakemelding om prosjektet til kommunestyret i form av ei
sluttrapport. Dette kjem i tillegg til den lgpande rapporteringa i kvartal- og
tertialrapport.

e Det skal i samsvar med vedteke finansreglement leggjast ved ein rapport om
finansomradet.

23 Etiske retningslinjer for Lindas kommune

23.1  Formal

Lindas kommune ynskijer a vere ein organisasjon med ein god etisk praksis. Dei etiske
retningslinene skal rettleie folkevalde og tilsette i & handle etisk forsvarleg i sitt arbeid for
kommunen.

Alle plikter a overhalde lover, faresegner og retningsliner som gjeld kommunal verksemd, og
til & opptre lojalt til fatta vedtak.
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23.2  Verdigrunnlag

Kommunen har vedteke ein samfunnsvisjon, ”Der draumar blir reyndom” og fire
grunnverdiar som skal prege arbeidet. Grunnverdiane er ”Framtidsretta — Inkluderande —
Tenestevillig — Kvalitetsbevisst”.

Samfunnsvisjonen «der draumar blir reyndom» understreker at vi mgter folk som ynskjer a
realisere sine draumar pa ein respektfull og positiv mate.

Samfunnsvisjonen er konkretisert i dei 4 verdiane:

Framtidsretta — som betyr at alle har plikt til & engasjere seg i utvikling og forbetringar i fag,
tenestetilbod, organisering og arbeidsmiljg.

Inkluderande — som betyr at det er eit mal at tilsette og brukarar faler at dei blir inkludert i
utviklingsprosessar og prioriteringar som gjeld deira arbeidssituasjon eller tenestetilbod.
Tenestevillig — som betyr at vi mgter brukarar av vare tenester pa ein positiv mate slik at folk
finn fram i organisasjonen, og far den hjelp dei kan fa pa ein smidig mate. Vi er og
tenestevillig i forhold til dei vi arbeider saman med.

Kvalitetsbevisst — som betyr at vi skal levere tenester av hgg og riktig kvalitet. Dette krev
bade fagleg dyktigheit, god kompetanse og gode haldningar.

23.3 Samfunnsansvar

Kommunen sine ressursar skal forvaltas gkonomisk og rasjonelt pa ein berekraftig mate til
beste for alle innbyggjarar.

23.4 Interessekonfliktar

Tilsette og folkevalde skal unnga situasjonar som kan fare til konflikt mellom kommunen sine
interesser 0g eigne interesser.

| situasjonar der interessekonfliktar kan oppsta, er det den enkelte sitt ansvar a informere sin
neraste leiar for & avklare situasjonen.

23.5 Informasjon og omdgmme

All informasjon som blir gitt, skal vere korrekt og paliteleg. Det vert forventa at alle opptrer
sakleg, tillitsvekkande og innanfor gjeldande regelverk.

Fortrulege opplysningar som blir mottatt i samband med arbeidet ma respekterast, og aldri gis
vidare, unntatt nar dette falgjer av lov eller reglement. .Alle tilsette signerer erkleering om
teieplikt og databruksavtale ved oppstart av arbeidsforholdet.

Retningsliner for bruk av sosiale medier i kommunen sin regi skal etterlevast.
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23.6 Personlige fordeler

Tilsette og folkevalde kan ikkje ta i mot gaver, reiser, hotellopphald, bevertning, rabattar, lan
eller andre personlege fordelar som kan paverke teneste utgvinga. Fra denne regelen kan
gjerast unntak for mindre gaver av symbolsk verdi, til demes blomar.

Moderate former for gjestfridom og representasjon som hgyrer med i samarbeidsforhold kan
aksepterast etter avtale med neraste leiar.

Privat bruk av kommunen sine eigendelar eller verdiar kan bare skje etter avtale med naraste
leiar.

23.7 Forretningsetikk

Kommunen sin foretningsmessige praksis skal bidra til at fastsette mal i kommunen blir
nadd. All slik praksis skal skje innanfor ramma av gjeldande lover og faresegner.

Som forvaltar av innbyggjarane sine felles ressursar, er det viktig a ha tillit hos innbyggjarar ,
brukarar, kundar og leverandgrar. Tilsette som deltek i foretningsmessige verksemd pliktar
difor a sette seg grundig inn i, og etterleve «Lov og forskrift om offentlige anskaffelser», og
kommunen sitt eige regelverk pa omrade.

Alle innkjgp skal vere fareseielege, transparente, etterprgvbare, og prega av lik handsaming
0g god forretningsskikk..

Tilsette kan ikkje gjere bruk av kommunen sine innkjgpsavtalar eller rabattordningar. Det skal
ikkje gjerast privat bestilling fra leverandgrar dei tilsette har kontakt med som representant for
kommunen, slik at det kan oppsta tvil om samanblanding av offentlege og private midlar.

23.8  Varsling av kritikkverdige forhold

Lindas kommune ynskjer at kritikkverdige forhold vert avdekka, og at dei blir falgd opp. Det
vert her vist til eigne prosedyrar for varsling i HMT-systemet, samt reglane i
arbeidsmiljglova.

23.9 Generelt

Ein god etisk praksis heng saman med at det vert lagt til rette for open kommunikasjon og
refleksjon omkring etiske problemstillingar og dilemma i heile organisasjonen. Det skal difor
leggjast til rette for at det er jamleg fokus pa etikk i medarbeidar- og leiarfora pa alle niva.

Folkevalde og tilsette har og eit personleg oppfelgingsansvar. Tilsette tek opp tvilstilfeller
med neeraste leiar. Folkevalde kan ta opp etiske problemstillingar i samband med dei konkrete
politiske sakene, eller i direkte kontakt med ordfgrar / utvalsleiar.
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Endring av reglementet

Reglementet blir endra av kommunestyret ved alminneleg fleirtal

Endringsforslag til reglementet ma leggjast fram som ordinzr sak pa saklista til
kommunestyret.

Politisk styringsstruktur og reglement skal evaluerast i slutten av kvar
kommunestyreperiode, og rullerast i starten av kvar kommunestyreperiode.
Delegasjon fra kommunestyret til radmannen skal vaere eit dynamisk dokument og
skal ajourferast i hgve til endringar i gjeldande lover og forskrifter. Endringar som
gjeld delegasjonen fra kommunestyret til radmannen skal fylgje saksgangen som over.
Endring av gkonomireglement og finansreglement er ogsa omfatta av reglane i dette
punkt.
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1 Innleiing

Kommunelova, og den politiske strukturen som er vald i kommunen pa bakgrunn av denne
lova, fareset at det er avklara av-kvar dei einskilde vedtak skal gjerast, med andre ord kva
delegering kommunestyret gnskijer a gjera.

Etter kommunelova er all kommunal makt/mynde i utgangspunktet lagt til kommunestyret. Ei
rekkje s&rlover gjev og makt/mynde til kommunestyret. A behalde uteving av all denne
makt/mynde i kommunestyret er verken praktisk eller mogeleg, og det er difor foresett at
mynde vert delegert frd kommunestyret, enten til formannskapet eller eit utval oppnemnt av
kommunestyret, eller til radmannen (jfr. Kommunelova 8§ 8, pkt. 3, 10 pkt. 2 og 23 pkt.4).

Delegert mynde gjev formannskap, utval og radmann mynde til a setja i verk og leia
kommunen si forvaltningsverksemd og tenesteproduksjon innanfor dei mal og rammer som er
trekte opp i kommuneplan, handlingsprogram, gkonomiplan og arsbudsjett. Delegert mynde
er ein tillit som vert vist det aktuelle utvalen eller radmannen til & opptre pa kommunestyret
sine vegner, og bistd med a realisera kommunestyret sin vilje.

Dei folkevalde og administrasjonen.

e Tilhgvet mellom dei folkevalde og administrativt niva ma byggja pa forstaing av
roller og funksjonar, og gjensidig respekt og toleranse.

e Dei folkevalde har funksjon som arbeidsgjevar for dei tilsette i kommunen, det
utfgrande arbeidet er delegert til radmannen. Papeiking av konkrete tilhgve i den
kommunale organisasjonen skal rettast til radmannen, som gvste leiar for
organisasjonen.

e Arbeidsgjevaransvaret som dei folkevalde utgvar skjer i kommunestyret og
administrasjonsutvalet i form av vedtak som er bindande for organisasjonen.

o Dei folkevalde vedtek retningsliner og reglement for arbeidsgjevarpolitikken i
Lindas kommune. Radmannen utgver arbeidsgjevaransvaret pa vegner av dei
folkevalde i trad med gjeldande regelverk, retningsliner og overordna planer og
vedtak i kommunestyret.
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Vedlegg til dette dokumentet er delegasjon delegering til radmannen, gkonomireglementet og
finansreglementet og andre viktige retningsliner for politisk verksemd i Lindas kommune
samt tilhgvet til radmannen/administrasjonen.

2 Politisk styringsstruktur 2015 - 2019 kyrkjeleg fellesrad gar ut fré kartet
og inn under SRU (15)



Kommunestyret

31 representantar )
sist oppdatert

09.05.2011

Lindas kommune

Administrasjonsutvalet
4 representantar (+ 3 tilltzvade)

L

Formannskapet |
11 representantar

_ Kyrkjeleg fellesrad

1 representant fra formannskapet

Eldreradet Levekarutvalet
1 politisk representant 9 + ¥ representantar

ol

Rad for menneske med nedsett
funksjonsevne

2 politiske representantar

L1

Plan- og miljsutvalet
89+ 7 representantar

b - SHHHH

Kontrollutvalet

2 + 3 representantar

L

Framtidsretta Inkluderande Kvalitetsbevigst Tenestevillig oDRAUMAR::
9~ Ravnoom

Oppdatert 21.06.2016



Kommunestyret

. 31 representantar
Lindas kommune sist oppdatert

21.06.2016

U LTt s Formannskapet
11 representantar
Saksomrade:
Bkonomi, naeringsutvikling, organizasjon’
adm, alkcholzaker, beredskap, valstyret,
interkemmunalt samarbeid, politisk

zamordning
L Eldreradet
1 politisk representant
] Levekarutvalet C
9 + ? representantar
, Saksomrade: _
Rad for menneske med nedsett Kultur, undervisning, barnehagar, helse,
funksjonsevne =zo=iadl, pleie og omsorg, barnevernssaker

1 politisk representant

| Plan- og miljsutvalet

8+ 7 representantar
Saksomrade:
Kontrollutvalet Aresl-og reguleringsplanar, bustadpolitit, jordiovs,
1 + 4 reprezentantar mil j@ og naturvern, renowvasjon, kommunale
P eigedomar, samferdsle, brannvern, vass og aviep.

Framtidsretta Inkluderande Kvalitetsbevisst Tenestevillig ma@ﬁ}mmggﬁ

Prinsippet om gjennomgaande representasjon vert lagt til grunn for val til formannskap og
faste utval. Dei 31 representantane vert fordelt som falgjer: formannskap 11, levekarsutval 9,
plan- og miljgutval 9 10, og kontrollutval 2 1.

Utvala skal ha minst 40% representasjon av kvart kjgnn jf. Likestillingslova § 21 og
kommunelova § 36. Dersom den gjennomgaande representasjon ikkje gjev slik
kjgnnsfordeling, ma det fyllast opp med representantar fra det underrepresenterte kjgnnet fra
vararepresentantlista, sja elles pkt. 16 i reglementet.



3 Reglement for kommunestyret i Lindas

81
Kommunestyret si samansetjing og mynde

Lindas kommunestyre har, etter vedtak 20.06.2002, 31 representantar jfr. Kommunelova § 7,
pkt. 2. Om plikt til & ta mot val og a delta i kommunestyret og andre kommunale organ, gjeld
reglane i kommunelova § 14.

Kommunestyret er det gvste styrande kommunale organ og gjer vedtak pa kommunen sine
vegner, sa langt ikkje anna falgjer av lov eller delegasjonsvedtak, jfr. Kommunelova § 6.

§2
Kommunestyret sine oppgaver

Vedta prinsippsaker og malsetjingar, i samsvar med lover og forskrifter
Vedta arsmelding, rekneskap, handlingsplan, gkonomiplan og arsbudsjett
Vedta overordna planar og planar etter serlovgjeving

Vedta-standardiserviceniva-knytttil- kommunale-tenester-Ta stilling til serviceniva i

tenestene

Vedta saker som er innstilt fra formannskap og faste utval
e Delegera mynde til formannskap og faste utval

e Delegera mynde til radmannen

® o o o

83
Saksfarebuing for kommunestyret

Radmannen skal syta for at dei sakene som skal opp til behandling i kommunestyret er
forebudde pa forsvarleg mate, og slik det er kravd i lov, reglement og andre bindande
faresegner. Saksutgreiinga skal vere kort, men informativ med eit samandrag i starten. I
prinsipielle saker skal, dersom mogeleg, ulike alternativ og konsekvensar av desse leggast
fram.
Formannskapet eller eitt av dei faste utvala gjer framlegg til vedtak som vert lagt fram for
kommunestyret. Nar det gjeld val og tilsetjing, trengst ikkje tilrading. Ordfararen syter for at
saksutgreiing og framlegg til vedtak vert sendt til medlemmene i kommunestyret,
varamedlemmene som vert kalla inn, rddmannen og kommunerevisjonen.
Ordfgraren set opp sakslista, etter eige gnskje eller etter initiativ fra grupper/parti eller
einskildmedlemmer.
Medlemmer av kommunestyret / formannskap / utval kan i mgtet ta opp saker gjennom
framlegg til endring av sakslista.
| dette tilfellet gjeld kommunelova der det heiter:

834 endring av saksliste, foresparsler.



1. Folkevalgt organ kan med alminnelig flertall vedta a utsette
realitetsbehandlinger av en sak pa den utsendte sakslisten. Det kan ogsa
treffes vedtak i sak som ikke er oppfart pa sakslisten, hvis ikke mgteleder
eller 1/3 av de mgtende medlemmer motsetter seg dette.

2. Ethvert medlem kan rette foresparsler til lederen i mgtet, ogsa om saker
som ikke star pa sakslisten.

Medlemmene av kommunestyret / formannskapet / utvala kan i samband med handsaming av
gkonomiplanen / arsbudsjettet / handlingsplanen ta opp nye saker.

§4
Innkalling til mgte. Dokumentutlegging

Kommunestyret har til vanleg mgte kvar manad, unnateke manadene juli og august, og elles
nar kommunestyret sjglv, ordfararen eller 1/3 av medlemmene krev det. Ordfgraren kallar
kommunestyret saman til mgte. Innkallinga vert sendt kvart medlem av kommunestyret, og
dei varamedlemmer som skal mgta, sa tidleg at den er desse i hende seinast 7 dagar far matet
skal vera. Innkallinga skal gjerast kjent i dei aviser som kommunestyret fastset og pa
heimesida til kommunen. I innkallinga skal sta kva tid og kvar mgatet skal vera, liste over
saker som skal farehavast, og melding om kvar dokumenta er lagde ut. Det skal liggja ved
saklista dei saksutgreiingar som administrasjonen har gjort, og framlegg til vedtak nar saka
ikkje gjeld val og tilsetjing. Sakliste og dei dokument som ikkje er unnateke fra
offentleggjering skal liggja til ettersyn pa kommunen si heimeside sa lenge som rad er far
mgtet. Dokument som hgyrer til sak i kommunestyret, og som er unnateke fra

offentleggjering, er tilgjengeleg i politikarportalen.kan-medlemene-av-kemmunestyret-gjera

viva EEiv v En Aviv e e G

§5
Mateplikt — Forfall — Varamedlemmer

Den som er vald som medlem i kommunestyret, pliktar a delta i kommunestyret sine mgte,
med mindre han/ho har gyldig forfall. Dersom eit kommunestyremedlem ikkje kan mgta skal
det snarast rad meldast fra om dette til kommunestyret sitt sekretariat, som pa vegner av
ordfgraren kallar inn varamedlemmer etter reglane i § 16 i kommunelova. Ordfgraren kan og
kalla inn varamedlem nar det er klart at einkvan ma fratre som ugild i sak som skal opp pa
mgtet. Dersom nokon ma ga fra matet for dette er slutt, skal han/ho snarast rad seia fra om det
til mateleiaren. Vararepresentant skal da tre inn, dersom slik er til stades. Nar representant
vert bytt ut med vararepresentant, eller omvendt, skal den som har teke sete vera med i matet
til den saka som er under behandling er ferdig behandla.
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Radmannen, eller den han/ho gjev fullmakt har rett til & vera til stades pa kommunestyret sine
mgte, og til & ta ordet. Men radmannen har ikkje raysterett eller rett til & koma med framlegg.
Radmannen kan la sakkunnige fra administrasjonen mgta i kommunestyret, og la desse gje
utgreiingar eller opplysningar nar kommunestyret gnskjer det, men dei kan ikkje ta del i
drgftingane. Andre tenestefolk kan vera med i mgtet dersom sarskild lovfaresegn gjev dei rett
til det. Ein sekreter frd administrasjonen skal vera til stades i mgtet og fara mateprotokoll.

§7
Mateleiar. Opne/stengde mgate. Teieplikt

Ordfararen eller varaordfgraren leier mgtet. Har dei begge forfall, vert det vald mateleiar etter
8 32.4 i kommunelova (setteordfgrar). Mgta i kommunestyret skal til vanleg vera opne for
presse og publikum.

| einskilde saker kan kommunestyret gjera vedtak om stengde dgrer etter § 31 i
kommunelova. Dersom andre er til stades i mgtet, bar ordfararen krevje-teielovnad minna dei
om teieplikta. Personalsaker skal alltid behandlast for stengde darer.

Presisering teieplikt: Forvaltningslova sine reglar om teieplikt gjeld og folkevalde.
Om ei sak vert handsama for stengde dgrer etter kommunelova § 31, pliktar dei folkevalde a
teia om dei opplysningane som er underlagt teieplikt etter lov.

8§88
Matet tek til

Pa den tid som er fastsett for opning av matet, ropar mgteleiaren opp dei representantane som
er innkalla. Er minst halvparten av representantane til stades, seier han mgtet for sett. Gjeld
det konstituerande mgte i kommunestyret, ma minst 2/3 av medlemmene vera til stades far
mgtet kan seiast for sett. Sa lenge matet varer kan ingen som hgyrer til i kommunestyret
forlata salen for kort eller lang tid, utan farst & melda fra til mateleiaren. Dei som kjem etter
oppropet, skal melda seg til mateleiaren far dei tek sete. Mgateleiaren skal syta for at det vert
sett av rimeleg tid til pausar.

§9
Sakshandsaminga

Kommunestyret skal ne ha fgre dei sakene som er nemnde i innkallinga, og i den rekkefglgja
dei har der. Kommunestyret kan i serlege hgve gjera vedtak om ei anna rekkefalgje.
Spersmal og interpellasjonar skal alltid behandlast til slutt i matet.

Er ei sak teken opp til handsaming, kan matet ikkje sluttast fgr saka er avgjort med rgysting,
eller kommunestyret har vedteke a utsetje saka.

Eit kommunestyremedlem har rett til a reisa sak for politisk handsaming i kommunestyret
(flytta fra § 15) jf.§ 3.



§10

Habilitet endring — framlegg (kommunen sin rolle)

Den som er ugild i ei sak etter kap. Il i forvaltningslova og/eller § 40.3 i kommunelova, skal

ikkje vera med og drgfta eller ta avgjerd i saka.

Kommunelova § 40

3b. Kommunalt ansatte som i denne egenskap har medvirket ved tilretteleggelsen av
grunnlaget for en avgjarelse, eller ved tidligere avgjerelse i samme sak, skal alltid
anses som inhabile nar saken behandles i et folkevalgt organ. Ved behandling av
arsbudsjett, gkonomiplan, kommuneplan og kommunedelplan gjelder ikke farste
punktum.

3c. Ved behandling av klager etter forvaltningsloven § 28 andre ledd er ansatte eller
folkevalgte som var med pa a treffe det paklagede vedtak, eller som medvirket ved
tilretteleggelsen av grunnlaget for dette, inhabile ved klageinstansens behandling av
saken og ved tilretteleggelsen av saken for klageinstansen.
Er en overordnet ansatt inhabil i en sak, kan direkte underordnet ansatt ikke delta ved
klageinstansens behandling av saken, eller tilretteleggelsen av saken for
klageinstansen.

§11
Mateleiar si framstilling av saka

Magteleiar skal lesa opp sakstittelen som er brukt i innkallinga og kort gjera greie for saka og
innstillinga, eventuelt dei ulike innstillingar til vedtak. Han/ho skal vidare seia fra om
eventuelle opplysningar eller dokument som har kome til etter at saka vart sendt ut.

Magteleiar spar sa om nokon gnskijer ordet i saka, og gjev representantane ordet i den
rekkefglgje dei ber om det. I saker der det er peika ut saksordfgrar og eventuelt
mindretalsordfarar, far desse ordet farst. | budsjett- og andre store saker skal/bgr talarliste
ordnast partimessig etter saksordfarar.

8§12
Saksordfgrar
Kommunestyret (fleirtalet) kan peika ut saksordfarar i saker dei finn det formalstenleg.
Saksordfgraren har eit spesielt ansvar for a setja seg grundig inn i saka, og gjera greie for

denne, med innstilling, i kommunestyremgtet. Pa same mate kan mindretalet i ei sak peika ut
ein mindretalsordfarar
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§1213
Innlegg i ordskiftet

Talaren rettar sine ord til mateleiaren, ikkje til mgtelyden. Han/ho skal halda seg naye til
saka, eller den delen av saka som ordskiftet gjeld. Mateleiaren skal sja til at det vert gjort.
Alle innlegg skal haldast fra talarstolen, med mindre dette byr pa sarlege vanskar. Det ma
ikkje seiast noko som kan verka krenkjande mot mgtelyden, mot nokon som er med i
kommunestyret, eller mot andre. Heller ikkje ma nokon laga stak eller uro til teikn pa at
han/ho likar eller mislikar noko. Bryt nokon ordensreglane, skal mgteleiaren atvara han/henne
to gonger om det trengst. Rettar ikkje vedkomande seg etter atferdsreglane, kan mgateleiaren ta
ordet fra han/henne, og la kommunestyret rgyste over spgrsmalet om han/ho skal stengjast ute
fra resten av mgtet.

Dersom andre enn radmann skal orientere til sak ma det vera tydeleg skilje mellom
orientering og sakshandsaming.

81314
Magteleiar si rolle i ordskiftet

Magteleiaren ma ikkje stogga nokon som har ordet, anna enn for & halda dei fgresegnene som
er gjevne for ordskifte i kommunestyret, eller for a retta mistydingar hja talaren. Vil
mgteleiaren vera med i ordskiftet, ut over den utgreiinga som er nemnt i § 11, skal han/ho
gjeva fra seg mateleiinga til ein annan og halda sitt innlegg fra talarstolen.

8 14-15
Taletid og slutt pa ordskiftet

Ved starten av matet eller for eit ordskifte, eller etter at ordskiftet har teke til, kan
kommunestyret med vanleg fleirtal vedta kor lang taletid kvart innlegg maksimalt skal vera,
etter kva saka gjeld. Maksimum taletid vil vera tilpassa saka si karakter og viktigheit. Med
vanleg fleirtal kan det gjerast unntak for ordfgrar og for saksordferar for ei gruppe i
mgtelyden. Det same gjeld for radmannen og i serleg have for tilsette som pa vegner av
radmannen greier ut saker. Retningsgjevande taletid i kvar sak vil vera 3 minutt per
tilstadeverande medlem i kvar partigruppe i tyngre saker, 1 minutt i mindre saker.
Saksordfararen tel ikkje med i dette. Partigruppene bestemmer sjglv korleis dei skal disponera
denne tida. Mgteleiaren kan gje layve til replikkordskifte. Dersom megteleiaren har sett
sluttstrek for & melda seg pa talarlista, og det vert lagt fram nye framlegg til vedtak i saka,
skal mateleiar gje have til nye ordskifte om dei nye framlegga.

Finn mgteleiar at ei sak er ferdigdrafta, fremjar han forslag om at ordskiftet vert & avslutta og
at saka skal takast opp til rgysting. Dei som star att pa talarlista, skal fa hgve til & avslutta.

Kommunestyret kan med vanleg fleirtal vraka eit slikt forslag, og vedta at ordskiftet skal
halda fram.

§1516
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Framlegg

Berre dei som er med i kommunestyret kan koma med framlegg til vedtak under debatten.
Framlegget kan gjevast munnleg nar det gar ut pa kven som skal veljast eller tilsetjast, eller at
saka skal utsetjast eller sendast til eit anna kommunalt organ. Framlegg i andre saker skal
gjevast munnleg og leverast skriftleg far avrgysting til mateleiaren . Skriftlege framlegg skal
innehalda opplysningar om kven som har sett det fram, og skal underskrivast. Mgteleiaren tek
opp att framlegget til avraysting. Dersom eit framlegg som vert sett fram i mgtet er
omfattande, skal mgteleiaren syta for at framlegget vert kopiert og delt ut for gjennomlesing
far raysting.

Flyttatil §

§16-17

Nar ei sak vert teken opp til raysting

Nar ordskiftet er slutt seier mateleiaren fra at saka er teken opp til rgysting. Fra da og til
rgystinga er gjort ma det ikkje vera meir ordskifte om saka eller gjerast nye framlegg. Heller
ikkje er det hgve til 4 taka opp noko anna sak i denne tida. Rett og plikt til & raysta har dei
som er med i kommunestyret, og som er i salen nar saka vert teken opp til raysting. Dei kan
ikkje forlata salen far rgystinga er slutt. Ved val og tilsetjing kan det nyttast blank rgystesetel.
Er saka oppdelt, eller skal det raystast over meir enn eitt framlegg, gjer mateleiaren framlegg
om rekkefglgja i raystingane. Vert det ordskifte om dette, skal mateleiaren passa ngye pa at
talarane held seg berre til rgystespgrsmalet.

Nar det vert fremja utsetjingsframlegg skal det setjast under eigen debatt og rgystas over far
ein evt. gar vidare med handsaminga. Innlegg som gjeld saka sin realitet, skal avbrytast av
mgteleiaren i denne fase. Jf. Kommunelova § 34 (1) om utsetjing.

§1718
Pragvergysting

Far kommunestyret rgystar endeleg over ei sak, kan det haldast pravergysting som ikkje er
bindande jf.kommunelova § 35. Er den tilradinga eller det framlegget det skal rgystast over
delt opp i postar eller paragrafar, ber det til vanleg farst raystast over kvar post eller paragraf,
og sa — med eller utan prevergysting — rgystast over heile tilradinga eller framlegget.

§18-19

Raystinga

Vedtak vert gjort med minst halvparten av dei rayster som vert gjevne (vanleg fleirtal). Star
ragystinga likt, og saka ikkje gjeld val, er mgteleiaren si rgyst avgjerande. Gjeld saka val, og
rgystetalet star likt, skal saka avgjerast ved lutdraging. Gjeld saka val eller tilsetjing, og ingen

av kandidatane far meir enn halvparten av dei rgystene som er gjevne, skal det haldast ny
rgysting. Den som da far flest rayster er vald eller tilsett, dersom ikkje valet strir mot reglane
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om kjgnnskvotering. Ved val og tilsetjing kan kvar einskild medlem krevja skriftleg rgysting.
Ved behandling av gkonomiplan eller arsbudsjett i kommunestyret skal det til slutt rgystast
over gkonomiplanen eller arsbudsjettet som heilskap. Er det sett fram alternative framlegg, og
ingen av desse far fleirtal ved farste rgysting, skal det rgystast over dei framlegg som fekk
flest rayster.

Raystinga skal gjerast pa ein av desse matane:

a. Forholdstalsval skal nyttast ved val til formannskap. Forholdstalsval skal nyttast ved
val av nemnder nar minst ein medlem krev det, elles som fleirtalsval. Val av leiar og
nestleiar til folkevalde organ skal haldast som fleirtalsval.

b. Stillteiande godkjenning, nar ingen seier mot eit framlegg som mateleiaren set fram
med spgrsmal om nokon seier i mot.

c. At mpgteleiaren ber dei som er mot eit framlegg om a reisa seg eller rette opp handa.
Nar mgateleiaren gnskjer det, eller ein av mgtelyden krev det, skal det haldast
motprave, slik at dei som er for framlegget syner rgysteteikn.

d. Ved namneopprop nar mgteleiaren finn det tenleg, eller minst 1/5 av mgtelyden krev
det. Det skal avgjerast med lutdraging kven som skal rgysta farst, og sidan skal liste
over representantane fglgjast. Det skal rgystast med ja eller nei.

§1920

Spgrsmal og interpellasjonar

a. Spersmal
Utanom dei sakene som star i innkallinga til kommunestyremgtet, kan medlemmer og

varamedlemmer som er tilstades, retta sparsmal til ordfgraren. Dersom eit sparsmal er sett
fram kort tid fgr mgtet, kan ordferaren ngya seg med eit kortfatta munnleg svar og
supplera dette med eit meir fyldig svar i neste mgte. Ordfgraren kan og la radmannen eller
ein som opptrer pa vegne av radmannen, svara. Ved behandling av sparsmal kan den som
spar og den som svarar ha eit innlegg kvar. Dei kan dessutan ha ordet ein gong kvar til
konkrete merknader. Ingen andre kan ha ordet.

b. Interpellasjonar

Sparsmal av prinsipiell art, der det vert faresett meir omfattande svar og eventuelt debatt,
vert & behandla som interpellasjon. Interpellasjonar skal meldast skriftleg til ordfarar
minst 48 timar fgr mgtestart. Under behandlinga av interpellasjonen kan interpellanten,
ordfgraren og den som svarar pa interpellasjonen, om dette er ein annan enn ordfararen, fa
ordet 2 gonger. Elles skal ingen ha ordet meir enn ein gong.

c. Rekkefglgje. Tidsbruk ved spgrsmal og interpellasjonar

Spersmal og interpellasjonar skal normalt behandlast i den rekkefglgje dei kjem inn. Det
kan nyttast inntil 30 min. i alt til sparsmal og interpellasjonar i kvart kommunestyremgte,
og desse skal behandlast til slutt i matet.

Det skal vera tydeleg skilje pa om det er sparsmal eller interpellasjon som vert behandla.
Ordfgrar avklarar dette nar ho svarer i mgatet.

13



d. Temadrgftingar/orienteringar
Ordferar kan, i seerskilde hgve, setja opp orienteringar/temadrgftingar i starten av metet.
Orienteringar skal, som hovudregel, vera i det utval det naturleg hgyrer heime.

Oradio N aa 0 mea alaalaalllaYa Vida aTala alala amaaro ala a

mgate.

e. Framlegg m.m.

Under fgresetnad av at eit fleirtal i kommunestyret er samd i det, skal framlegg som er
fremja under spagrsmal eller interpellasjonar, normalt sendast over til det politiske organ
som har ansvaret for saksomradet. Dersom slik oversending vert vedteken, skal saka verta
behandla pa eit av dei 3 farste mgta i dette organet.

§2021
Sendenemnder (deputasjonar)

Dersom utsendingar fra organisasjonar eller grupper vil mgta i kommunestyret og gje frasegn
i ei sak, skal dei melda fra om dette til ordfgraren seinast dagen far mgtet. Kommunestyret
avgjer om utsendingane skal bli mottekne. Vert dei mottekne, skal dei mgta eit utval for
kommunestyret utanfor mgtesalen. | utvalet bar det vera med nokon fra kvar partigruppe i
kommunestyret. Nar gruppa har hgyrt kva utsendingane har a seia, og har teke mot eventuelt
skriftleg materiale fra dei, skal leiaren for utvalet gje kommunestyret melding om det som
utsendingane har bore fram.

§2122

Tidspunkt for kommunestyremgtet

Kommunestyret sine mgte skal normalt starta kl. 12.00. Mgteslutt er avhengig av saksmengde
0g sakstype.

82223
Opplering og informasjon til folkevalde

a. Grunnleggjande oppleering

Sa snart som mogleg etter at kommunestyret er vald og har konstituert seg, legg
administrasjonen, i samrad med den nyvalde ordfgraren, opp til kurs for det nye
kommunestyret, der dei grunnleggjande prinsippa for kommunal verksemd og politisk
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arbeid vert gjennomgatt. KS sitt kursopplegg og dokumentet *Politisk styringsstruktur og
reglement for Lindas kommune’ vil vera utgangspunkt for kursopplegget. Pa same mate
vert det lagt opp til kurs for medlemmene i formannskapet og dei faste utvala.

Den avgaande ordfgraren har ansvar for a planleggja oppleering for folkevalde.

b. Fortlgpande oppleering

Det skal i kommunestyreperioden drivast opplaring av kommunestyremedlemmer og
medlemmer i dei faste utvala nar dette er turvande for at dei skal kunna utfera sine
tillitsverv pa ein tilfredsstillande mate. Ordfgraren har, saman med administrasjonen og
utvalsleiaren, ansvar for at slik opplering vert gjeve.

c. Opplearing varamedlemmar
Det vert eiga tilpassa opplering for varamedlemmer.

d. Informasjon til arbeidsgjevar
Det vert utarbeidd eit informasjonsskriv til arbeidsgjevar i starten av ein periode om
rettigheiter og plikter folkevalde har i tilhgve til sin arbeidsgjevar.

§2324
Orden i kommunestyresalen

Magteleiaren skal syte for a halda oppe god orden i mgtesalen og elles i bygningen. Han/ho
skal syte for at talarane ikkje vert stogga eller uroa fra nokon kant. Dersom dei som hgyrer pa
uroar sakshandsaminga, enten ved a visa at dei likar eller mislikar det som vert sagt, eller pa
andre matar, kan mgteleiaren visa ut alle eller enkelte tilhgyrarar. Det same gjeld dersom dei
syner framferd som er i strid med god orden. Propagandamateriell, teikningar, tabellar eller
liknande ma ikkje setjast opp eller leggjast ut i salen utan mgteleiar sitt samtykkje.

Mateleiar kan skal gje lgyve til at draftingane i kommunestyret vert tekne opp pa lydopptak
eller video, eller kringkasta, nar dette ikkje uroar gjennomfaringa av metet.
Det skal vera tilfredstillande internett-tilgang i kommunestyresalen.

§-24 25

Mgtebok

Kommunestyret fgrer protokoll for mgta. Mateprotokollen skal-fgrast-i-fast-protokeH,eHer
som-lausblad-som-vert-innbundne-nar-areterute er fullelektronisk. Av mgteprotokollen skal

det framga dato for mgtet, kva saker som vart behandla, kva framlegg som lag fare, kva
avgjerder som vart tekne, eg-kor mange og kven som rgysta for og i mot. Mgteleiaren har
ansvaret for faring av mateprotokollen. Kopi av kommunestyret sin mgteprotokoll skal
sendast til medlemmene i kommunestyret ved neste mgteinnkalling. Mgteprotokollen skal
leggjast fram for kontrollutvalet.

§ 2526

Prgving av vedtak. Legalitetskontroll
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Staten v/fylkesmannen farer kontroll med lovbruken i kommunen sitt budsjettvedtak. Tre eller
fleire av kommunestyret sin medlemmer kan krevja vedtak gjort av kommunestyret inn for
departementet for kontroll av lovbruken. Krav om slik kontroll skal setjast fram for
kommunestyret. Departementet kan pa eiga hand ta ei sak avgjort av kommunestyret opp til
kontroll av lovbruken. Kommunen sitt kontrollutval farer Igpande tilsyn med den kommunale
forvaltninga.

826 27
Godtgjersle for folkevalde

Den som har kommunale tillitsverv har krav pa godtgjersle, ref. kommunelova § 41 og 42.
Retningslinjer for dette framgar av pkt. 18 i reglementet.

4 Reglement for formannskapet

3.1.Retningslinjer for formannskapet sitt arbeid

Formannskapet skal, sa langt det er relevant, falgja dei retningslinene som gjeld for
kommunestyret, ref. ’Reglement for kommunestyret’.

Spesielt for formannskapet gjeld:

e Formannskapet er lovpalagt, ref. § 8 i kommunelova.

Formannskapet skal ha 11 medlemmer, valde fra kommunestyret. Formannskapet vert

vald farst. Deretter vert ordfgraren og varaordfgraren valde.

Formannskapet vert leia av ordfgraren, eventuelt varaordfgraren eller setteordfgraren

Radmannen eller den han gjev fullmakt skal vera representert i mgta

Ein sekreteer fra administrasjonen skal vera til stades i matet og fara mateprotokoll.

Formannskapet gjer endeleg vedtak i saker der dei har delegert mynde fra

kommunestyret. | andre saker gjev dei innstilling til kommunestyret

e Formannskapet har vanlegvis mate 2 eller 3 veker far mgte i kommunestyret. 1 tillegg
til dette kjem ekstramgte i samband med behandling av budsjett og gkonomiplan, eller
andre tunge saker

» Formannskapet har nor

MATEA
X

malt mgta fra kl.12:00 09:00, erienteringarog-synfaringar-kan
d-behov-for-heildag an-ein-startakl-09:00-

3.2.Saksomrade:
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Politiske samordningsoppgaver

Leia og samordna arbeidet med arsbudsjett og skonomiplan

Leggja fram forslag til arsbudsjett og gskonomiplan for kommunestyret
Samordna handlingsplan til kommunestyret

@konomisk rapportering til kommunestyret, herunder arsmelding og rekneskap
Neringsutvikling herunder disponering av neringsfond

Organisasjon og struktur

Politisk samordning

Alkoholsaker

Beredskap og forsyningssaker

Energipolitiske saker

Kjegp og sal av kommunale tomter og eigedomar og langsiktige leigeavtaler av
prinsipiell art.

Spersmal knytte til kyrkija, tru- og livssynsorganisasjonar

e Leggja fram forslag til kommunal planstrategi jfr. Pbl. § 10.1.

Valstyre — utvida med representantar fra dei partia som har representantar i
kommunestyret, men ikkje i formannskapet

Styringsgruppe for internasjonalt samarbeid

Interkommunalt samarbeid, samordning

Andre saker etter tilvising fra ordfgrar

Oppfelging av kommunale investeringsoppgaver.

Innstilling til kommunestyret i starre tverrsektorielle planer.

Andre oppgaver som er lovpalagte eller ikkje ligg til andre styre/utval
Behandlar skattevedtak jf.kommunelova § 8(3)

Likestilling og vern mot diskriminering

3.3.Delegering

Formannskapet er delegert mynde av kommunestyret til & ta endeleg avgjerd i falgjande
saker:

e Tildeling av midlar fra nzringsfond

¢ Alkohol-/skjenkesaker, som er klart innanfor retningslinjene i ’Rus og
kriminalfgrebyggjande tiltaksplan’

e Formannskapet har mynde til & gjera vedtak i saker, hastesaker, som ordinzrt skulle
ha vore avgjort av kommunestyret, i dei have det er turvande a treffa vedtak sa raskt at
det ikkje er tid & kalla inn kommunestyret, jf.kommunelova § 13 pkt 1
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5

Reglement for levekarsutvalet

4.1 Retningslinjer for levekarsutvalet sitt arbeid

Levekarsutvalet skal, sa langt det er relevant, falgja retningslinene til kommunestyret, ref.
"Reglement for kommunestyret’

Spesielt for levekarsutvalet gjeld:

Utvalet er ikkje lovpalagt

Utvalet skal ha minimum 9 medlemmer, valde av kommunestyret. Dersom ein ikkje
stettar kravet om minimum 40% av kvart kjgnn, skal det supplerast fra
vararepresentantlista, ref. pkt. 16 17 i reglementet for Lindas kommune

Utvalet vert leia av leiaren, vald av kommunestyret, eventuelt av nestleiar eller
setteleiar

Radmannen eller den han gjev fullmakt skal vera representert i mgta

Ein sekreteer fra administrasjonen skal vera til stades i mgtet og fara mateprotokoll.
Utvalet gjer endeleg vedtak i saker der dei har delegert mynde fra kommunestyret. |
andre saker gjev dei innstilling til kommunestyret

Utvalet har vanlegvis mgte ca. 2 — 3 veker for mgte i kKommunestyret

Utvalet har normalt mgta fra kl. 12:00, orienteringar og synfaringar vert lagt inn i
mgtet.

4.2 Saksomrade:
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Barnehage

Grunnskule og skulefritidsordning
Vaksenopplering

PP-teneste

Den kommunale musikk- og kulturskulen
Reglar for tildeling av kommunale kulturmidlar
Bibliotektenester

Idrett, friluftsliv og nermiljg

Alt anna kulturarbeid og organisasjonsliv
Tiltak for funksjonshemma

Kommunale helse-, pleie- og omsorgstenester
Sosiale oppgaver og tenester

Barnevern

Rusmiddelvern

Fag- og kommunedelplanar for ansvarsomradet
Handlingsplan for ansvarsomradet

Oppfalging av standard- og service- erkleringar
Resultatvurderingar pa brukarsida

andre saker som naturlig tilhgyrer utvalet

Prinsipp for endring av skulestad, og klager dersom sgkjar ikkje har fatt medhald i

slike saker.

4.3 Delegering

Levekarsutvalet er delegert mynde av kommunestyret til a ta endeleg avgjerd i falgjande
saker:

e o ¢ o

Seknad om tilskot til allmenne kulturfaremal innanfor vedteke budsjett

Endring-av-skulestad-Delegeres radmann

Retningsliner for skyss i grunnskulen
Retningsliner for endring av skulestad
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6

Reglement for plan- og miljgutvalet

5.1 Retningslinjer for plan og miljgutvalets arbeid:

Plan- og miljgutvalet skal, sa langt det er relevant, fglgja retningslinene til kommunestyret,
ref. ’Reglement for kommunestyret’.

Spesielt for plan- og miljgutvalet er:

Utvalet er ikkje lovpalagt

Utvalet skal ha minimum 10 medlemmer, valde av kommunestyret. Dersom ein ikkje
stettar kravet om minimum 40% av kvart kjgnn skal ein supplere med medlemmer av
det underrepresenterte kjgnnet fra vararepresentantlista, ref. pkt. 46 17 i "Reglement
for Lindas kommune’

Utvalet vert leia av leiaren, vald av kommunestyret, eventuelt av nestleiaren eller
setteleiar

Radmannen eller den han gjev fullmakt skal vera representert i mgta

Ein sekreteer fra administrasjonen skal vera til stades i matet og fara mateprotokoll.
Utvalet gjer endeleg vedtak i saker der dei har delegert mynde fra kommunestyret. |
andre saker gjev dei innstilling til kommunestyret

Utvalet har vanlegvis mgte 2-3 veker fgr mgte i kommunestyret

salepen@u%wmﬂdmalsepdmpapﬂyttes til KO.

Utvalsleiaren skal, saman med ordfgraren og radmannen, setja opp sakliste til
utvalsmeta

Ordfgraren har mgterett/talerett i utvalet

Utvalet har normalt meta fra kl.22:00 09:00, orlenterlngar og synfarlngar vert Iagt inn

I matet

5.2 Saksomréade

Leggja fram forslag til kommuneplanen sin arealdel og kommunedelplanar for
arealbruk.

Reguleringsplanar

Bustadpolitikk

Saker av prinsipiell karakter og klager pa administrative vedtak dersom klager ikkje far
medhald:

etter plan- og bygningslova

etter jordlova, konsesjonslova og andre lover innanfor landbruket
som gjeld gkonomiske og andre verkemiddel innanfor landbruket
etter viltlov og innlandsfiskelov

miljg- og naturvern, forureiningslova m.v.
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etter friluftslova

etter lov om motorferdsle i utmark
kulturminnevern

renovasjon, vassforsyning, avlaup
brannvern

lov om stadnamn

lov om eigedomsregistrering (delingslova).
andre saker som naturlig tilhgrer utvalet

5.3 Delegering

Plan- og miljgutval er delegert mynde av kommunestyret til a ta endeleg avgjerd i falgjande
saker, med unntak av saker som etter lova som skal handsamast av kommunestyret eller saker
av serleg strategisk karakter:

Saker etter konsesjonslova

Saker etter plan- og bygningslova
Saker etter jord- og skoglova

Saker etter viltlov og innlandsfiskelov
Sjekk veg? Er delegert radmann
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7

Reglement for kontrollutvalet

6.1 Retningslinjer for kontrollutvalet sitt arbeid
Kontrollutvalet skal, sa langt det er relevant, fglgja retningslinene til kommunestyret,
ref. ’Reglement for kommunestyret’

Spesielt for kontrollutvalet gjeld:

Utvalet er lovpalagt, ref. § 77 i kommunelova

Utvalet skal ha 5 medlemmer, av desse skal 1 veljast fra kommunestyret.

Det vert valt 5 vararepresentantar som ikkje er personlege vara, men star i prioritert
rekkefalgje. Det ma takast omsyn til politisk vekting.

Da det er klare begrensningar for kven som kan veljast til kontrollutvalet, ref. § 77 i
kommunelova, skal dette utvalet veljast tidleg i valprosessen, dvs. etter
formannskapet, men far dei andre faste utvala. Utelukka fra val er, ordfrar,
varaordfgrar, medlem og varamedlem av formannskap, medlem og varamedlem i
plan- og miljgutval og levekarsutval (utval og nemnder med avgjerdsmynde) og
tilsette i kommunen.

Utvalet vert leia av leiaren, vald av kommunestyret

Utvalet rapporterer og gjev sine innstillingar til kommunestyret

6.2 Oppgaver Saksomrade

Mandatet til kontrollutvalet er a fare kontroll og tilsyn med forvaltninga i samsvar
med kommunelova § 77.
Som ein del av dette generelle tilsynsansvaret har utvalet fatt ansvar for enkelte
konkrete oppgaver. Kontrollutvalet skal:
e Gje uttale om kommunen sin arsrekneskap
e Utarbeide planar for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll
e Sjatil & gjennomfgra forvaltningsrevisjonar og selskapskontrollar
samt rapportere til kKommunestyret

I tillegg skal kontrollutvalet sja til at:

e Kommunen har ei forsvarleg revisjonsordning, bade nar det gjeld rekneskaps-
og forvaltningsrevisjon

e Revisjonsmerknader blir fglgde opp

e Det blir fart kontroll med at den gkonomiske forvaltninga skjer i samsvar med
gjeldande faresegner og vedtak

e Det blir gjennomfart forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

o Kommunestyret sine merknader til forvaltningsrevisjonar blir faglgde opp

Kontrollutvalet skal rapportere resultata av sitt arbeid til kommunestyret.
Kontrollutvalet sin mynde er knytt til gjennomfaringa av tilsyns- og
kontrolloppgavene til utvalet. Dette inneber a setje i verk forvaltningsrevisjon,
selskapskontroll og andre undersgkingar i kommunen, og dessutan a sja til at
arsrekneskapen blir forsvarleg revidert.

Kontrollutvalet har ikkje noko mynde til & fatte vedtak som bind forvaltninga, og
utvalet kan heller ikkje overprgve politiske prioriteringar som er gjort av folkevalde
organ. Utvalet skal ikkje nyttast som arena for «xomkamp» om politiske saker der
fleirtalet i kommunestyret eller politiske utval har fatta eit vedtak. Kontrollutvalet
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skal heller ikkje vurdere om politiske vedtak er faremalstenlege. Kontrollutvalet
kan likevel uttale seg dersom kommunestyret til demes har treft, eller er i ferd med
a treffe, eit vedtak som vil vere ulovleg. Kontrollutvalet kan i tillegg kontrollere om
utgreiinga av saker til kommunestyret har vore tilstrekkeleg.

8 Reglement for eldreradet

7.1 Retningslinjer for eldreradet sitt arbeid:

Eldreradet skal, sa langt det er relevant, fglgja retningslinene til kommunestyret, ref.
"Reglement for kommunestyret’

Spesielt for eldreradet gjeld:

® Eldreradet er lovpalagt jf. lov om kommunale og fylkeskommunale eldrerad §1.
Radet har 5 medlemmer. Av desse er ein-medlem-1 vald av og fra kommunestyret. Dei
andre 4 medlemmene er valde av kommunestyret etter framlegg fra pensjonistlaga
Radet vert leia av leiaren, vald av eldreradet, eventuelt av nestleiaren
Administrasjonen deltek pa mgta etter farespurnad fra radsleiaren
Eldreradet har rett pa orientering eller utdjuping av aktuelle saker.
Radsleiaren skal, i samrad med ordfgraren eller radmannen, setja opp saksliste til
radsmeta, og eventuelt ta stilling til endring av denne.
e Uttale fra eldreradet i saker som radet handsamar, inngar i saksdokumenta til
kommunestyret
e Leiaren i eldreradet har uttalerett i kommunestyret og underliggande utval, og mater
etter avtale med hgvesvis ordferar og utvalsleiar
e Leiar i eldreradet har ikkje uttalerett i kontrollutvalet
*
T e T

e Radet skal kvart ar leggja fram arsmelding for kommunestyret

7.2 Saksomrade

e Saker som gjeld eldre sine levekar
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9 Reglement for rad for menneske med nedsett funksjonsevne

8.1.Retningslinjer for arbeidet i radet for menneske med nedsett funksjonsevne:

Rad for menneske med nedsett funksjonsevne skal, sa langt det er relevant, fylgja
retningslinene til kommunestyret, ref. “reglement for kommunestyret’

Spesielt for rad for menneske med nedsett funksjonsevne gjeld

e Radet er lovpalagt etter jf. lov om rad for menneske med nedsett funksjonsevne §1

e Radet har 5 medlemer med vara. Av desse er 1 vald av og fra kommunestyret dei
andre er valde av kommunestyret etter framlegg fra interesse organisasjonane.

o Radet vert leia av leiaren, vald av kommunestyret, eventuelt av nestleiaren.

e Radmannen deltek pa mgte etter farespurnad fra radsleiaren

e Radsleiaren skal, i samrad med ordfgraren eller radmannen, setja opp sakliste til
radsmeta, og eventuelt ta stilling til endring av denne.

e Leiaren i radet har uttalerett i kommunestyret og underliggande utval, og mater etter
avtale med hgvesvis ordferar og utvalsleiar

e Leiar i radet har ikkje uttalerett i kontrollutvalet

e Uttale i radet inngar i saksdokumenta til det utvalet som tek avgjerd i saka

e Radet skal kvart ar leggja fram arsmelding for kommunestyret

e Andre saker etter tilvising fra ordfgrar

8.2. Saksomrade

e Saker som gjeld menneske med nedsett funksjonsevne sine levekar.
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10 Reglement for ungdomsradet (LUR)

9.1 Retningslinjer for ungdomsradet sitt arbeid:

e Ungdomsradet skal gje ungdom hgve til & paverke og ta ansvar for sitt eige
oppvekstmiljg gjennom aktiv deltaking og medverknad i politiske prosessar.

e Ungdomsradet skal skape grobotn for at ungdom far engasjere og skolere seg i politisk
arbeid.

e Ungdomsradet skal vera
« eit talergyr for a sikre barn og ungdom sine interesser
* hgyringsorgan i saker som vedkjem barne- og ungdomsarbeidet
« kontakt- og samarbeidsorgan mellom kommuneadministrasjonen og ungdomane

e Ungdomsradet er partipolitisk ngytral

9.2 Spesielt for ungdomsradet gjeld:
e Lindas ungdomsrad er samansett av 10 representantar med personlege
vararepresentantar i fra ungdomsskulane og vidaregaande skule i Lindas

Lindas ungdomskule 2 representantar + 2 vara
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Ostereidet ungdomskule 2 representantar + 2 vara

Knarvik ungdomskule 3 representantar + 2 vara
Knarvik vidaregaande skule 2 representantar + 2 vara
Nordhordland kristne gr.skule 1 representant + 1 vara

Representantane fra Knarvik vg- vidaregaande skule og Nerdh: Nordhordland kristne
grunnskule skal vera busett i Lindas kommune. Representantane vert valde for 1 ar.
Val av representantar skal skje ved oppstarten av nytt skulear.

Ungdomsradet vel sjglv leiar og nestleiar.

Ungdomsradet skal halde minimum tre mater i aret.

Alle vedtaka vert gjort med simpelt fleirtal. Ved likt rgystetal, er leiaren si rgyst
avgjerande.

Radet er vedtaksfar nar meir enn halvparten av representantane er til stades.
Ungdomsradet skal ha mgate etter vedteken mgateplan, nar leiaren finn det pakravd,
eller nar minst tre av representantane krev det.

Ungdomsradet disponerer dei midlane dei til ei kvar tid har pa kommunebudsjettet,
midlane skal nyttast for a betre dei unge sitt oppvekstmiljg.

Kultureininga utfarer sekreteerfunksjonar for Ungdomsradet. Dette inneberer
utsending av innkalling og sakliste til alle representantane minst ei veke far

metet, faring av matebok, samt utfgring av andre lgypande oppgaver.

Megtebok sendast til alle representantar, vararepresentantar samt ordfgrar, radmann
og levekarsutvalet.

Levekarsutvaletberom-at-Ungdomsradet rapporterer til levekarsutvalet korleis
midlane vert nytta.

Leiar i ungdomsradet skal ha uttalerett i kommunestyret og underliggande utval og
magter etter avtale med hgvesvis ordfgrar og utvalsleiar.
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11 Reglement for administrasjonsutvalet

10.1 Heimel

e Administrasjonsutvalet er oppretta med grunnlag i kommunelova § 25 og
Hovudavtalen del B, § 4.
e Dette er det formelle mgtepunktet mellom dei folkevalde og hovudtillitsvalde

10.2 Samansetjing og val

e Utvalet skal ha 7 representantar. 4 av desse skal representera arbeidsgjevar og veljast
av kommunestyret fra formannskapet sine medlemmer, med personlege
vararepresentantar. Ordfgraren skal vera med i utvalet. Kommunestyret vel og leiar og
nestleiar. 3 representantar for dei tilsette skal etter forholdstalsprinsippet utpeikast av
arbeidstakarorganisasjonane, med personlege vararepresentantar.

10.3 Sakleg arbeidsomrade

e Administrasjonsutvalet er kommunen sitt utval for behandling av saker som gjeld
forholdet mellom kommunen som arbeidsgjevar og dei tilsette. Utvalet har
hovudansvaret for 4 ta initiativ innan dette arbeidsomrade.

10.4 Innstilling/tilrading
e Utvalet behandlar og foreslar overordna retningsliner for kommunen sin
personalpolitikk.

e Utvalet har uttalerett i alle saker som fell inn under det saklege arbeidsomradet til
utvalet, og som skal avgjerast av kommunestyret.

10.5 Klage

e Forvaltningsklage vert behandla etter reglane i forvaltningslova i eiga serskild
klagenemnd.
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12 Reglement for den sezrskilde klagenemnda

WM&%B&MMFMQWM&WF%H&Q@M&E&H&—FWHGS ned

11.1 Retningslinjer for klagenemnda sitt arbeid

e Klagenemnda er lovpalagt jf. Forvaltningslova § 28 2.ledd

e Nemnda skal ha 3 medlemmer, med personlege vara, alle valde av kommunestyret.
Tilsette i Lindas kommune kan ikkje veljast.

¢ Nemnda skal ha fagleg tyngde og politisk representativitet

o Nemnda vert leia av leiaren, vald av kommunestyret

e Mpta skal vera lukka, og medlemmene har teieplikt

11.2 Heimel og funksjon

mediewal%nmgslevaé%S—and%eJeddr Klagenemnda har, pa kommunestyret sine vegner
mandat til & avgjera klagesaker vedrgrande enkeltvedtak som ikkje er gjort etter sarlov, eller
der det er fastsett i serlov at kommunestyret er klageinstans.

Klagenemnda skal vurdera

e sakshandsaminga, dvs. om denne er i trad med regelverket kring sakshandsaminga; jfr.
forvaltningslova og eventuelle s&rlover

e lovgrunnlaget, dvs. om vedtak er gjort i samsvar med aktuelle lover og forskrifter, og
elles i trad med kommunalt delegasjonsreglement, kommunale retningslinjer m.v.

e skjennsutgvinga, dvs. om forvaltningsorganet si skjgnsvurdering er rimeleg i den
konkrete saka i have til aktuelle lover, forskrifter og kommunale retningslinjer.

Klagenemnda skal elles sja til at likehandsamingsprinsippet er fylgt i den kommunale
forvaltninga.
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13 Reglement for valnemnda

12.1 Retningslinjer for valnemnda sitt arbeid:

Valnemnda skal, sa langt det er relevant, falgja retningslinene til kommunestyret, ref.
’Reglement for kommunestyret’

Spesielt for valnemnda gjeld:
e Valnemnda er kommunestyret si nemnd

Nemnda er samansatt av eit medlem og ein personleg vara fra dei ulike partia
representert i kommunestyret

e Nemnda vert leia av leiaren, vald av kommunestyret, eventuelt av nestleiaren
e Administrasjonen deltek pa mgta etter farespurnad fra leiaren
e Ein sekretar fra administrasjonen skal vera tilstades i mgtet og fara mateprotokoll
e Andre saker etter tilvising fra ordfgraren
12.2 Saksomrade

e Innstilla til kommunestyret nar personar skal veljast til & representere Lindas
kommunestyre. Supplering av varalister ved endringar av utvalssamansetning.
o Innstille til val av medlemmer til kommunaleigde selskap

14 Reglement for ordfgrar og varaordfarar

1. Representasjon
Ordferaren er den fremste tillitsvalde blant kommunestyret og formannskapet sine
medlemar. Ho eller han representerar kommunen utad og er bindeledd og formidlar av
synspunkt mellom dei folkevalde og administrasjonen.
Ordfgrar kan la seg representere av varaordferar eller annan
kommunestyrerepresentant i representasjonsoppdrag eller i annan samanheng utan at
dette betyr at vedkomande overtar ordfgraren sitt ansvar eller rettar.

2. Rettsleg representant

Ordfararen er rettsleg representant for kommunen og skriv under for kommunen i alle
hgve der denne retten ikkje er lagt til andre, jf.§ 9 i kommunelova.
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3. Politisk arbeid
Ordfgraren leiar det politiske arbeidet i kommunen.
Ordferaren har mgte- og talerett i alle kommunale organ, men har berre rgysterett og
rett til & koma med framlegg der ho eller han er vald medlem.

4. Fraver/ferie
Ordfgraren kan vera sjglvbestemt ute av sitt verv i inntil fem veker i eit kalenderar.
Ved sjalvbestemt fraver fra vervet skal varaordferar ha skrifteleg fullmakt som er
tidfesta.

5. Sommarfullmakt
Ordfgraren har «sommarfullmakt», jf. kommunelova § 9 nr. 5, til & gjera vedtak i
einskildsaker eller i typar av saker som ikkje er av prinsipiell karakter.

6. Varaordfgrar
Rammene for funksjonen som varaordfgrar er & fungera som ordfgrar nar ordfgraren
trer mellombels ut av sitt verv eller ordfgraren har fraver jf. pkt. 4.
Er ordfgraren midlertidig borte frd kommunen ma ho eller han varsle dersom fraveret
vil fgra til at vervet ikkje kan utgvast for ei viss tid. Slikt varsel blir gitt til
varaordfgraren, politisk sekretariat og radmann far varaordfgraren trer inn i ordfgraren
sin funksjon. Nar ordfgrar er forhindra a gje slikt varsel pa grunn av sjukdom vert
funksjonen som ordfgrar tatt opp av varaordfgrar etter kontakt mellom radmann og
varaordforar.
Varaordfgraren trer inn i ordfgraren sin stad nar:
a. ordferaren er sjukemeld i same omfang som ordfgrarvervet er sett til (100%)
b. det oppstar einskildhgve der ein ma handla raskt og det ikkje er mogeleg for
ordfgrar & taka i vare ordfararfunksjonane. Dette gjeld ikkje mynde til & underskriva
dokument pa kommunen sine vegne jf.pkt.2.

15 Reglement for delegering til raddmann

Delegasjonering fra kommunestyret til radmannen

a. Delegasjenering fra kommunestyret til radmannen (kommunelova sin nemning er
administrasjonssjef) er forankra i kommunelova 88 23, 1-4. | trad med dette er raddmannen
sin rolle definert slik:

Radmannen er den gvste leiaren for den samla kommunale administrasjon, med dei
unntak som fylgjer av lov, og innanfor dei rammer som kommunestyret eller fylkestinget
fastset.

e Radmannen skal sja til at dei sakene som vert lagt fram for dei folkevalde organ
er forsvarleg utgreidd, og at vedtak vert iverksett. Raddmannen skal sja til at
administrasjonen vert driven i samsvar med lover, forskrifter og overordna
instruksjonar, og at den har gode rutinar for gjennomfgring av kontroll.
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e Radmannen har mgte og talerett, personleg eller ved ein av sine underordna i alle
kommunale folkevalde organ med unntak av kontrollutvalet.

e Kommunestyret gjev radmannen fullmakt til & gjera vedtak i saker som ikkje er
av prinsipiell betyding, dersom kommunestyret ikkje har bestemt noko anna.

b. Presisering av kva saker som er av prinsipiell betyding er formulert i OT.PRP. nr.42 (1991
-92)

e OT.PRP.nr.42 (1991 - 92):
”Hva som er av prinsipiell betydning ma fastsettes ikkje bare ut fra vedtakets karakter
og konsekvenser, og ut frd kommunens eller fylkeskommunens starrelse, men og ut fra
en vurdering i hvilken utstrekning de viktige skjgnnsmessige sider av den aktuelle
avgjerelsen ma anses klarlagt gjennom politiske vedtak, instrukser eller tidligere
praksis.”

c. Oversyn over typar av mynde som er delegert radmannen fra kommunestyret

e Generell delegasjenering: Mynde til & ta avgjerder innanfor drift av kommunen
nar dette ligg innanfor rammer som kommunestyret har vedteke (budsjett, plan,
retningsliner)

e Opptre som arbeidsgjevar overfor dei tilsette pa vegner av kommunestyret
innanfor lov, avtaleverk og rammer / styringsdokument vedtekne i kommunestyret.

e Tilpasse organisasjonen i trad med overordna mal som kommunestyret har gitt,
forsvarleg tenesteyting og god ressursbruk

e Mynde og avgjerdsrett til gkonomiforvaltning og gkonomistyring innanfor
gjeldande gkonomireglement og rammer som er vedtekne i kommunestyret.

e Mynde til a ta avgjerd i enkeltsaker eller grupper av saker som ikkje er av
prinsipielt verde.

d. Delegasjon ering av avgjerd etter serlover.
e Radmannen har mynde til a ta avgjerder, eller delegere slik mynde, i saker av
ikkje-prinsipiell karakter.
Oversyn over serlover der radmannen er delegert mynde vert samla i eit eige
dokument som vert kontinuerleg oppdatert.

e. sjaeige hefte: delegering fra kommunestyret til radmann

16 Oversikt over aktuelle komitear, utval og verv

NAMN

Administrasjonsutval

Arbeidsmiljeutval

Barnerepresentant til plansaker

Bergen og omland friluftsrad — representantskapet

Bergen og omland havnevesen — medlem havneradet

Bjarn West museet

BKK-representantskapet

Driftsassistansen i Hordordaland vann og avilgp —
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representantskapet

Dyrevernsnemnda for Nordhordland og Gulen

Eldreradet

Forliksradet — matefullmektig

Forliksradet for Lindas, Meland og Modalen

Formannskapet

Heimevernsnemnd

Hordaland barnevernsamband — representantar

Hordaland olje og gass

Interkommunalt arkiv i Hordaland IKS — representantskapet

Interkommunalt utval mot akutt forureining — arsmgate

Jordskiftedommarar

Klagenemnd

Klagenemnd eigedomsskatt

Kommunes sentralforbund — KS

Kommunestyret

Kontrollutval alkohol

Kontrollutvalet

Kulturpris - jury

Kyrkijeleg fellesrad

Lagrettemedlemmer — meddommarar til lagmannsretten

Leif @ksnes minnefond

Levekarsutvalet

Lindas frivilligsentral

Lyngheisenteret

Meddommarar tingretten

Musikkhuset Eikanger-Bjarsvik

NGIR — representantskapet

Liepdhordlond nduciocopoiee paspeconianiclan O UDE AL
styret

Nordhordland kristne grunnskule — styret

Oppleringskontoret — generalforsamling

Opplaringskontoret — styret

Plan- og miljgutvalet

B

Regionradet

Radet for menneske med nedsett funksjonsevne

Samarbeidsutvalet Alversund skule

Samarbeidsutvalet Eikanger skule

Samarbeidsutvalet Haugen barnehage

Samarbeidsutvalet Juvikstglen barnehage

Samarbeidsutvalet Klgvheim skule

Samarbeidsutvalet Knarvik barneskule

Samarbeidsutvalet Knarvik ungdomsskule

Samarbeidsutvalet Kolas barnehage

Samarbeidsutvalet Leiknes skule

Samarbeidsutvalet Lindas barneskule

Samarbeidsutvalet Lindas ungdomsskule
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Samarbeidsutvalet Myking skule

Samarbeidsutvalet Ostereidet barneskule

Samarbeidsutvalet Ostereidet ungdomsskule

Samarbeidsutvalet Seim skule

Samlelegat

Skjgnsmedlemmar tH-tingretten-for domsstolane

Stiftinga Hakonshaugen — styret

Stiftinga kystsogevekene
] . i

Takstnemnd eigedomsskatt

Valnemnda

Valstyret

17 Supplering av medlemar til levekar- og plan- og miljgutvalet

| folgje kommunelova, §§ 36-38, ma det vera minst 40% av kvart kjgnn i formannskap og
faste utval, sa langt det er mogeleg. Formannskapet vert vald farst fra kommunestyret sine
representantar. For at dei to faste utvala levekar og plan- og miljg skal fa ngdvendig
kjennsrepresentasjon skal det difor fyllast opp med representantar fra det underrepresenterte
Kjgnnet

Eksempel:
Dersom det, etter at kommunestyret har fordelt dei 31 representantane pa formannskap,
kontrollutval, levekarsutval og plan- og miljgutval, med hgvesvis 11, 2, 9 0g 9, er

- 6 menn og 3 kvinner i levekarsutval og

- 7 menn og 2 kvinner i plan- og miljgutval

ma det veljast inn hgvesvis 1 og 3 kvinner fra vararepresentantlistene. Det vil vera dei 4 farste
kvinnene pa vararepresentantlista fra dei parti eller dei partigrupperingar som ved valet har
fatt plassane 32, 33, 34 og 35.

Dersom eitt eller fleire av desse partia ikkje har nok representantar fra det underrepresenterte
kjennet pa vararepresentantlistene, misser dette parti slik representant i utvalet, og det parti
som har neste posisjon pa vararepresentantlista rykkjer opp.

17. OPNEHZYRINGAR sjekke-ut-Temamgter:Sett inn ny tekst
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18 Temamgte / innbyggjardialog / synfaringar

18.1 Formal:
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Politiske organ kan arrangere temamgte, eller mate spesielt tilrettelagt for dialog med
innbyggjarane, nar det er behov for & ga djupare inn i eit saksfelt, og/eller sja ein sak inn i ein
starre samanheng. Synfaringar, serleg knytta til plan- og miljgutvalet, er og ein slik aktivitet
som er retta mot a skaffe eit godt grunnlag for vurderingar i enkeltsaker.

18.2 Opplegg og gjennomfering:

Temamgte eller opplegg for innbyggjardialog opp mot politiske organ vert beslutta av organet
det gjeld, og det er ordferar eller utvalsleiar som tek stilling til korleis tiltaket skal
gjennomfgrast, kven som skal komme til orde, og kva metode for dialog som er tenleg i ulike
opplegg.

Temamagte eller opplegg for innbyggjardialog kan vere eigne arrangement eller blir
gjennomfart i tilknyting til ordingere mate i organet. Det skal markerast tydeleg at slike
opplegg ikkje er ein del av sakshandsaminga i organet, og at det i samband med slike
arrangement ikkje vert gjort vedtak.

Synfaringar kan gjennomfgrast innanfor ramma av mgte i organet, og da skal det tydleg
markerast at sakshandsaminga stoppar nar synfaringa tek til, og nar sakshandsaminga vert
teke opp etter synfaringa.

19 Arbeidsvilkar og godtgjersle for folkevalde

19.1 Fgremal

Reglementet har til faremal a sikra folkevalde kompensasjon for sin arbeidsinnsats, erstatning
for tapt arbeidsforteneste og dekning av reelle utgifter i samband med utgving av vervet, jfr.
Kommunelova 8841 og 42.

Alle summar skal justerast arleg i samsvar med fastsetjing av godtgjersle for ordfarar som
igjen vert fastsett i forhold til lann for stortringsrepresentant. Bette-vert-gjort-i-samband-med
o tthandsarmingail _

Krav om mgtegodtgjersle, tapt arbeidsforteneste og kayregodtgjersle ma skal minimum
sendast kvartalsvis. Dette for & fa krava med i rett rekneskapsar for kommunen.

19.2 Kommunestyret, formannskapet og faste utval.
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Kommunestyre-, formannskap- og faste utvalmedlemmer, har rett til mgtegodtgjersle
pa 1,5 %o av ordfarar sin godtgjersle pr.mgate.

Medlem eldrerad og rad for menneske med ...... har rett til mgtegodtgjersle pa 1%o av
ordfgrar sin godtgjersle pr.mate.

Dersom det vert halde andre mgter same dag som kommunestyremgtet (hovudmagtet),
vert det utbetalt mgtegodtgjersle etter timesats for mate 2 osb.

19.3 Fast godtgjersle for leiar av utval.

&

b-

&

-

e

=

g
Leiar for plan- og miljgutvalet 10 % av ordfgrargodtgjersla
Leiar for levekarsutvalet 7,5 % av ordfgrargodtgjersla
Leiar for kontrollutvalet 5 % av ordfgrargodtgjersla
Leiar eldrerad 2 %o av ordfgrar sin godtgjersle

NS
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pr.mgte
Leiar for rad for menneske med nedsett funksjonsevne 2 %o av ordfarar sin
godtgjersle pr.mate

Leiar for takstnemnd eidedomsskatt 2 %o av ordfgrar sin godtgjersle
pr.mgte

Leiar for klagenemnd for eigedomsskatt 2 %o av ordfgrar sin godtgjersle
pr.mgte

Godtgjersle til leiaren skal dekkja alt arbeid som fell inn under utvalet, td. synfaringar,
utvalsmgta, farebuing til mgta og mindre konferansar som leiaren matte ha. For arbeid
som fell utanom dette, skal leiaren ha godtgjersle etter pkt. 3.

Godtgjersle andre kommunale / interkommunale styrer, nemder og utval mm.

Valde medlemmer med varamedlemmer i andre kommunale / interkommunale styre,
nemnder og utval, og kommunale representantar i private styre og ved representasjon

etter avtale med ordfarar, har rett til godtgjersle i form av-timelgnn-pa kr150,—prtime

max—600;~* pr-degn timesats pa 250,- pr.time, inntil 1,5 %o av ordfgrar sin
godtgjersle pr. dggn, dersom det ikkje vert utbetalt anna godtgjersle. Skal dette (de

250,-) og reguleres som en sats av ordfgrargodtgjersla? (ligg ikkje inne i framlegget)
Godtgjersle / tapt arbeidsforteneste utanom dei faste mgta
vert utbetalt etter krav pa eige skjema. Det skal fyllast ut eit skjema for kvart mate.
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195

19.6

19.6

Godtgjersle til gruppeleiar

Gruppeleiar skal ha godtgjersle rekna ut av ein partidel og ein representantdel.
Gruppeleiarar far ein stenad (partidel) pa 1 % av ordfarar si godtgjersle, og 2,6
promille av ordferar si godtgjersle pr repr. i gruppa (representantdel).

fa aldakds, allalaYaida alaYaida alda
vvvvv same ottty vivaviaw o

Eksempel ordferargodtgjersle kr 900 000 x 1 % = kr 9 000,- pr parti + kr. 900 000,- x
2,6 %o = 2 340,- pr.rep. Hagre har 4 representantar i KO 2 340,- x 4 =9 360,- +
9 000,- Godtgjersle gruppeleiar H pr.ar vert da kr. 18 360,-

I tillegg kjem godtgjersle pa lik linje med andre kommunestyrerepresentantar.

Vederlag for tapt arbeidsinntekt.

Medlemmer og varamedlemmer i kommunestyre, formannskap, komitear og
kommunale / interkommunale styre og utval, har rett til & fa utbetalt vederlag for tapt
arbeidsinntekt nar arbeidsgjevar har fareteke trekk i lann, eller for utlegg til vikar.
Trekk i lgn skal dokumenterast av arbeidsgjevar.

Sjelvstendig naringsdrivande far dekka tap i inntekt + sosiale utgifter av kompensert
belgp, nar tapet er dokumentert med oppgava fra firma. Inntektstap vert dekka for
inntil 7,5 t.pr.dagn.

Dette kjem i tillegg til vanleg mgtegodtgjersle.

Arbeidsgjevar som ikkje trekker arbeidstakar i len kan krevje brutto utgifter til lan fra
kommunen.

Tap og utlegg ma kunne dokumenterast, og ma sta i rimeleg hgve til medgatt mgte- og
reisetid. Tap i parekna overtidsarbeid eller anna ekstrainntekt blir ikkje erstatta.

Retten til vederlag for tapt arbeidsforteneste gjeld og rimeleg kviletid for skiftarbeid /
turnusarbeid.

Utgifter i samband med pass av barn under 12 ar, funksjonshemma og sjuke.

Legitimerte ekstrautgifter som er naudsynte i samband med tilsyn av barn under 12 ar,
funksjonshemma og sjuke vert dekka med inntil kr. 600,- 900 ,- pr.dag for 1
barn/person. Gjeld tilsynet fleire barn / personar aukar satsen kr. 200,- 300,- pr.dag
pr.barn/person.
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19.8

19.9

19.10

Alderen pa borna og at tilsynet har funne stad, skal dokumenterast.

Telefonutgifter

Det blir godkjent falgjande dekning av telefonutgifter:

- Ordferar og varaordfarar Tenestemobil
- utvalsleiar eg-varaordfgrar- kr 2.000,- pr ar
- kommunestyremedlemmar: kr 750,- pr ar
- leiar eldrerad kr 750,- pr ar

- leiar rad for menneske med nedsett funksjonsevne kr 750,- pr. ar.

Utvalsleiar eg-varacrdferar kan fa tenestemobil etter sgknad til formannskapet.

Kayregodtgjersle

Kayregodtgjersle blir utbetalt etter statens regulativ.

Godtgjersle til ordfgraren og varaordfgraren

Ordfararen sin godtgjersle skal vera ein faktor av godtgjersla til
stortingsrepresentantane = 1,21.

Ordfgraren far 100% godtgjersle og varaordfararen far 40 % godtgjersle. Dei far si
godtgjering utbetalt i 12 like store delar gjennom aret, og far ikkje feriepengar.
Ordfgraren og varaordfararen har ikkje krav pa godtgjersle for verv i kommunale
organ.

Ordfararen og varaordfgraren er dekka av dei til ein kvar tid gjeldande reglar for
tilsette i Lindas kommune i hgve til sjukepengar, forsikrings og pensjonsordningar.

Ordfgraren har krav pa ettergodtgjersle ved utlgp av valperioden i inntil 3 mnd.
Ettergodtgjersle opphgyrer nar vedkomande trer inn i ny eller eksisterande stilling.

dep&rlegebudﬂeuved%&kep Godgjersle vert justert arleg i sambandt med

stortingsrepresentantane sin godtgjersle gjeldande fra 1. mai.

| fastsetiing for rad
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19.11  Lensfastsetjing for raddmann

Lenn til rddmannen skal forhandlast av eit forhandlingsutval der ordfgrar og to andre
representantar, utpeikt av og fra formannskapet, er med. Forhandlingsresultatet gar
som informasjon til formannskapet, og star som informasjon i arsmeldinga for Lindas
kommune.

21 Budsjettreglement(Endring i trad med gjeldende
gkonomireglement)

Kommunestyret handsamar budsjett og budsjettprosessen etter gjeldande gkonomireglement.

Normalt vert gkonomiplan for dei neste 4 ar vedteke i juni, og arsbudsjett for neste ar vedteke
innan midten av desember. Det er formannskapet som gjev innstilling til kommunestyret nar
det gjeld gkonomiplan og budsjett.

Kommunestyret skal vedta:

e Rullerande gkonomiplan for dei komande 4 ar. Planen skal vera ein langsiktig
styringsreiskap for kommunen, og m.a. innehalda:

o Eit realistisk bilete av forventa inntekter og utgifter for kvart ar i planperioden

o Eit handlingsprogram som viser viktige tiltak som kommunen vil prioritera i
planperioden, og som er i samsvar med dei gkonomiske rammer kommunen
har til radvelde. Handlingsprogrammet skal og visa kva tiltak som skal setjast i
verk dersom desse rammene ikkje gjev rom for planlagde aktivitetar,
alternativt gjev rom for ytterlegare aktivitetar

o Eit 4-drig rullerande investeringsprogram

o Ein finansieringsplan for investeringane

o Oversikt over gjeld, gjeldsrenter og avdrag
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o Oversikt over fondsmidlar, aksjar, utlan, likviditetsreserver etc., med
tilhgyrande renteinntekter og avkastning

o Arsbudsjett for komande kalenderdr. Arsbudsjettet, som er ein bindande plan for
kommunen sine inntekter og utgifter, skal m.a. innehalda:

o Brutto driftsutgifter, inntekter og netto driftsutgifter per tenesteomrade, etter
den Kostra - strukturen som kommunestyret har vedteke. Netto utgiftsramme
per tenesteomrade er grunnlag for vedtak i kommunestyret, og saleis styrande
for radmannen.

o0 Renteinntekter og utbytte, renteutgifter, avdragsinntekter og avdrag pa lan, og
sum netto finansutgifter

o Eventuell dekning av tidlegare ars underskot

o Driftsbudsjett - balanse. Minstekravet er balanse.

22 Prosjektstyring

Tiltak for investering og utvikling vert i hovudsak organisert som prosjekt, utviklingsprosjekt
og investeringsprosjekt. Utviklingsprosjekt er prosjekt for a utvikle organisering og
arbeidsmatar i drifta. Investeringsprosjekt er prosjekt som gar pa utvikling av fysiske anlegg
som krev lgyvingar i kommunens investeringsbudsjett, og som alltid ma ha direkte forankring
I politiske vedtak.

Utviklingsprosjekt kan delvis vere forankra i delegasjonen fra kommunestyret til radmannen
om fullmakt til & utvikle organisasjonen. Starre utviklingsprosjekt med mal som gar ut over
normal drift vert og oftast forankra i politiske vedtak.

Prosjektstyring skal skje etter gjeldande reglement for utviklingsprosjekt og
investeringsprosjekt.

23 Rapportering fra rddmann

e Vedteke arsbudsjett, bade nar det gjeld drift og investeringar, er den bindande
fullmakta radmannen skal styra gkonomien etter i kalenderaret. Som det gar fram av
budsjettreglementet er det netto utgiftsramme per tenesteomrade som er styrande for
radmannen. Kommunestyret kan, dersom dei finn det formalstenleg, utvida denne
fullmakta til radmannen, ved til demes a gje hgve til definerte avvik pa tenesteomrade.
Sum netto driftsutgifter er derimot bindande.
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Radmannen skal rapportera gkonomisk status til formannskapet og kommunestyret pr.
1. kvartal (31. mars) og 2. tertial (31. august). Rapportane skal innehalda m.a.
falgjande informasjon:
o Faktiske netto driftsutgifter per tenesteomrade og totalt, malt mot budsjettet
o Oppdatert arsprognose for samla netto driftsutgifter og samla driftsbudsjett-
balanse
o Viktige korrektive tiltak som er gjort og forventast sett i verk av radmann for &
halda den samla drifta i balanse pa arsbasis
o Eventuelle tiltak som trengst og som krev politisk tilslutning
o Utvikling av samla arsverkbruk i kommunen pa tenesteniva
0 Investeringar: Status, framdrift og skonomi for investeringar. Eventuelle
tilleggsleyvingar utover budsjett

Radmannen skal utarbeida arsmelding og rekneskap til kommunestyret. Rddmannen
gjev i tillegg ei arleg rapport om utviklinga i organisasjonen i forkant av arsmeldinga.
Finansrapport pr.31.12 vert a leggja fram som eiga sak far sak om arsmelding og
rekneskap. Sjekk ut

I tillegg til rapportering pr. 1. kvartal og 2. tertial og arsrapportering skal radmannen,
utan ugrunna opphald, gje formannskapet viktig informasjon som kan ha verknad for
kommunegkonomien pa kort og lengre sikt.

Oppdatering til formannskapet om nye takstobjekt som fell inn under gjeldande
kommunale skattlegging vert lagt fram i samband med budsjettprosessen.

For starre investeringsprosjekt med ei gkonomisk ramme pa over 10 mill.kr. vert det
gjeve ei serskild tilbakemelding om prosjektet til kommunestyret i form av ei
sluttrapport. Dette kjem i tillegg til den lgpande rapporteringa i kvartal- og
tertialrapport.

Det skal i samsvar med vedteke finansreglement leggjast ved ein rapport om
finansomradet.
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Etiske retningslinjer for Lindas kommune

1. Formal

Lindas kommune ynskjer a vere ein organisasjon med ein god etisk praksis. Dei etiske
retningslinene skal rettleie folkevalde og tilsette i & handle etisk forsvarleg i sitt arbeid for
kommunen.

Alle plikter & overhalde lover, faresegner og retningsliner som gjeld kommunal verksemd, og
til a opptre lojalt til fatta vedtak.

2. Verdigrunnlag
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Kommunen har vedteke ein samfunnsvisjon, ”Der draumar blir reyndom” og fire
grunnverdiar som skal prege arbeidet. Grunnverdiane er ”Framtidsretta — Inkluderande —
Tenestevillig — Kvalitetsbevisst”.

Samfunnsvisjonen «der draumar blir reyndom» understreker at vi mgter folk som ynskijer a
realisere sine draumar pa ein respektfull og positiv mate.

Samfunnsvisjonen er konkretisert i dei 4 verdiane:

Framtidsretta — som betyr at alle har plikt til & engasjere seg i utvikling og forbetringar i fag,
tenestetilbod, organisering og arbeidsmiljg.

Inkluderande — som betyr at det er eit mal at tilsette og brukarar faler at dei blir inkludert i
utviklingsprosessar og prioriteringar som gjeld deira arbeidssituasjon eller tenestetilbod.
Tenestevillig — som betyr at vi mgter brukarar av vare tenester pa ein positiv mate slik at folk
finn fram i organisasjonen, og far den hjelp dei kan fa pa ein smidig mate. Vi er og
tenestevillig i forhold til dei vi arbeider saman med.

Kvalitetsbevisst — som betyr at vi skal levere tenester av hgg og riktig kvalitet. Dette krev
bade fagleg dyktigheit, god kompetanse og gode haldningar.

3. Samfunnsansvar

Kommunen sine ressursar skal forvaltas gkonomisk og rasjonelt pa ein berekraftig mate til
beste for alle innbyggjarar.

4. Interessekonfliktar

Tilsette og folkevalde skal unnga situasjonar som kan fare til konflikt mellom kommunen sine
interesser og eigne interesser.

| situasjonar der interessekonfliktar kan oppsta, er det den enkelte sitt ansvar a informere sin
naraste leiar for a avklare situasjonen.

5. Informasjon og omdgmme

All informasjon som blir gitt, skal vere korrekt og paliteleg. Det vert forventa at alle opptrer
sakleg, tillitsvekkande og innanfor gjeldande regelverk.

Fortrulege opplysningar som blir mottatt i samband med arbeidet ma respekterast, og aldri gis
vidare, unntatt nar dette falgjer av lov eller reglement. .Alle tilsette signerer erkleering om
teieplikt og databruksavtale ved oppstart av arbeidsforholdet.

Retningsliner for bruk av sosiale medier i kommunen sin regi skal etterlevast..

6. Personlige fordeler

Tilsette og folkevalde kan ikkje ta i mot gaver, reiser, hotellopphald, bevertning, rabattar, lan

eller andre personlege fordelar som kan paverke teneste utgvinga. Fra denne regelen kan
gjerast unntak for mindre gaver av symbolsk verdi, til demes blomar.
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Moderate former for gjestfridom og representasjon som hgyrer med i samarbeidsforhold kan
aksepterast etter avtale med neraste leiar.

Privat bruk av kommunen sine eigendelar eller verdiar kan bare skje etter avtale med naraste
leiar.

7. Forretningsetikk

Kommunen sin foretningsmessige praksis skal bidra til at fastsette mal i kommunen blir
nadd. All slik praksis skal skje innanfor ramma av gjeldande lover og faresegner.

Som forvaltar av innbyggjarane sine felles ressursar, er det viktig a ha tillit hos innbyggjarar ,
brukarar, kundar og leverandgrar. Tilsette som deltek i foretningsmessige verksemd pliktar
difor a sette seg grundig inn i, og etterleve «Lov og forskrift om offentlige anskaffelser», og
kommunen sitt eige regelverk pa omrade.

Alle innkjgp skal vere fareseielege, transparente, etterprgvbare, og prega av lik handsaming
0g god forretningsskikk..

Tilsette kan ikkje gjere bruk av kommunen sine innkjgpsavtalar eller rabattordningar. Det skal
ikkje gjerast privat bestilling fra leverandgrar dei tilsette har kontakt med som representant for
kommunen, slik at det kan oppsta tvil om samanblanding av offentlege og private midlar.

8. Varsling av kritikkverdige forhold

Lindas kommune ynskjer at kritikkverdige forhold vert avdekka, og at dei blir falgd opp. Det
vert her vist til eigne prosedyrar for varsling i HMT-systemet, samt reglane i

arbeidsmiljglova..

9. Generelt

Ein god etisk praksis heng saman med at det vert lagt til rette for open kommunikasjon og
refleksjon omkring etiske problemstillingar og dilemma i heile organisasjonen. Det skal difor
leggjast til rette for at det er jamleg fokus pa etikk i medarbeidar- og leiarfora pa alle niva.

Folkevalde og tilsette har og eit personleg oppfelgingsansvar. Tilsette tek opp tvilstilfeller
med neraste leiar. Folkevalde kan ta opp etiske problemstillingar i samband med dei konkrete
politiske sakene, eller i direkte kontakt med ordfgrar / utvalsleiar.
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I asions)

LINDAS KOMMUNE

Radmannsteam m/liner til organisasjonen

Niva 1 i organisasjonen Lindas kommune. Oppdatert 1. mars2016

Radmann
@rjan RaknesForthun

Nordhordland interkommunale legevakt = Kommuneoverlege Terese Folgerg
Legevaktssjef Kristian A. Simonsen = Miljgretta helsevern radgjevar Grethe Elin Mjelde
Nordhordland kemnerkontor Hillgunn io *  Kommuneadvokat Eirik Schiitz
L T b
[ 1 T I
Oppvekst Helse og omsorg Samfunnsutviklingog Organisasjonsutvikling, @konomiog innkjep
Kommunalsjef Kommunalsjef kommunalteknikk HR & service Bkonomisief
Kristin Moe Leni Dale Assisterande rédmann Organisasjonsgef JanneS5und
Hogne Haugsdal Ole Georz Hoaas
PPT | Radgj. Forvaltnings- Radgj. Plan Radgj.: Personal Radg.: Lann/ Radgj.:
Kurs- kﬂrmfretiﬂr Byggesak | | | Nering Kvalitet rekneskap @konomi
region helse-og Landbruk [”f°f' IKT Innkjgp
e Geodatz masjon LEAN
Driftseiningar Driftseiningar Stabs-
*  Grunnskule *  Sjukeheimstenesis avdeling
= Barnehagar *  Heimetenesta Dokument-
+  Barnevern * Einingfor Driftseiningar senter
*  [Helsestasjonen) funksjonshemma + Eigedom Politisk
* Helsetenester *  Teknisk drift sekretariat
= NAV * Brann Ekspedi-
: = Sentralkjgkken *  Kultur sjon
| Kart2: Oppvekst
=]
|
Farge for stabsavdelingar | | Farge for enkeltstillingar i stab
DeER DRAUMAR BUR ROYNDOM
Bz
=]
||

26 Endring av reglementet

e Reglementet blir endra av kommunestyret ved alminneleg fleirtal

e Endringsforslag til reglementet ma leggjast fram som ordinaer sak pa saklista til
kommunestyret.

e Politisk styringsstruktur og reglement skal evaluerast i slutten av kvar
kommunestyreperiode, og rullerast i starten av kvar kommunestyreperiode.

e Delegasjon frd kommunestyret til radmannen skal vere eit dynamisk dokument og
skal ajourferast i hgve til endringar i gjeldande lover og forskrifter. Endringar som
gjeld delegasjonen fra kommunestyret til radmannen skal fylgje saksgangen som over.

e Endring av gkonomireglement og finansreglement er ogsa omfatta av reglane i dette
punkt.
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SAKSPAPIR

Saksnr Utval Type Dato
016/16 Administrasjonsutvalet PS 20.10.2016

Saksbehandlar ArkivsakID

Ole Georg Hoaas 16/3226

Orienteringssak: Ny medarbeidarundersgking vert teke i bruk for Lindas kommune

Radmannen sitt framlegg til vedtak
Administrasjonsutvalet tek saka til orientering

Saksopplysningar:
Saka skal avgjerast i administrasjonsutvalet

Bakgrunn

Lindas kommune tek i haust i bruk ein ny medarbeidarundersgking som er utvikla av
Kommuneforlaget i samarbeid med professor Linda Lay(BIl). Undersgkinga er konsentrert om
dei 10 mest avgjerande faktorane som har betydning for & utvikle god meistring og
kompetanse hos medarbeidarane i ein organisasjon, og byggjer pa ein stor
forskingsgjennomgang av Linda Lay. Gjennomfgring av medarbeidarundersgkinga skjer i
november, og det vert lagt opp til at resultata skal brukast i eit samarbeid mellom leiar —
tillitsvalde — verneombod for & finne effektive tiltak ute i avdelingane. Dette blir satt inn i ein
samanheng med verksemdplanane ute i avdelingane.

Falgjande faktorar er tatt med i medarbeidarundersgkinga:



1. Oppgavemotivasjon (indre motivasjon) - motivasjon for
selve oppgavene

2. Mestringstro - tiltro til egen jobbkompetanse

3. Opplevd selvstendighet (autonomi)— opplevd tillit og
mulighet til & jobbe selvstendig

4. Bruk av kompetanse (kompetansemobilisering) — opplevd
bruk av egen kompetanse

5. Mestringsorientert ledelse - ledelse med vekt pa a gjere

medarbeiderne best mulig ut fra sine forutsetninger

. Rolleklarhet — tydelig kommuniserte forventninger

. Relevant kompetanseutvikling

. Fleksibilitetsvilje — villighet til & veere fleksibel pa jobb

O 0 o~ O

. Mestringsklima - kultur for & samarbeide og gjore
hverandre gode

10. Nyttemotivasjon (prososial motivasjon) — gnske om a

bidra til nytte og maloppnaelse for andre

Vi kan orientere meir om tiltaket direkte i administrasjonsutvalet.



SAKSPAPIR

Saksnr Utval Type Dato
017/16 Administrasjonsutvalet PS 20.10.2016

Saksbehandlar ArkivsakiD

Tove Mette Arng Fyllingen 16/3226

Melding/orientering til administrasjonsutvalet 20.10.2016

Vedlegg:
Sakar til Administrasjonsutvalet 20.10

Radmannen sitt framlegg til vedtak
Meldinga vert teke til orientering

Saksopplysningar:
Saka skal avgjerast i administrasjonsutvalet

Orientering/innspel fr Jarle Naess — HTV Utdanningsforbundet i Lindas (sja vedlegg)

Foreldretilgang i Visma Flyt Skule
Lindads kommune som «TISA-fri sone»



Fra:

Sendt:

Til:
Kopi:

Emne:

Hei.

Jarle Naess

6. oktober 2016 16:34

Ordfgrar Lindas

Tove Mette Arng Fyllingen

Sakar til Administrasjonsutvalet 20.10.

Eg ser av politisk mgtekalendar at det skal vere mgte i Administrasjonsutvalet 20.10. D3 gnskjer eg a
melde inn fglgjande to sakar:

Foreldretilgang i Visma Flyt Skole

Bakgrunn for saka:

For @ kome ein potensielt stor konflikt i forkjgpet, gnskjer HTV Utdanningsforbundet Lindas a
belyse denne saka i Administrasjonsutvalet.

Alle lzerarar i Lindas kommune er no palagt a skrive inn halvarsvurderingar i Visma, bade
karakterar og vurderingar knytt til dei halvarlege foreldresamtalane. Grunngjevinga for dette skal
vere at skuleeigar treng a kunne dokumentere at tilfredsstillande vurderingar blir gjeve. Med
dette gar Lindas kommune noko lenger enn det som er kravet til dokumentasjon i hgve
Opplaeringslova. Utdanningsforbundet Lindas har vore skeptisk til dette, men ser at dette ma
reknast som akseptabelt innanfor arbeidsgjevar sin styringsrett.

Nar framdriftsplanen til einingsleiar for skuleeininga og kommunalsjef oppvekst derimot seier at

Visma Flyt Skule skal opnast for foreldretilgang fra hausten 2017, reagerer Utdanningsforbundet

kraftig. Bade blant forbundet sine laerarar og skuleleiarar kjem det kraftig kritikk av denne

opninga. Utdanningsforbundet har ved fleire hgve kome med grunngjevingar for at

foreldretilgangen bgr stansast, og har ved fleire hgve stilt spgrsmal som vi ikkje har fatt svar pa.

Blant spgrsmala kan nemnast:

- Blir lzerarane gitt tilstrekkeleg tid til 8 einast om, og implementere, eit felles skriftleg
vurderingssprak?

- Vil det som lzerarane skriv inn i Visma Flyt i Igpet av dette skulearet, vere synleg for foreldra
om dei far lesetilgang i 20177

- Kva er grunngjevinga for at denne foreldretilgangen er sa viktig? Er dette noko foreldra
sterkt har gnska?

Utdanningsforbundet Lindas har fatt tilbakemelding fra leerarar, skuleleiarar og foreldrar i
kommunar som allereie har innfgrt foreldretilgang, mellom anna Meland kommune, at det finst
ein del ankepunkt mot denne tilgangen som det ikkje blir tatt omsyn til. Mellom anna naermar
skriftleggjorte vurderingar tilgjengeleg for foreldra seg faretrugande ei snikinnfgring av
karakterar i barneskulen. Vi far historiar om foreldrar til elevar med krevjande atferd eller elevar
som er fagleg svake, som gratande sit heime og les vurderingane i forkant av foreldresamtalen.
Desse foreldra vil mykje heller ha vurderingane lagt fram munnleg i eit mgte ansikt til ansikt, der
ein kan stille spgrsmal og fa svar pa direkten. Ein stor del av foreldra les ikkje pa Visma fgr dei
kjem til foreldresamtalane, sann at lserarane ma fgrebu seg pa to typar samtalar. Vi har laerarar
og skuleleiarar som melder om at foreldretilgangen ikkje gir betre laering, men at tilgangen til



tider fgrer til darlegare samarbeidsklima mellom skule og heim fordi ein ikkje les det same ut av
dei skriftlege vurderingane.

Prosessen rundt Visma Flyt kom darleg ut i starten, med fraverande informasjon og drgfting.
Laerarane har vore skeptisk til patvungen skriftleggjering i Visma Flyt, ikkje for a vere
bakstreberske, men fordi dei allereie har system som i hgve til Opplaringslova er gode nok.
Leerarane kan, under tvil, akseptere Visma Flyt til internt bruk, men laerarane er ikkje villige til 3
akseptere at Visma Flyt opnast for foreldretilgang. Laerarane gnskjer ikkje at fokuset flyttast fra
leeringsarbeid og direkte menneskeleg kontakt til meir dokumentasjon og misforstaingar mellom
skule og heim. Laerarane er gode pa laering og vurdering, og gode pa sprak, men har ikkje inne eit
sprak som vernar mot at dei skriftlege vurderingane som blir gitt no blir til framtidig
«advokatmat». Nar det ikkje finst forskingsmessig belegg for at foreldretilgangen fremjar
leeringa, og ikkje det er eit stort og viktig krav blant foreldra, er lzerarane villige til & kjempe hardt
for a stanse tilgangen.

Lindas kommune som «TISA-fri sone»

TISA-forhandlingane (Trade In Services Agreement) vil, dersom dei endar opp med ein
underskrive avtale, fgre til at store delar av tenesteomrada i offentleg sektor vil bli opna for
konkurranseutsetjing til privat nzeringsliv, bade norske og utanlandske aktgrar. Det demokratiske
politiske styringssystemet vi har i dag, blir av dei store kommersielle aktgrane kalt for «tekniske
handelshindere» som det er gnskjeleg a fjerne. KS og ei samla fagrgrsle ser med uro pa at desse
forhandlingane gar fgre seg med eit sa sterkt hemmeleghald at omtrent ingen skal vite om
avtalen fgr han er underskriven. Konsekvensutreiing er det sagt skal giennomfgrast etter at
avtalen er inngatt. KS og ei samla fagrgrsle ser med sterk uro pa at vi giennom denne avtalen
risikerer a selgje ut framtidig moglegheit for politisk styring og kontroll med dei viktigaste
tenestene og ressursane vi har i Noreg. Norske arbeidsplassar under norsk styring og norsk
regelverk er i stor fare. Regjeringa snakkar om at Noreg kan reservere seg mot
konkurranseutsetjing pa store og viktige omrade innanfor offentleg sektor, mellom anna
opplaelring/utdanning, men desse reservasjonane er ikkje noko verd. Lekkasjar fra
forhandlingane seier nemleg at eit tenesteomrade som allereie er delvis opna opp for private
aktgrar, ikkje kan omfattast av unntak, da det vil fgre til forskjellsbehandling i hgve til andre
aktgrar. Det vil seie at mellom anna skuledrift.

Ein del norske kommunar har allereie gjort vedtak i sine kommunestyrar om a vere TISA-frie
kommunar, og nokre kommunar har gjort vedtak der dei krev opoenheit om forhandlingane.
Fagorganisasjonane i Lindas kommune oppmodar kommunestyret til & diskutere korleis ein TISA-
avtale vil innverke pa politisk styring, arbeidstakarne sine rettar og det samla tenestetilbodet i
framtida. Organisasjonane oppmoder 0g kommunestyret om a krevje openheit i TISA-
forhandlingane, og gjennom a vedta a vere ein TISA-fri kommune sende eit sterkt signal til
Regjering og Storting om at ein TISA-avtale vil kunne fa sterk negativ innverknad pa lokal styring
og lokalt tenestetilbod.

Pa nettstaden http://www.tisafri-kommune.no/ finn ein mykje informasjon, oversikt over kva
kommunar som allereie har gjort vedtak, og forslag til ordlyden i eit vedtak.



http://www.tisafri-kommune.no/

Det er godt mogleg at det fgr mgtet i Administrasjonsutvalet kjem ei uttale fra Utdanningsforbundet
Lindas til sak 1, og eit opprop fra fagorganisasjonane i hgve til sak 2.

Med helsing

Jarle Naess

HTV Utdanningsforbundet Lindas
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