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Kommunane i Hordaland
Hordaland fylkeskommune

Kommunalt kompetanse- og innovasjonstilskot 2016

Tilskot til kompetanseheving og innovasjon for a stimulere kommunane til 4 mote
framtidas utfordringar pa helse- og omsorgsfeltet med baerekraftige og gode tiltak og
tenester. Utfordringsbiletet slik det stir i Meld St 29(2012-2013) Morgendagens omsorg
kap 1.2.2 gjev overordna feringar for tilskotsordninga. Kommunar kan sekje om midlar
til kompetanseutvikling, oppleeringstilskot knytta til brukarstyrt personleg assistanse og
innovasjonsprosjekt.

Seknadsfrist: 18.april 2016

Kven som kan sekje: Kommunar og Fylkeskommunar
Kommunar kan gjerne sgkje i samarbeid med andre kommunar, helseforetak, naeringsliv,
frivillig sektor eller andre aktorar.

Belop som skal fordelast i Hordaland: Kr 34 596 200,-
Statsbudsjettreferanse: kapittel 761, post 68, Helse- og omsorgsdepartementet

Milet for ordninga

Hovudmal:

Stimulere kommunane til kompetanseutvikling og innovasjon for & mete framtidas
utfordringar pa helse og omsorgsfeltet med barekraftige og gode tiltak og tenester.

Delmal:

e sterkare brukarinnverknad og betre samspel med parerande, frivillige og
lokalsamfunnet

o forebyggje og utsetje behov for kompenserande tenester og bidra til at brukerane
opprettheld eller gjenvinn sin funksjonsevne og sjelvstende

o styrka leiarkompetanse, fagutvikling, sterre fagleg breidd, tilstrekkeleg, kompetent og
stabil bemanning

o etisk refleksjon og kunnskapsbasert praksis

Malgruppe

Primarmalgruppa er brukarar av dei kommunale helse- og omsorgstenestene og deira
parerande.

Sekundaermalgruppe er leiarar, tilsette og personar som kan rekrutterast til a jobbe 1 helse- og
omsorgstenesta.

Statens hus E-post:

; Helse- og sosialavdelinga
Kaigaten 9, 5020 Bergen postmottak@fmho.no
Telefon: 55 57 20 00 Postboks 7310, 5020 Bergen Internett:

Telefaks: 55 57 28 51 Org.nr: 974760665 www.fylkesmannen.no/hordaland



Tildelingskriterier og prioriteringar for ordninga:
Folgjande seknader skal prioriterast:

e Fullfering av tiltak som har fatt tilskott tidligare og som ikkje er avslutta innan
velferdsteknologi

e Grunn- vidare og etterutdanning, her under opplaringstiltak for & styrkje helse- og
kompetanse om rus og psykisk helse.

Det er ei overgangsordning for studentar som har begynte pd vidareutdanning i psykisk
helsearbeid, rusproblematikk eller tverrfagleg vidareutdanning i psykososialt arbeid med barn
ogunge i 2014 og 2015. Fra 2016 inngar desse tiltaka i den samla innsats for & styrke
kompetansen i den kommunale helse og omsorgstenesta, jf. Kompetanseloft 2020, (Prop. 1 s
2016 kap. 10).Ved utmaling av tilskott for 2016 og varsemester 2017 gjeld same regler som
blei nytta i 2015 (inkl. reisetilskot).

e Opplaring knytta til BPA med folgjande prioriteringsrekkjefolgje:
1. Oppleringstilskot for nye og etablerte brukarar/arbeidsleiarar
2. Oppleaeringstilskot for kommunane sine saksbehandlarar
3. Oppleringstilskot for assistentar

¢ Nye innovasjons- og kompetansetiltak. Innanfor innovasjon skal det prioriterast
middel til nye tiltak og metodar som kan stette opp under:

- feorebygging, tidleg innsats og eigenmeistring

- fritidsaktivitet med assistanse,

- kulturopplevingar

- ern®ring

- legemiddelhandtering

- rehabilitering og habilitering, her ogsa kvardagsrehabilitering

- samspel med paregrande og frivillige i omsorgssektoren generelt og i
demensomsorga spesielt

- andre nyskapande loysningar som er viktige for brukerane av dei kommunale
helse- og omsorgstenestane, forebygging, tidleg innsats og eigenmeistring,
habilitering og rehabilitering

- velferdsteknologiske loysingar

- fysisk, sosial og kulturell aktivitet og deltaking

- andre nyskapande lgysingar av stor betydning for brukarane av dei kommunale
helse- og omsorgstenestene.

Tiltak som har innovasjonsfellesskap med neringsliv og/eller utdannings- og
forskingsinstitusjonar skal ha eit fortrinn.

Alle sgknader vil bli vurdert ut fr4 nokre generelle tildelingskriterier. I tillegg blir seknader
innanfor kategoriane kompetanseutvikling, BPA vurdert ut frd serskilte tildelingskriterier.
Sja regelverket for nerare detaljar om tildelingskriteria.

Innovasjons- og kompetansetilskotet skal sjdast i samanheng med Kommunal- og
moderniseringsdepartementets skjonnstilskot, som ogsé kan brukast til kommunal innovasjon
og utvikling.



Andre opplysningar

Det blir som hovudregel lagt til grunn ein kommunal eigenandel. Dersom kommunen tar mot
andre statlege tilskot der det er lagt inn ein feresetnad om kommunal eigenandel, skal
tilskotsmidlane ikkje brukast til & dekkje denne kostnaden.

Resultata av innovasjonsprosjekta skal dokumenterast og fylkesmannen skal gjere ei
vurdering av i kva grad prosjekta har overforingsverdi til andre kommunar. Fylkesmannen
skal vidareformidle resultata fra prosjekta til andre kommunar og stimulere til lering og
erfaringsutveksling.

Korleis sokje
Seknad skal fylles ut 1 vedlagte seknadsskjema:
1) Skjema «Seknad om tilskot til kompetanse og innovasjon pa statsbudsjettets kapittel
0761 post 68» skal nyttas av alle som sekjer om tilskott.
2) Excel-skjema « Sgknad om kompetanse og innovasjonstilskot» skal nyttas av alle,
med unntak av dei som evt. berre sekjer om tilskot til lon til psykisk helsearbeid.
3) Grent og blatt excel-skjema skal nyttas av dei som sgkjer om tilskott til lon til psykisk
helsearbeid.
4) Dersom det vert sgkt om tilskott til fleire innovasjonsprosjekt, sé ber vi om at desse
vert nummerert og om at det vert laga ei prosjektbeskriving for kvart prosjekt ( Jf. pkt
3 1 seknadsskjema nevnt i pkt1)
5) Ved seknad om kompetansetilskot ber vi om & 4 tilsendt kompetanseplan. Ved
soknad om BPA ber vi om 4 fa tilsendt opplaringsplan

Seknaden blir & sende elektronisk til Fylkesmannen si postadresse:
fmhopostmottak@fylkesmannen.no

Rapportering p4 mottatt tilskot
Det blir opplyst 1 tilskotsbrevet om rapporteringsfrist og krav til rapportering for eventuelt
tilskot ein far i 2016.

Les meir i regelverket Regelverk Kommunalt kompetanse- og innovasjonstilskudd 2016

Kontaktpersonar hos Fylkesmannen
e Ashild Gjellestad, tIf. 55572210 fmhoagj@fylkesmannen.no
e Marta Havre, tIf. 55572211 fmhomhv(@fylkesmannen.no
e Beate Helland, tIf. 55572215 fmhobeh@fylkesmannen.no
e Mona Fauskanger, tlf. 55572203 fmhomfa@fylkesmannen.no

Med helsing
Sjur Lehmann Beate Helland
ass. fylkeslege/seksjonsleiar helse radgjevar

Brevet er godkjent elektronisk og har derfor inga underskrift.
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Vedlegg:

Skjema «Seknad om tilskot til kompetanse og innovasjon pd statsbudsjettets kapittel 0761
post 68»

Excel-skjema « Seknad om kompetanse og innovasjonstilskot»

Excel-skjema - tilskott til lon til psykisk helsearbeid

Regelverk



