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Sjekkliste introduksjonsprogram fornytilsette i Sjukeheimstenesta

for .

e Sjekklista inneheld det du som nytilsett ma få opplæring i
e Den skal vere rettleiande, slik at alle partar kan ha/de seg orientert om kva du har vare

gjennom, og kva som gjenstår
e Er  det noko du framieis er usikker på, eiier ikkje har vore gjennom, så gjenta denne

opplæringa til du er trygg

1. "Velkommen -- slik er vi organisert?"
Oppgåve Fått opplæring Første arb.dag

Dato
1.1 Utleverin av introduks · onspro ram
1.2 Gennom an av or anisas onskartet
1.3 Gjennomgang av handlingsprogrammet

• Målsetting
Internkontroll
« Handlin s lan- arsh ul

1.4 Orienterin om s'ukeheimstenesta
1.5 Orienterin om samarbeids artar
1.6 Omvisnin å institus·onen
1.7 Presentas on for kolle aer

2. "N2r det oppstr driftstans"
Oppgave Fått opplæring "No føler eg meg

Dato t »
2.1 Varslingsrutinar:

'" Akutte situasjonar
" Weblord

2.2 Branninstruks o Brannrunde
2.3 Beredska s !anen

3. "Hjelpemidlar for ein lettare kvardag"
Oppgåve Fått opplæring

Dato
3.1 O plærin i Forfl tnin steknikk
3.2 Personløftarar
3.3 Takheisar
3.4 Sen
3.5 Rullestol
3.6 Ulike an hel emiddel
3.7 02-konsentrator
3.8 02-kolbe
3.9 SUG
3.10 Forstovara arat

"No føler eg meg
tr »

DR DRUID9R BURRRnDm



á



 LINDÅS KOMMUNE

4. "For sjukepleiaren spesielt"
Oppgåve Fått opplæring

Dato
4.1 Ansvarle s'ukepleiar
4.2 Laboratorieutst r
4.3 EKG
4.4 Le evisitt
4.5 Le emiddelhandterin
4.6 Akutte situas'onar

5. "Vi rapporterero fl jer prosedyra"
Oppgåve Fått opplæring "No føler eg meg

Dato t »

5.1  Kvalitetssystemet:
• Le emiddelhandterin
• lnfeks·onskontrollpro ram
Journalforin
• Interne rutinar

5.2 Primærsjukepleiemodellen: Primærkontakt/
sekundærkontakt sjå interne rutinar

5.3 S'uke leiedokumentas'on - PROFIL:
5.4 Inn/ utskrivin ar sjå interne rutinar

5.4 Legemiddelhandtering for personell med
dele ert m nde

5.5 Samarbeid med bebuar / årørande
5.6 Reinhald bebuarrom ved inn-lutskriving

o under o haldet sjå interne rutinar

5.7 Tverrfa le samarbeid i kommunen
5.8 Rutinar- oliti, rest, frisor, dros'e m.m.
5.9 Studentar/ elevar/lærlin ar

6. "Det Tekniske og Pralkislke"
Oppgåve Fått opplæring

Dato

"No føler eg meg
t  ,,

"No foler eg meg
t »

6.1 Sukesi nalanle et
6.2 Telefon I Callin I Porttelefon
6.3 Nøkkelrutinar
6.4 Postk okken
6.5 Sk llerom
6.6 Bossrutinar
6.7 Lintø rom
6.8 Bleiela er - bleiekontakt
6.9 S stem for elektromedisinsk utst r EMU
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1. "Dognets 24 timar"
Oppgave Fått opplæring "No føler eg meg

Dato t »
7.1 Da vakt
7.2 Kveldsvakt
71 Matt=ult

8. "For alle oss tilsette"
Oppgåve

8.1 Teie likt
8.2 Personalhandbok
8.3 Lønn / Arbeidstid
8.4 Arbeidsklede, Garderobeska , Nøklar m.m.
8.5 Tillitsvalde / Verneombod
8.6 HMT-s stemet / Bedriftshelsetenesta

Fått opplæring "No føler eg meg
Dato t »

Oppfølgingssamtale med avdelingsleiar etter 2 veker, 1 mnd, 6 mnd og 1 år
(medarbeidarsamtale)

Oppfølging gitt dato ..
Sign. arb.givar

Oppfølging gitt dato .
Sign. arb.givar

Oppfølging gitt dato .
Sign. arb.givar

Oppfølging gitt dato ..
Sign. arb.givar

sign. arb. ta kar

sign. arb. ta kar

sign. arb. takar

sign. arb. ta kar
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