
Vedlegg til søknadskjema om kommunalt kompetanse - og
innovasjonstilskot 2016

Iverksetjing av opplæring/kurs for personell som arbeider i
omsorgstenesta

Etisk refleksjon

Søkjer om midlar for å op pretthalde etabler inga av etisk refleksjon i den daglege drifta.
Eining for heimeteneste og Eining for funksjonshemma har delteke i KS sitt nasjonale
utviklingsprosjekt om Etisk kompetanseheving ( Pulje 7)

Etisk refleksjon gir auka kompetanse til å stå i u tfordrande situasjonar med
brukar/pårørande og vert betre rusta til å vurdere eigen praksis og evnt forta forandringar.
Det gjev ei felles forståing og likare praksis

Gjennomføring ; Etisk refleksjon er tatt inn i drifta under prosjektet og i etterkant. Me jobbar
for å få etablere fleire grupper. Det er satt ned ei ressursgruppe som er med på å
gjennomføre, følje opp undervegs og evaluere.

Mål : Auka kvalitet på tenestene ved å ha fokus på brukarmedverknad, og fortse t je jobben
med å få etisk refleksjon inn i den daglege arbeidsmetoden i einingane.

Aktivitet ;

Refleksjonsgrupper i avdelingane i begge einingane ( 5+7 avd) 1 time pr mnd

Ressursgruppemøter 6 personar møte x 4 pr år ( 2 timar)

Ressursbruk

Refleksjonsgrupper 37 3 kr/t x7 personar x 10 mnd x 12avd = 313 320 kr i vikarutgifter

Ressursgruppa 37 3 kr/t x 2t x 6 personar x 4 møter = 17 904 kr i ressursbruk

Planlagt samling for ressursleiarane 29 sep 2016 12.30 - 15.00 ;

Ressursbruk 373 kr/t x 2,5 time x 18 personar = 16 785 kr i ressursbruk/vikar

Vedlegg

Prosjektplan Etisk refleksjon – vedlegg 1

Utrekning timepris – vedlegg 2



Vedlegg til søknadskjema om kommunalt kompetanse - og
innovasjonstilskot 2016

Iverksetjing av opplæring/kurs for personell so m arbeider i
omsorgstenesta

Kurs i Helsepedagogikk /endringsprosessar

Bakgrunn og mål for kompetansetiltaket

Det er eit mål for både den enkelte og samfunnet å utnytte dei ressursar, evner og
mogl eg heiter brukarane sjøl v har for å meistre kvardagen og ta større ansvar for
eigenomsorg. Dette vil igjen gje betre livskvalitet og helse. Lindås kommune har i 2015 hatt
14 personar på 1 Modul og 5 på 2 Modul ( sjå vedlegg Kompetansemoduler ved LMS) Dette
har vist seg å gje stor nytte i arbeidet vårt der endring - og mestringsfokus er viktig.

Me har lagt vekt på å få med tilsette på tvers av einingane for å få bredde i kompetansen .

( heimetenesta, institusjon ,helse ,funksjonshemma, forvaltning)

Me ynskjer difor å sende endå fle ire på desse kursa for å

Styrkje kompetanse i meistring og endringsarbeid for både leiarar og tilsette i helse
og omsorgstenesta

Lære å nytte motiverande intervju/samtale som metode for å motivere brukarar til
meistring/endring av helseadferd.

Gjennomføri ng

Sende fleire på Modul 1 « Kurs i helsepedagogikk» hausten 2016 og byggja på med Modul 2
for nokre av dei som har gått Modul 1

Ressursbruk for 20 personar

Kursavgift pr person kr 1000, - ; 20 personar x 1000 kr = 20 000 kr

Modul 1 - 5 kursdagar 15 person ar; 373kr/t x37,5 timar x 15 = 209 812 kr i vikarutgifter

Modul 2 - 4 kursdagar 5 personar; 373kr/t x 30 timar x 5 = 55 950 kr i vikarutgifter

Vedlegg

Kompetansemoduler ved LMS – vedlegg 3
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Iverksetjing av opplæring/kurs for personell som arbeider i
omsorgstenesta

Opplæringstilskot knytta til brukarstyrt personleg assistanse BPA

I statsbudsjettet for 2015 er bruk a rstyrt personl e g assistanse (BPA) fr amheva som e it

hove dsatsingsområde. Som e i n del av sitt ansvar etter Helse - og omsorgstjenesteloven har

kommunen plikt til å tilby personl e g assistanse.

« Med virkning fra 1.1.2015 gir pasient - o g bruker¬rettighetsloven § 2 - 1 bokstav d , har

enkelte grupper krav på å få tjenestene organisert som brukerstyrt personlig assistanse.

Uavhengig av om brukere omfattes av rettigheten eller ikke, skal kommunen ha et tilbud om

at tjenestene skal kunne organi seres som brukerstyrt personlig assistanse. Kommunens plikt

til å tilby ordningen etter helse - og omsorgstjenesteloven § 3 - 8 er med andre ord

videreført . » Lindås Kommune treng å bygge opp kompetanse hos både arbeidsleiarar,

assistentar og sakashandsamarar. Me vil i den samanheng sende deltakarar på kurs i regi av

RO ( sjå vedlegg)

Aktivitet planlagt ;

Kurs ang Rettighetsfesting/nytt Rundskriv - 2 deltakarar ( sats kr 10 000) = 20 000 kr

Kurs for arbeidsleiarar - 1 delta karar (sats 30 000) = 3 0 000 kr

Kurs for assistentar - 2 - deltakarar (sats 10 000) = 20 000 kr

Søkjesum totalt = 7 0 000 kr

Sats jmf « Søknad om tilskot til kompetanse og innovasjon på statabudsjettets kapittel 0761

post 68 2015»

Vedlegg

Oversikt over kurs 2016 i regi av RO – vedlegg 4

https://helsedirektoratet.no/lover/helse-og-omsorgstjenesteloven


Vedlegg til søknadskjema om kommunalt kompetanse - og
innovasjonstilskot 2016

Iverksetjing av opplæring/kurs for personell som arbeider i
omsorgstenesta

Type opplæring Antal Tidsrom Kostnadsoverslag Kommunal
finansiering

Søknadsbeløp

Etisk refleksjon 90 2016 348 000 175 000 175 000

Kompetansemoduler
ved LMS

20 2016 285 76 2 143 000 140 000

BPA 5 2016 70 000 70 000

Sum 385 000

Knarvik 06.04 .2016

Benthe F Helland

Konst .einingsleiar i heimetenesta


