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ÅRSMELDING SYNS- OG AUDIOPEDAGOGISK TENESTE I HORDALAND  

2015 

 
Fakta om tenesta  

Oppdraget til SAPT er nedfelt i samarbeidsavtale mellom kommunar i Hordaland og Hordaland 

fylkeskommune gjeldande frå 01.01.2013 – 31.12.2016.  

SAPT skal sikra kommunane og fylkeskommunen tenester innan syn/hørsel der desse ikkje har tilstrekkeleg 

fagleg kompetanse sjølv.  

Tenesta er finansiert gjennom eit interkommunalt samarbeid mellom dei 33 kommunane i fylket og 

Hordaland fylkeskommune. Arbeidsgjevar (vertskommune) for tenesta er Bergen kommune.  

Tenesta er ei eining  innanfor Byrådsavdeling for Barnehage, Skole og Idrett, og frå 1.august 2015 

organisatorisk plassert i den nye Seksjon for spesialpedagogiske tenester i Bergen kommune. 

Tenesta har eit eige styre der eigarane, brukarorganisasjonar og dei tilsette er representerte.  Kommunane 

sine representantar var i 2015 frå høvesvis Fjell og Bømlo. Styreleiar er frå vertskommunen. 

Brutto utgifter i 2015 : 11.765 800 

Talet på tilsette i 2015: 14   

Talet på årsverk: 13 

Mars 2015 flytta tenesta inn i nye lokale i Møllendalsveien 1A, 5009 Bergen 

 

Utviklingstrekk innanfor resultateininga sine tenester i 2015  

Tenesta har stått for utredning/kartlegging av tilmelde brukarar som har rettar etter Opplæringslova og Lov 

om folketrygd. Det er gjeve råd og rettleiing til brukarar, føresette, lokalt hjelpeapparat, pedagogar og anna 

personale i barnehagar og skular, helsepersonale ,arbeidsgjevarar o.a., samt lagt til rette og vore 

rådgjevarar i forhold til praktiske og tekniske tiltak for born, unge og vaksne med særskilte behov i heim og 

skule. Tenesta har hatt innlegg på kurs og samlingar. 

Ein ser at tilmelding av vaksne brukarar er aukande. 

SAPT har i 2015 gjeve tenester til brukarar tilpassa personaldisposisjonar og økonomiske ressursar som er til 

rådvelde. 

Arbeidet omfatta også bistand til PPT og OT/PPT med fagkyndige uttalar i samband med sakkunnig 

vurdering i saker som gjeld syns- og hørselsproblematikk . 
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Resultateininga sine hovudmål/satsingsområder i 2015  

Hovudmåla er både system- og brukarretta.   

Dei systemretta hovudmåla er arbeid knytt til nettverksarbeid, samarbeidsrutinar med andre faglege 

instansar og etatar, informasjon og kurs. Hovudmåla for brukarretta tiltak er å bidra til at born, unge, 

vaksne, eldre og deira nettverk får ei god fagleg vurdering, rettleiing og oppfølging. 

2015 har vore prega av å vidareføra oppdraget vårt nedfeld i avtalen mellom våre oppdragsgjevarar. 

I dette arbeidet har det også vore fokus på utvikling av ein lærande organisasjon; utvikla kompetanse og 

utvikla fleksibilitet i arbeidsmåtar og organiseringsformer. Vidareført arbeidet med verdiar nedfelde i 

Bergen Kommune sin HR strategi; KÅPE, og implementering av SAPT si eiga verdiplattform knytta opp mot 

kvalitetsutviklingsarbeidet i BBSI»Kollektiv kapasitet». Dette er prosessarbeid som vert vidareført i 

personalgruppa. 

 

Samarbeid/nettverk/målgrupper 

Tenesta ynskjer å bidra til eit best mogeleg samarbeid med aktuelle aktørar. Vi har eit omfattande 

samarbeid med ei stor mengd faggrupper, ulike institusjonar, skular/barnehagar, helseføretak, interesse-

organisasjonar, kommunal helse- og sosialteneste, kompetansesentra, arbeidsgjevarar, utstyrsleverandørar, 

hjelpemiddelsentral, samt føresette, brukarar og kommunane.  

 

Målgrupper er personar med dokumenterte syns/hørselstap med rett til opplæring etter gjeldande lov- og 

regelverk; Opplæringslova, samt hjelpemiddel etter Lov om folketrygd . 

Alle som har eit reell hørsels-/synstap, kan få hjelp frå tenesta; dokumentasjon er epikrise frå spesialist.  I 

utgangspunktet vert det ikkje stilt noko krav til kven som kan søkja om bistand frå tenesta.  Alle, også 

brukaren sjølv, kan ta kontakt med tenesta for bistand. 

 

Helse miljø og tryggleik 

Tenesta har utarbeidd «Helse, miljø og sikkerhetshåndbok for Syns- og Audiopedagogisk Teneste i 

Hordaland (SAPT) Arbeidsmiljølov og forskrift om systematisk HMS-arbeid» .Den er i tråd med retningslinjer 

for Bergen kommune og tilpassa SAPT. 

 

 

 

 

 



 
 

4 

OVERSIKT OVER BRUKARANE 

 Brukarane av audiopedagogisk teneste fordelte på kommunar og alder 

Alder/ 
0-2 
år 

3-5 år 6-9 år 
10-12 

år 
13-15 

år 
16-18 

år 
19-66 

år 
+ 67 
år 

Sum 
Innbyggere 
pr 31.12.15  

Andel h.h 
i % 

Kommune                     
 

Askøy 3 2 8 9 9 13 19 12 75 28 380 0,3 

Austevoll 0 1 2 2 1 7 8 2 23 5 118 0,5 

Austrheim 0 0 1 1 3 1 0 1 7 2 858 0,2 

Bergen 6 8 46 62 86 72 289 393 957 277 391 0,3 

Bømlo 0 0 2 3 4 9 19 8 45 11 778 0,4 

Eidfjord 0 0 2 1 0 0 2 0 5 925 0,5 

Etne 0 0 0 0 0 4 3 1 8 4 106 0,2 

Fedje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 576 0,0 

Fitjar 0 1 0 1 2 2 6 2 14 3 140 0,5 

Fjell 0 1 4 4 14 8 34 11 76 24 870 0,3 

Fusa 0 0 0 2 1 1 5 4 13 3 876 0,3 

Granvin 0 0 0 0 0 1 5 2 8 920 0,9 

Jondal 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 104 0,2 

Kvam 0 1 3 2 3 1 19 8 36 8 475 0,4 

Kvinnherad 1 2 1 5 1 9 15 12 46 13 271 0,3 

Lindås 0 2 3 5 7 9 27 4 57 15 607 0,4 

Masfjorden 0 0 0 3 2 2 3 0 10 1 701 0,6 

Meland 0 0 2 5 2 3 6 0 18 7 812 0,2 

Modalen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 381 0,0 

Odda 0 0 1 2 4 2 9 3 21 6 930 0,3 

Os 2 0 2 4 4 6 22 24 64 19 742 0,3 

Osterøy 0 0 0 0 3 3 16 5 27 7 957 0,3 

Radøy 1 2 1 4 1 5 5 1 20 5 077 0,4 

Samnanger 0 0 1 0 0 0 3 3 7 2 443 0,3 

Stord 1 3 7 4 7 10 42 13 87 18 775 0,5 

Sund 0 0 2 3 8 2 9 2 26 6 975 0,4 

Sveio 0 0 2 1 3 2 8 4 20 5 593 0,4 

Tysnes 0 0 0 4 3 3 9 0 19 2 797 0,7 

Ullensvang 0 0 1 1 0 0 11 8 21 3 401 0,6 

Ulvik 0 0 0 0 1 1 3 3 8 1 116 0,7 

Vaksdal 0 0 0 0 1 0 3 7 11 4 125 0,3 

Voss 0 2 8 2 3 4 30 41 90 14 425 0,6 

Øygarden 0 1 2 2 3 0 6 3 17 4 852 0,4 

Sum 14 26 101 132 176 180 636 579 1 838 516 497 0,4 

Prosent 0,8 1,4 5,5 7,2 9,6 9,8 34,6 31,5 100   
 

 
Audiopedagogisk teneste registrerte 238 nye melde i 2015.  52 saker vart avslutta ved utgangen av 
året. 
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 Brukarar av synspedagogisk teneste fordelte på kommunar og alder 
 
 

Alder/ 
0-2 
år 

3-5 
år 

6-9 
år 

10-
12 år 

13-15 
år 

16-19 
år 

20-67 
år 

+67 
år 

Sum 
Innbyggere 
pr 31.12.15 

Andel 
synsh.  

innbyggere 

Kommune               
 

    
Askøy 4 0 9 6 1 3 44 87 154 28 380 0,6 

Austevoll 0 1 0 2 1 1 19 19 43 5 118 0,9 

Austrheim 0 0 0 0 1 0 4 8 13 2 858 0,5 

Bergen 9 15 44 35 24 28 433 1162 1750 277 391 0,6 

Bømlo 0 0 0 0 0 0 18 43 61 11 778 0,5 

Eidfjord 0 0 0 0 0 0 1 10 11 925 1,2 

Etne 0 0 0 0 0 0 3 11 14 4 106 0,3 

Fedje 0 0 0 0 0 0 0 5 5 576 0,9 

Fitjar 0 0 0 0 0 0 2 7 9 3 140 0,3 

Fjell 0 3 7 3 4 4 29 62 112 24 870 0,5 

Fusa 0 0 1 0 0 0 3 19 23 3 876 0,6 

Granvin 0 0 0 0 1 0 1 15 17 920 1,8 

Jondal 0 0 0 0 0 0 0 6 6 1 104 0,5 

Kvam 0 0 1 1 2 0 18 43 65 8 475 0,8 

Kvinnherad 0 1 0 2 1 2 13 62 81 13 271 0,6 

Lindås 0 1 6 0 1 1 20 86 115 15 607 0,7 

Masfjorden 0 0 0 0 0 1 4 10 15 1 701 0,9 

Meland 0 0 1 2 0 0 17 19 39 7 812 0,5 

Modalen 0 0 0 0 0 0 1 0 1 381 0,3 

Odda 0 1 1 4 2 2 12 73 95 6 930 1,4 

Os 0 1 4 4 3 3 20 41 76 19 742 0,4 

Osterøy 0 1 1 0 1 0 7 34 44 7 957 0,6 

Radøy 0 0 0 0 2 0 8 29 39 5 077 0,8 

Samnanger 0 0 0 0 2 0 2 10 14 2 443 0,6 

Stord 1 2 2 0 3 3 35 63 109 18 775 0,6 

Sund 0 1 1 2 1 1 7 16 29 6 975 0,4 

Sveio 0 0 0 1 0 1 10 11 23 5 593 0,4 

Tysnes 0 0 0 0 0 0 0 20 20 2 797 0,7 

Ullensvang 0 0 0 0 1 1 5 22 29 3 401 0,9 

Ulvik 0 0 0 0 0 0 1 7 8 1 116 0,7 

Vaksdal 0 0 2 0 1 0 8 27 38 4 125 0,9 

Voss 0 2 3 2 5 6 24 110 152 14 425 1,1 

Øygarden 1 0 1 0 3 0 4 22 31 4 852 0,7 

Sum 15 29 84 64 60 57 773 2159 3241 516 497 0,6 

Prosent 0,5 0,9 2,6 2,0 1,9 1,8 23,9 66,6 100,0 
  

Synspedagogtenesta registrerte 266 nye brukarar i år 2015.  312 saker vart avslutta ved utgangen av 
året 
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Brukarane av audiopedagogisk teneste fordelte etter kategori 
 
 

Tekst Tal Prosent 
Døve (1) 182 10 
Sterkt tunghørt (2) 423 23 
Moderat tunghørt (3) 610 33 
Lett tunghørt (4) 250 13 
Einsidig tap (5) 151 8 
Variabelt tap (6) 118 6 
Døvblind (7) 12 1 
Hørselshemma m/tilleggsvanskar(8) 31 2 
Anna (9) 61 4 
   
Sum 1838 100 % 

 
Brukarane av audiopedagogisk teneste er i hovudsak personar som har større enn 20dB hørseltap. 
 
 
 
 
Brukarane av synspedagogisk teneste fordelte etter kategori som er definert av 
WHO 
 

Tekst Tal Prosent 
 0 Mild/inga synssvekking  945 29 
 1 Moderat synssvekking  1656 51 
 2 Alvorlig synssvekking 188 6 
 3 Blind  124 4 
 4 Blind  71 2 
 5 Blind  50 2 
 8 Multivanskar 80 2 
 9 Anna 127 4 
   
Sum 3241 100 % 
 
Brukarane av synspedagogisk teneste er i hovudsak synshemma etter WHO-kategoriseringa 
ICD10 ( medisinsk diagnose) der synsstyrke (visus mindre enn 0,3) og synsfelt inngår som 
kriterium. 
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ÅRSPLAN 2016 

Kommunane i Hordaland og Hordaland fylkeskommune inngjekk 01.01.2013 ein  avtale om Syns- og 
Audiopedagogisk Teneste (SAPT) gjeldande til 31.12.2016.  

Styret i SAPT har sett ned ei arbeidsgruppe som i 2016 skal revidera den gjeldande avtalen mellom 
kommunane og fylkeskommunen. Gruppa er samansett av oppdragsgjevarane frå to kommunar og 
vertskommunen ,ein frå fylkeskommunen og tre tilsette i SAPT. Arbeidet består i å  gjennomgå den 
eksisterande avtalen , foreslå revidert avtale og beskrive nærare grensesnitt mellom SAPT og aktuelle 
samarbeidspartnare. Det er også fokus på å gjera tydeleg kva for oppgåver SAPT skal utføra for 
oppdragsgjevarane i framtida. 

Avtalen skal vera klar før utgangen av 2016. 

 

Satsingsområder 2016  

 
 SAPT vart frå august 2015 lagt inn under ny organisering i Bergen kommune og tilhøyrar no Seksjon 

for Spesialpedagogiske tenester saman med 4 PP-senter, Vaksenopplæringa  og Bergen 

kompetansesenter for læringsmiljø.   

Grunnlaget for denne organiseringa er nedfeld i «Saman for kvalitet- Spesialpedagogisk plan 2014- 

2024» som blei vedteken i Bergen byråd 2014. I grunngjevinga heiter det : « en samling av hele det 

spesialpedagogiske feltet vil kunne gi betre utnyttelse- og utvikling av samla kompetanse på feltet 

og bidra til å utvikle samhandlingen mellom skole/barnehage og støtte/rådgjevningsfunksjonane» 

Det er starta arbeid med å finne ut korleis vi kan samhandle innan seksjonen . Dette vil føregå både   

eksternt og internt i SAPT. 

 SAPT har som mål å sikra oppdragsgjevarane best mogeleg informasjon om kva for tenester SAPT 

kan tilby. Gjennom samhandling med oppdragsgjevarane vil tenesta arbeida for lokal forankring i  

brukarsaker. 

 Kompetanseheving med vekt på vegleiarrolla vil inngå som eit felles satsingsområde for alle tilsette.                 

 Innhenta kunnskap og informasjon på følgjande område relaterte til våre brukargrupper: 

o Minoritetsspråklege med sansetap 

o Aldring og demens 

o Psykisk helse 

 Faggruppene vil vurdera behov for kompetanseheving  innanfor sine fagfelt.  

 

Dei tilsette vidarefører arbeidet med verdiar nedfelt i Bergen kommune sin HR strategi; KÅPE (Kompetent, 

Åpen, Pålitelig, samfunnsEngasjert) og implementering av SAPT si eiga verdiplattform i internt og eksternt 

arbeid. Arbeidet vert knytt opp mot kvalitetsutviklingsarbeidet i BBS, kollektiv kapasitet . 
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Internt HMS- arbeid 

Tenesta tilstreber at fysiske og trivselsmessige forhold er ivaretekne på best mogeleg vis: 

- Arbeidsmiljøgruppe 

- Medarbeidarsamtalar 

- Medarbeidarundersøking 

- Nærværsarbeid 

- Dialogmøter 

- Personalsamlingar/Sosialt samvær 

 


