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Einingslelarsamling 13. — 14. juni 2016

Samlande tema?
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LINDAS KOMMUNE

Kontekst

« Radmannsteamet og einingsleiargruppa — kommunen sitt
strategiske leiarskap

« Einingsleiarane — overordna leiing for driftsavdelingar med same
eller tilgrensande tenester - og dermed leiarar av lelarteam

* Del av eit leiarprogram der nokre samlingar %ar pa dette
strategiske nivaet, andre opplegg der og avdelingsleiarane som
leier drifta opp mot brukarane sine tenester er med

* 14.0g 14 juni 2016 er den arlege todagarsamlinga for denne
gruppa
* Vier midt inne i eit stort organisasjonsutviklingsprogram under

tittelen Lindas 2019, og noko av perspektivet er evaluere og gi
retning vidare i dette programmet

» Samtidig er beslutningar om kommunesamanslding tydelege om
lag nar samlinga finn stad, og vi treng sjd pa denne nye
situasjonen: Kva betyr dette for tenestene vi leier, og kva betyr det

for meg som leiar.
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Modell for leiarutvikling i Lindas kommune

Verdiane

Overordna styring
og strategi

Tema som vert dekke pa ulike matar i
leiarprogrammet:

Tema i leiarsamlinga er godt forankra i
modellen for leiarutvikling.

Verdiane ligg til grunn for alt vi gjer. Den
gruppa vi mgter steller mykje med overordna
styring og strategi.

Vi har eit tydeleg utviklingsprogram.
Utviklingsprogrammet er retta bade mot &
utvikle organisasjon og system for styring.
Utvikling er ikkje minst retta mot @ innfgre lean
som tenking og metode for forbetring av drifta
var.

Relasjon gdr pa leiarroller — motivasjon —
medarbeidarskap osv.
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Utkast til program 13. juni
N

09.00

10.30

12.00

12.45

13.30

13.45

16:00

20.00

Radmann @rjan Raknes Forthun:

Utviklingsprogrammet Lindas 2019:

Kvar star vi? Kvar gar vi?

Lindds 2019 — Kommunereform — Strategisk leiarskap / einingsleiarrolla i tider med stor endring.

Gruppeaktivitet med LEAN-aktivitet med utgangspunkt i tema fra utviklingsprogrammet

Lunsj

Oppsummering og avrunding at tema fgr lunsj.

Pause

Psykolog Trond Haukedal: Korleis kan eg vere pa mitt beste som leiar i tider med store endringar?
Slutt / Faglig program

Middag
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Utkast til program 14. juni
N

09.00

12.00

12.45

13.30

14.30

Kommunereforma:

1. Lovgrunnlag og erfaringar for a giennomfgre kommunesamansldingar nar beslutninga om a gjere det
er tatt!

2. Intensjonsavtalen mellom kommunane som ligg til grunn for prosessen.

3. Korleis treffer endringane meg som leiar — i forhold til tenestene eg styrer — i forhold til meg sjglv som
leiar i Lindas kommune

Lunsj

Systemfokus: Lindas kvalitet

* Kva er pa plass i kvalitetssystemet og korleis fungerer det

* Korleis handterer vi avvik, og kva skal vi bruke det til?

* Forankring av innhaldsprosjektet som startar opp etter ferien

Planen for utrulling av LEAN.

Avslutning og evaluering
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