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Referanser:

Dykkar:
Vår: 16/483 - 16/2195

Saksbehandlar:

Grete Herøy
grete.heroy@fedje.kommune.no

Dato:

19.07.2016

Underskriven samarbeidsavtale for kreftkoordinator

Ref sak 16/2160:
Vedlagt følgjer underskriven samarbeidsavtale for kreftkorrdinator for perioden 01.01.2016-31.05.2016

Vi ser fram til eit positivt samarbeid !

Med helsing

Grete Herøy
Assisterande rådmann

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og har difor ingen signatur.

Vedlegg:

20160719092545

Stormarkvegen 49
5947 FEDJE

Telefon: 56 16 51 00
Faks: 56 16 51 19

E-post: postmottak@fedje.kommune.no
Heimeside: www.fedje.kommune.no

Org.nr. 944 041 036
Bankkonto: 3490.05.20400
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Samarbeidsavtale stilling kreftkoordinator

mellom

Fedje kommune og Lindås kommune

2016 -2019

Innleiing:

Styrke kommunal kreftomsorg i tråd med Nasjonal handlingsplan for kreft 2015 -2017 med etablering

av stilling for kreftkoordinator som samarbeidsprosjekt i 3 år for kommunane Meland, Radøy, Fedje,

Mada len og Lindås. Hovudmålet for stillinga er at kreftpasientar og på røra nde skal oppleve eit

heilskap leg og trygt tilbad, der kommunane har eit godt fungerande system som er samordna med

tilbadet i spesialisthelsetenesta. Stillinga skal bidra med noko kvalitativt nytt i kommunane og

tilbod et skal vera på lavterskelnivå.

Stilling:

100 % høgskulestilling med vidareutdanning.

Arbeidsgjevaransvar: Lindas kommune

Driftsperiode: 01.06.16.- 31.05.19.

Fordeling av kostnader:

Linnsutgifter: Kreftforeninga dekker 75 % * og kommunane 25%

Andre kostnader: kr. 50.000,- pr. år vert dekka av kommunane.

dette av søknadssum. Auke i lønnsutgifteri samband med lønnsoppgjer må finansierast av kommunane.

Kommunane sin kostnad vert fordelt slik pr. år:

1/3 fast sum

2/3 fordelt ut frå folketal pr.01.01.

Vertskommunen sender krav med forfall 1.april , 1.oktober og avrekning ved årets slutt.

Evaluering:

Ordninga skal eva luerast etter 2,5 %r. Ein vil då vurdere om den skal vidareforast.

Vedlegg:

Brev frå l<reftforeninga om lønnsmidlar og vilkår

Oversikt kostnader i 2016 og 2017

Lindås kommune

I
Kommunalsjef Helse og omsorg

Fedje kommune
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