LINDAS KOMMUNE

Stillingsskildring einingsleiar

e Ansvarleg for & administrere og leie den samla sjukeheimsdrifta i kommunen (med fokus pa
LEIING)

e Ansvar for & skape ein positiv arbeidssituasjon for alle dei tilsette ved institusjonane og
formidle vidare kommunen si personalpolitikk innanfor einingane

e Ansvar for utvikling og positiv oppfelging av avdelingsleiarane, som har den daglege kontaka
med alle dei saman ca. 180 personane eller 113 arsverka i eininga

e Vere ein synleg leiar ute i dei einskilde avdelingane (i alle dei geografiske omrada)
e Positivt og tett samarbeid med dei andre einingsleiarane (serlskilt kommunen sine
heimetenester, sentralkjokkentenester, reinhaldstenester og bestillar- og

tenestefaktureringskontoret)

e Resltatansvar og oppfelging av godkjende budsjett samt aktiv skonomistyring innanfor ein
effektiv og strategisk offensiv verksemd

o Kompetanseutvikling av helsepersonell og vidareutvikling av moderne driftsprinsipp
e Utvikling av gode levekér for kommunen sine mange sjukeheimsbebuarar

e Oppfelging og positiv kontakt med pérerande og andre viktige samarbeidsparnerar

e Utvikling av ein sunn organisasjonskultur innanfor sjukeheimseininga

e Opprette ei tett kommunikasjon med kommunen si administrative toppleiing v/rddmann og
maélretta oppfelging av politiske vedtak

o Logpande kvalitetskontroll av dei tenesta sjukeheimane leverer

e Andre viktige pleiefaglege oppgéver delegert fra radmann



