SYSTEM FOR HELSE - MILJD OG TRYGGLEIK

Grethe Elin Mjelde
Avd. Miljgretta helsevern
Radmannen - Lindas kommune

Referanser: Saksbehandlar: Dato:
Dykkar: Nils Kvalvagnes 20.01.2017
Var: 17/220-17/1894 Nils.Kvalvagnes@lindas.kommune.no

Svar pa varsel om tilsyn.

| samband med varslel om tilsyn fra Miljgretta helsevern dat 13.12.16 er Myking skule beden om 3
senda over fglgjande dokumentasjon:

e Innholdsfortegnelsen av internkontrollsystemet

e Internkontrolldokumentasjon og prosedyrer knyttet til §§ 13 og 19

e Dokumentasjon fra siste gjennomfgrte kartleggingsrunde for elevenes fysiske arbeidsmiljg og
skolens/ledelsens oppfelging av denne

e Eventuelle malerapporter (radon, CO2, temperatur, luftfuktighet)

e Renholdsplan for daglig renhold, periodisk renhold og hovedrengjgring

o Vedlikeholdsplan eller tilsvarende for bygget

e Evt tilbakemelding fra FAU og Elevradet

Deler av dette internkontrollansvaret ligg til andre einingar og avdelingar og underteikna har difor
oversendt varsel med dokumentasjonsforespgrselen til einingsleiar for Eigedomsavdelinga og
avdelingsleiarane for vedlikehald og drift og reinhald.

Innholdsfortegnelsen av internkontrollsystemet:

Myking skule er omfatta av Lindas kommune sitt internkontrollsystem.
Internkontrollsystemet til kommunen er elektronisk og ligg pa Intranettet til kommunen:
https://lindas.intra.custompublish.com/hmt.322924.nn.html

Kommunal HMT-leiar og ansvarleg for oppfglging av internkontrollsystemet er:

Per Terje Engedal, -

Utskrift av innhaldsliste for den papirbaserte styringsdelen/HMT-handboka for Lindas kommune ligg
som vedlegg 1.
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Organisering av HMT-ansvaret
| handboka er HMT-ansvaret presentert i organisasjonskartet som synt i vedlegg 2.

HMT-ansvaret nar det gjeld reinhald, vedlikehald og teknisk drift av Myking skule ligg under eininga
Eigedom med HMT-ansvarleg einingsleiar Therese Urdal. | det daglege er HMT-ansvaret for
reinhaldet ved Myking skule lagt til avdelingsleiar Ronny Hoff og HMT-ansvaret for vedlikehald og
teknisk drift lagt til avdelingsleiar Knut Hopland. Desse forvaltar og fglgjer opp kommunen sine HMT-
rutinar, systemkontroll og dokumentasjonsarkiv for sine ansvarsomrade. Underteikna er berre
sporadisk involvert i dette .

Internkontrolldokumentasjon og prosedyrer knyttet til §13

Reingjering og vedlikehald.

Reinhaldet ved skulen vert organisert og leia av eigedomsavdelinga v/ avdeleingsleiar Ronny
Hoff. Reinhaldet ved skulen vart «effektivisert» 1 2015 og reinhaldsinnsatsen redusert med
naer 1/3 stilling.

Infoskriv fra avdelingsleiar for reinhald om grunnlaget for dette tiltaket ligg ved . Skulen har
vanskar med & forstd grunnlaget for tiltaket slik det vert skildra i infoskrivet, og opplever at
dette tiltaket 1 lag med langvarig sjukemelding hja reinhaldar ved skulen har fort til
dérlegare/ikkje tilfredsstillande reinhald i periodar med mykje vikarbruk.

Internkontrolldokumentasjon og prosedyrar knytt til §19

Inneklima og luftkvalitet.

HMS-ansvaret for dette omrédet ligg til Eigedomsavdelinga v/ avdelingsleiar Knut Hopland.
Einingsleiar og avdelingsleiar er varsla om tilsynet 26. januar og er bedne om a senda over
etterspurd dokumentasjon som synt i tilsynsbrevet fra Miljoretta helsevern.

Inneklima vert vurdert som bra. Hovudbygget har mekanisk/ balansert ventilasjon med god
kapasitet og skulen har rutinar for lufting. Elevane brukar ikkje utesko i klasserommet.
Fjernstyringssystemet for temperatur og varme er fjernstyrt og skulen opplever periodar med
ustabilitet og mangelfull regulering av temperatur og varme. Skulen har ikkje
innsynsmoglegheit for feilmeldingar og loggar fré dette systemet.

Eventuelle malerapporter (radon, COz temperatur, luftfuktighet)
Skulen har ikkje tilgang pé data og loggar pa dette omradet. Syner til Eigedomsavdelinga sitt

intenkontrollsystem for drift og vedlikehald ved Myking skule. Siste radonmaling vart utfort 1
2013.

Renholdsplan for daglig renhold, periodisk renhold og hovedrengjgring
Kopi av reinhaldsplan ligg ved. Internkontollansvaret for dette omridet ligg hja
Eigedomsavdelinga. Einingsleiar og avdelingsleiar er varsla om tilsynet 26. januar og er
bedne om & senda over etterspurd dokumentasjon som synt i tilsynsbrevet fra Miljoretta
helsevern.
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Vedlikeholdsplan eller tilsvarende for bygget.

Eigedomsavdelinga har Internkontrollansvaret for bygg og anlegg ved Myking skule.
Einingsleiar og avdelingsleiar er varsla om tilsynet 26. januar og er bedne om a senda over
etterspurd dokumentasjon som synt i tilsynsbrevet fra Miljeretta helsevern.

Skulen rapporterer inn feil og vedlikehaldsbehov til det elektroniske vedlikehaldssystemet
WEB-lord. Skulen si leiing er ikkje involvert i planlegginga av vedlikehald og
oppgraderingar.

Internkontrolldokumentasjon og prosedyrar knytt til skulen si
oppfalging av forskrift om miljgretta helsevern.

Dokumentasjon fra siste gjennomfgrte kartleggingsrunde for elevenes

fysiske arbeidsmiljg og skolens/ledelsens oppfelging av denne.

Dokumentasjon pé sist gjennomferte vernerunde med handlingsplan og oversendingsbrev om
gjennomforinga ligg ved.

Handlingsplanen er resultat av gjennomfort vernerunde 29. oktober 2015. I samband med
denne vernerunden vart og sjekkliste for krav etter forskrift om Miljeretta helsevern og
Opplaringslova § 9.a. om elevane sitt skulemiljo er gjennomgétt og naudsynte tiltak lagt inn 1
handlingsplanen. Det same gjeld tiltak i samband med kontroll av leikeomrade j.f.
kontrollrapport frd Leikeplasskontrollen med kontrolldato 14.10.15 og tilsynsrapport av
09.12.15 etter branntilsyn ved skulen.

Skulen er no 1 gang med oppfolging av ny vernerunde gjennomfort 18. januar 2017. k
Internkontrollark for vernerunden samt kartleggings og kontrollark ligg ved. Handlingsplan er
no under utarbeiding for drefting og godkjenning i trepartssamarbeidet og 1 skulen sine rad og
utval. Handlingsplanen skal til godkjenning i Samarbeids- og skulemiljoutvalet 26.01.17.
Deretter vert handlingsplanen oversendt kommunen som dokumentasjon og for vidare
oppfelging av meir omfattande tiltak.

Evt tilbakemelding fra FAU og Elevradet.

Elevradet og FAU har tre representantar kvar i Skulemiljgutvalet. Elevradsleiar deltek pa vernerundar
og elevradet og FAU handsamar Handlingsplan for HMT. Skulemiljgutvalet godkjenner Handlingsplan
for HMT og falgjer elles opp skulen sine brukarundersgkingar nar det gjeld elevmiljg. Leiar i
Elevradet, FAU og skulemiljgutvalet er invitert til 3 delta ved tilsynet fra Miljgretta helsevern
26.januar.

Med helsing

Nils Kvalvagnes
rektor

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og har difor ingen signatur.

Kopi til:
Ragna Midtbg
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Mottakarar:
Grethe Elin Mjelde

Vedlegg:
1. Innhaldsliste kommunalt HMT-system — Styringsdel
2. Organisasjonskart — linjeansvar HMT —Niva 1.
3. Organisasjonskart — linjeansvar HMT —Niva 2.
4. Innhaldsoversikt Internkontrollsystem — Myking skule — Gjennomfgrings og

dokumentasjonsdel.
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Vedlegg 1:
Innhald:
A.l. FOREORD. FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
A.2. INTRODUKSJON AV HMT-SYSTEMET.......cccccevveeeeen FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
A2.1. KVA ER INTERNKONTROLL? ....ouvvviiiieieieiireeeeeeeeeeereeeeeeeeesivreeenes FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
A2.2. VIRKEOMRADE - KVA LOVER ......cccciiiiiiiiireeeeeeeieeiireeeeeeeeesevneeenns FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
A3. KOMMUNEN SIN HMT-FILOSOFI .....cccceeeeeeeeeeeeeeeene FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
Ad. ORGANISASJONSOVERSIKT FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
A4.l. LINJELEIING/ ARBEIDSGIEVARLINTA ......uvviiiiiieeiiieieeeeeieeeeeieeeenns FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
A42. ORGANISASIONSKART, LINDAS KOMMUNE. .......oovvviiieeeeieeeeennee. FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
A4.2.1. Delane i SYStEMeLt..............ccciveioeeiieiieiee e Feil! Bokmerke er ikke definert.
5. HMT-ANSVARET I KOMMUNEN FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
AS5.1. ARBEIDSGIEVAR SITT ANSVAR .....uviiiiiiiieeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeieee e FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
A5.2. ARBEIDSLEIAR SITT ANSVAR ....ouvvviiiiiiiiiiireeeeeeeeeenreeeeeeeeeennreeens FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
A.5.3. ARBEIDSTAKAR SITT ANSVAR ...ovvviiiiiiiiiiiirieeeeeeeeeireeeeeeeeesnnreeees FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
A54. FLEIRE ARBEIDSGJEVARAR PA SAME ARBEIDSPLASS ....cccoevuuunen... FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
A.6. GJENNOMFORING OG DOKUMENTASJON........... FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
A.6.1. INNLEIING ©.vveiiceeeeiiieeee e e e eetar e e e e eeaaaneeeeeeeens FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
A.6.2. GJENNOMF@RING AV SENTRALE OPPGAVER .......ccveeeeeiieiivneeeeenn. FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
A.6.3. SPESIELT OM HANDLINGSPROGRAM HMT ......ooooiviiiiiiiiiee. FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
A.6.4. SPESIELT OM AVVIKSHANDTERING.......ccocuuieiioueeeeeiieeeeeeeeeeeeeeenn FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
A.6.5. OPPFGLGING AV STUKMELDE. ......uuttiiiiuiieeeeiieeeeeeee e eeeeeee s FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.

A.6.6. ”HMT-PROSJEKT FOR NERVAR OG REDUKSJON AV SJUKEFRAVER”FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
A7, AMU,VERNEOMBOD. VERNE-OG HELSEPERSONALEFEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.

A7.1. ARBEIDSMILJGUTVALET (AMU) ....ccviiiiiiiiieeiiecieeeiee e FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
A7.2. ATTFORINGSUTVAL OG AKAN-UTVAL (UNDERUTVAL AV AMU)FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
ATTFORINGSUTVALET ....vviiiiiiiieeeiiieeeeiteeeeteeeesivreeeeeveeeeaaaeeesavsaeeeneseeesnennas FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
AKAN-UTVALET ...ttt ettt e ette e e e eaaa e e s te e e e eareaeeeeneas FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
A.7.3. VERNEOMRADE OG VERNEOMBOD ........cooceeiiiieeniieeeiirieeeireeeennns FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
A.7.4. HOVUDVERNEOMBOD .......cccoiuiiieieiiieeeeireeeeeireeeeeaneeeeiveeeeneveeeeens FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
A.7.5. HMT OG BEDRIFTSHELSETENESTE ......cccvvviieieeeeeciiieeeeeeeeeenvreennn FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
A.8. SYSTEMKONTROLL FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
A.8.1. SYSTEMANSVARLEG.......cccctttiieeeeeeeeitirreeeeeeeeeecrreeeeeeeeeeenrnereeeaeeens FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
A.8.2. ERFARINGSTILBAKEFGRING ......uvviviieeeieiiiirieeeeeeeeeinreeeeeeeeesnnveeenss FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
A.8.3. MELDING OM SYSTEMPFEIL ......cuvvviiiieeeeeiiirieeeeeeeeenreeeeeeeeeenvveeenss FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
A.84. ENDRING AV SYSTEMET ..cccooeiiiiiiiieeeeeeeiiireeeeeeeeeeinreee e e eeearreeeaes FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
A.8.5. INTERNT TILSYN .. utiiiieiiieeeeiiee e ettt e eeireeeeireeeeearreeesareeeeseveeeenns FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
A.8.6. KONTROLL FRA TILSYNSORGAN ......ccceiiiiireeiirieeeeireeeeireeeeeiveeeenns FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
VEDL.1 KOPLINGAR TIL ULIKE SKIEMAL.......ccuvttieiiiieeeireeeeeireeeeereeeeeereeeeeneas FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
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LINDAS KOMMUNE

Myking skule
VEDLEGG 2 :
NIva 1 1 organisasjonen Lindas KOmmune. Oppdatert 2. nov. 2016
Rédmann
@rjan Raknes Forthun
Nordhordland interkommunale legevakt Kommuneoverlege Terese Folgera
Legevaktssjef Pia Synneve Kloster Miljgretta helsevern radgjevar Grethe Elin Mjelde
Nordhordland kemnerkontor Hillgunn lo Kommuneadvokat Eirik Schiitz
I [ |
[ I I I
Oppvekst Helse og omsorg Samfunnsutvikling og Organisasjonsutvikling, Pkonomi og innkjep
Kommunalsjef Kommunalsjef kommunalteknikk HR & service @konomisjef
Kristin Moe Leni Dale Assisterande radmann Organisasjonssjef Janne Sund
Hogne Haugsdal Ole Georg Hoaas
PPT —| Rédg. Forvaltnings- ||| paqg;. Plan- Radgj.: Personal Ridg.: Lenn / Radgj.:
Kursregion kc;'lmime'- for avdelinga Naering T Kwalitet rekneskap Bkonomi
else-og Informa IKT Innkigps-
e -sjon LEAN o
tenester 5J€
Prosjekt
Driftseiningar Driftseiningar Driftseiningar Stabs- is:v::te i
*  Grunnskule *  Sjukeheimstenesta *  Eigedom avdeling :
* Barnehagar * Heimetenesta »  Teknisk drift Dokument-
* Barnevern * Eining for = Brann senter
* (Helsestasjonen) funksjonshemma »  Kultur Politisk
* Helsetenester *  Arealforvaltning sekretariat
*  NAV Ekspedisjon

Kart 2: Oppvekst

Post

postmottak@lindas.kommune.no
Dokumentsenteret
Kvernhusmyrane 20, 5914 Isdalstg

Farge for stabsavdelingar

Farge for enkeltstillingar i stab

Kontakt

www.lindas.kommune.no
Telefon +47 56 37 50 00
Telefaks +47 56 37 50 01

Konto 3201.05.89311
Org.nr. 935 084 733

DER DRAUMAR BUIR RAYNDOM



Vedlegg 3:

Niva 2 i organisasjonen Lindads kommune. Oppdatert 3. nov 2016

Radmann
@rjan Raknes Forthun

Samfunnsutvikling og

kommunalteknikk
Assisterande radmann
Hogne Haugsdal

4{ Planavdelinga: Konst. Plan og utviklingssjef Fraydis Ones

Radgjevar i stab:

Informasjonsradgjevar/web-redakter Silje Andvik Hoaas

Radgjevar forvaltning/prosjekt Tor Hegle

Prosjektgruppe samfunns- og nzeringsutvikling:
Prosjektleiar infrastruktur/samferdsel Arne Eikefet
Nzeringssjef, @ystein Serhaug

Einingsleiar Einingsleiar Einingsleiar/ Einingsleiar Einingsleiar/
Siril Therese Sylta Atle Dingen eigedomssjef @yvind Stang brannsjef
Therese Urdahl Braseth Karl Johannes Romarheim
Arealforvaltning Teknisk drift Eigedom Kultur Brann
Bibliotek Lindas og Meland brann

Byggesak
Siril Therese Sylta

Geodata
Avdelingsleiar
Tommy Veland

Landbruk
Avdelingsleiar
Kjartan Nyhammer

Vegavdelinga
Avdelingsleiar
Rune Kilen

VA-avdeling
Avdelingsleiar
Arne Helgesen

Drift og vedlikehald
Avdelingsleiar
Knut Hopland

Reinhald
Avdelingsleiar
Ronny Hoff

Avdelingsleiar
Marit G. Berge

Kulturskulen

Avdelingsleiar
Arild B. Nilsen

Farge for stabsavdelingar

Farge for enkeltstillingar i stab

og redning (LMBR)
Avdelingsleiar
Nils Medaas

Nordhordland og Gulen
brannferebyggjande
(NGIB)
Avdelingsleiar
Dle Johan Ingebrigtsen

DER DRAUMAR BLIR REYNDOM
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