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1P\ 26.01.2017 2017/4475 27986/2017
\ / DERES DATO DERES REFERANSE
T 04.01.2017

Arbeidstilsynet VAR SAKSBEHANDLER
Terje @vrehus tif 977 27 761

Lindés kommune .
Kvenhusmyrane 20
5914 ISDALSTQ®

Att. Inger Marie Jordal et L

Vedtak om samtykke pa vilkar og gebyr
Behandling av seknad om samtykke etter arbeidsmiljeloven §§ 18-9 og 18-6 sjette ledd

Gnr 188 bnr 322 - Lindds kommune — Kvernhusmyrane 20 - ombygging
Vi viser til sgknad av 04.01.2017 fra om samtykke etter arbeidsmiljeloven § 18-9.

Folgende dokumentasjon er mottatt:
- Seknad om samtykke med opplysningsskjema, diverse dokumentasjon samt

plantegninger.
Seknaden omhandler innvendig ombygging av resepsjonsomradet pid Radhuset.

Arbeidstilsynets vedtak
Arbeidstilsynet gir med hjemmel i arbeidsmiljeloven §§ 18-9 og 18-6 sjette ledd samtykke til

planene pé folgende vilkér:

1. Planene for ventilasjon med tegninger og dokumentasjon etter sjekkliste i veiledning
best nr 444, skal sendes arbeidstilsynet snarest mulig og i god tid for arbeidet starter

opp.
Jf. Arbeidsmiljeloven §§ 4-4 (1) og 18-9

Vilkarene for dette samtykket skal folges opp av tiltakshaveren, eventuelt i samarbeid med
arbeidsgivere/leietakere, jf. arbeidsmiljeloven § 18-6 sjette ledd. Se ogsa § 1-3 tredje ledd, i
forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler som regulerer utleiers
ansvar.

Samtykke gis pd bakgrunn av de opplysningene og planene som foreld pé tidspunktet for
vedtaket. Samtykket er ikke en godkjenning av lokalene eller arbeidsplassen. At Arbeidstilsynet
gir samtykke til planene betyr ikke at tilsynet gar god for at alle krav til fysisk arbeidsmilje er
ivaretatt. Det er tiltakshaver/arbeidsgiver som har ansvaret for at lov/forskriftskrav blir
overholdt og at arbeidsmiljget er tilfredsstillende under bruk.

Innbetaling av gebyr

I folge forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler § 9-1 og forskrift
om administrative ordninger pd Arbeidstilsynets omrade § 14-1, skal det betales gebyr til
Arbeidstilsynet ved behandling av seknad etter arbeidsmiljeloven § 18-9 forste ledd. Gebyrsatsene
avhenger av tiltakets type og byggets storrelse. For neermere informasjon om gebyrordningen, se
www.arbeidstilsynet.no/gebyr.

POSTADRESSE E-POST TELEFON ORGANISASJONSNR
Postboks 4720 Sluppen post@arbeidstilsynet.no 731997 00 974761211
7468 TRONDHEIM INTERNETT

Norge www.arbeidstilsynet.no



16#82:d430e531-6670-4bad-a8fc-f0a7a70a0791:4

VAR REFERANSE 2
27986/2017

P4 bakgrunn av opplysninger i seknaden har vi plassert tiltaket i kategori 2 (b) og fastsatt gebyret
til kr. 4221,-

Faktura vil bli sendt i egen forsendelse til deg som tiltakshaver. Hvis gebyret ikke betales innen
betalingsfristen, vil kravet bli tvangsinndrevet med tillegg av omkostningsgebyrer.

Dere kan klage

Dere kan klage pa vedtak og gebyr fra Arbeidstilsynet etter reglene i forvaltningsloven § 28.
Fristen for 4 klage er tre uker fra dere mottar dette brevet. For naermere informasjon om
klageinstans, fremgangsméte ved klage og retten til & se sakens dokumenter, se
www.arbeidstilsynet.no/klage.

Behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljoet pa
www.arbeidstilsynet.no eller www.regelhjelp.no, eller dere kan kontakte oss pa telefon 815
48 222.

Vi ber om at det henvises til var referanse 2017/4475 ved senere kontakt/korrespondanse i denne
saken.

Virksomheten beserger kopi av vedtaket til bererte parter.

For Arbeidstilsynet Vestlandet

@ystein Andersen

tilsynsleder Terje Ovrehus
(sign.) seniorinspekter
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi: Lindas kommune, byggesaksavdelingen, Kvernehusmyrane 20, 5914 Isdalste
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Lindds kommune
Kvernhusmyrane 20
5914 ISDALST®

Vedtak om samtykke

N4 kan du raskere motta brev fra Arbeidstilsynet ved 4 lese brevet digitalt i Altinn.

Grunnen til at du har mottatt dette brevet i papir er enten A, B eller C.

A) Du har fatt et varsel pd SMS og/eller epost om at Arbeidstilsynet har sendt brev til deg, men du har
ikke dpnet og lest det i Altinn-meldingsboksen din. Derfor, etter to dager, sendte vi brevet ogsi manuelt.

Du kan fortsatt lese brevet i Altinn selv om du né har mottatt brevet i papir.

B) Du har ikke fatt et varsel fordi din varslingsadresse ikke var oppgitt eller var feil, og av den grunn har
du ikke fatt kjennskap til at du kan lese brevet i Altinn.

C) Arbeidstilsynet har ikke sendt brevet digitalt til deg.

Arbeidstilsynet jobber aktivt med digital kommunikasjon og flere og flere vil f& brevene sine levert
digitalt. Vi benytter i all hovedsak organisasjonsnummeret til den juridiske enheten.

P4 https://www.altinn.no finner du din meldingsboks. Du logger deg p4 med din bankID eller den méten
du bruker for innlogging. Sgrg for at dine varslingsadresser er korrekte.

@nsker du at flere i din virksomhet skal ha mulighet il 4 ta ut/lese brevene, mé du gi dem rettigheter til
aktuell virksombet. I tillegg ma du delegere rollen Post/arkiv til vedkommende.

Mer detaljert oppskrift finner du pa nettsiden til KS, som forvalter utsendingstjenesen SvarUt:
http://www .ks.no/fagomrader/utvikling/digitalisering/svarut/mottak-av-post-gjennom-svarut/

Du kan svare oss digitalt ved 4 benytte vért organisasjonsnummer 974761211 for digital forsendelse til
vér Altinn-boks eller du kan benytte var offisielle e-post-adresse post@arbeidstilsynet.no.

Husk alltid & oppgi var referanse ved svar.

Med hilsen
Arbeidstilsynet
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