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Samarbeidsavtale Lindås kulturråd  

 

Vedlegg :  

Utkast til Samarbeidsavtale Lindås kulturråd og kommunen 

 

Rådmannen sitt framlegg til vedtak 

Vedlagt forslag til samarbeidsavtale mellom Lindås kommune og Lindås kulturråd vert 
godkjend 

………………………… 

 

Levekårsutvalet - 013/17 
 

LE - behandling: 
Orientering til saka v/kulturkonsulent-Eileen Feste 

Rådmannen sitt framlegg vart samrøystes vedteke. 

 

 

LE - vedtak: 
Innstilling i Levekårsutvalet - 21.02.2017: 

Vedlagt forslag til samarbeidsavtale mellom Lindås kommune og Lindås kulturråd vert godkjend. 

 

 

 
 
 
Saksopplysningar: 
Politisk handsaming 



 

 

Saka skal til innstilling i Levekårsutvalet 

Saka skal avgjerast i Kommunestyret 

Bakgrunn 

I Kulturplanen 2010 – 2020 blei følgjande tiltak vedtatt: «Greia ut behov for eit musikk- og 
kulturråd». Frivilligsentralen følgde opp dette tiltaket og greia ut om det var interesse og 
behov for å opprette eit slikt råd blant frivillige lag og organisasjonar. Dei fikk positive 
tilbakemeldingar på dette og i 2015 blei Lindås kulturråd formelt oppretta. Styret består av 7 
representantar som er valde av medlemsorganisasjonane. Rådet har vedtatt egne vedtekter 
og avhalde årlege årsmøte. Per i dag er det 25 lag og organisasjonar som er medlem og dei 
representerer ca. 1500 frivillige. Lindås kommune har hatt eit god samarbeid med rådet 
sidan det blei oppretta, men både rådet og kommunen ser behovet for en formalisert 
samarbeidsavtale mellom partane.     

Vurdering 

Lindås kommune og Lindås kulturråd har felles mål om å leggje til rette for eit rikt kulturliv i 
kommunen, basert på frivillig arbeid og gode kår for frivillige lag og organisasjonar innan 
kulturfeltet. 

Ein formell samarbeidsavtale er med på å styrkje samspelet mellom kulturrådet og 
kommunen. Gjensidige krav og forventningar og forståing for kvarandre sitt arbeid vert 
avklart gjennom avtalen. 

 

 
 
 


