i O @
E A [ Direktoratet for
d forvaltning og KT

Versjon 2, oppdatert 16.09.15

Krav til lanns- og arbeidsvilkar

For avtaler som omfattes av forskrift 8. februar 2008 nr. 112 om lgnns- og arbeidsvilkar i
offentlige kontrakter gjelder falgende:

1. Krav til leverandegr og eventuelle underleverandgrer

a) Paomrader som er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal
leverandgren sgrge for at ansatte® hos leverandaren og eventuelle
underleverandgrer som direkte medvirker til 4 oppfylle denne kontrakten har
lgnns- og arbeidsvilkar i henhold til gjeldende forskrifter.

b) P& omrader som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal
leverandgren sgrge for at de samme ansatte har lgnns- og arbeidsvilkar i henhold
til gjeldende landsomfattende tariffavtale? for den aktuelle bransje. Med Ignns- og
arbeidsvilkar menes bestemmelser om minste arbeidstid, Ienn, herunder
overtidstillegg, skift- og turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter til
reise, kost og losji, i den grad slike bestemmelser falger av tariffavtalen.

¢) Leverandgren skal ha samme forpliktelser avtalefestet i alle avtaler som omfatter
ansatte hos underleverandgrer som direkte medvirker til & oppfylle denne

kontrakten.

2. Administrative bestemmelser og sanksjoner

a) Leverandgren skal innen én méned gjgre rede for hvordan virksomheten ivaretar
kravene i 1 a) — ¢) i henhold til malen for egenrapportering®. Egenrapporteringen
skal sendes til oppdragsgiver innen én maned etter kontrakten har startet, med
mindre annet er avtalt. Egenrapportering kan kreves flere ganger i lgpet av
kontraktsperioden.

b) Leverandgren skal pa forespgrsel og innen tidsfristen satt av oppdragsgiver
kunne dokumentere* at kravene til Ienns- og arbeidsvilkar blir overholdt i egen
virksomhet og hos eventuelle underleverandgrer. Dokumentasjonen® kontrolleres
av oppdragsgiver eller ekstern kontroller engasjert av oppdragsgiver.
Dokumentasjonen kan inkludere, men er ikke begrenset til, komplett liste med

! Her inkluderer begrepet ansatte ogsa innleide og utsendte arbeidstakere.

2 Tariffavtaler inngdtt mellom hovedsammenslutningene, fagforbundene og arbeidsgiverforeningene i norsk
arbeidsliv, og som ikke er geografisk avgrenset eller avgrenset til enkeltvirksomheter, vil i utgangspunktet vere
landsomfattende. :

3 Difi har utviklet en mal for egenrapportering, se http://anskaffelser.no/sosial-
dumping/dokumenter/egenrapportering-av-lonns-og-arbeidsvilkaar.

* Leverandgren skal pa forespgrsel sende dokumentasjonen vederlagsfritt til oppdragsgiver, enten per post
eller elektronisk, pa en méte og med en sikkerhet som er egnet for de sensitive personopplysningene den
inneholder. Det er leverandgren som har ansvaret for at opplysningene blir handtert forsvarlig ved
forsendelsen.

® Dokumentasjonen md veere i en slik form og pa et slikt sprak som gjgr den egnet til at oppdragsgiver kan
forsikre seg om at kravene til Ignns- og arbeidsvilkar er oppfylt. Det er leverandgren som har ansvaret for at en

eventuell oversettelse er korrekt.
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navn pa egne og eventuelle underleverandgrers ansatte som direkte medvirker til
& oppfylle kontrakten, oversikt over allmenngjorte og/eller landsomfattende
tariffavtaler som legges til grunn for de samme ansatte, innsyn i leverandgrens
avtalte lgnns- og arbeidsvilkar med eventuelle underleverandarer, timelister,
arbeidsavtaler, lgnnslipper og avtaler om kost og losji.

Oppdragsgiver, samt eksterne kontrollgrer engasjert av oppdragsgiver, har rett til
a foreta annonserte og uannonserte stedlige kontroller hos leverandgren,
eventuelle underleverandgrer og ved lokasjonen hvor tjenesten utfgres. En
stedlig kontroll vil kunne inkludere innsyn i lgnns- og personalsystemer.
Oppdragsgiver og eventuell ekstern kontroller som mottar opplysningene, har

taushetsplikt om opplysningene®.

Hvis leverandgr eller underleverander far palegg fra Arbeidstilsynet som gjelder
lgnns- ogl/eller arbeidsvilkdr, skal leverandgren uten opphold informere
oppdragsgiver ved kopi av palegget. Hvis leverandgren eller underleverandgren
ikke utbedrer forholdene i palegget innen Arbeidstilsynets frister, vil dette bli
ansett som mislighold av kontrakten, som vil medfare plikt til 4 betale dagbater’
inntil forholdet er rettet. Dagboten palaper automatisk.

Hvis brudd pa punkt 1 a)-c) oppdages av oppdragsgiver eller av tredjepart
engasjert av oppdragsgiver, skal leverandgren rette forholdet innen den frist
oppdragsgiver fastsetter. Der leveranderen selv oppdager slikt brudd gjennom
internkontroll eller egen oppfaelging av underleverandgrer, skal leverandgren uten
opphold opplyse oppdragsgiver om forholdene og utbedre forholdene innen frist
fastsatt av oppdragsgiver. Oppdragsgiver kan kreve at leverandgren skal
utarbeide en plan for forbedringer som skal godkjennes av oppdragsgiver. Hvis
forholdene ikke utbedres innen fastsatt frist, vil dette bli ansett som mislighold av
kontrakten som vil medfere plikt til & betale dagbgter inntil forholdet er rettet.
Dagboten palgper automatisk. Ved alvorlige brudd som medfarer fare for ansattes
liv og helse, ved gjentatte brudd eller ved avtalt maksimal periode med dagbagter,
anses det som vesentlig mislighold som gir oppdragsgiver rett til 4 heve
kontrakten.

® Taushetsplikten gjelder ikke overfor Arbeidstilsynet eller Petroleumstilsynet, ei heller overfor ansatte eller
interne eller eksterne radgivere som er ngdvendige for & fa spraklig, gkonomisk, juridisk eller annen faglig

bistand. Taushetsplikten gjelder ogsa for radgiverne.
7 Hvis ikke annet er avtalt, skal dagboten tilsvare avtalt maksimal dagbot. Hvis ikke slik dagbot fglger av

kontrakten, ma dette avtales.
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EGENRAPPORTERING AV LONNS- OG ARBEIDSVILKAR

Krav til lsnns- og arbeidsvilkar er omtalt i 4.8 i kontrakten. Denne egenrapporteringen er en
del av oppfalgingen, beskrevet i pkt. 2 a i kravene. Den skal sendes til oppdragsgiver innen
én maned etter kontraktsperioden har startet, med mindre annet er avtalt, og kan kreves flere
ganger i lgpet av avtaletiden. Alle spgrsmalene skal besvares med utgangspunkt i de
ansatte, innleide og utsendte arbeidstakerne som direkte medvirker, eller etter planen skal
direkte medvirke til & oppfylle kontrakten hos dere-som leverandgr eller hos
underleverandgrer. Dersom dere har underleverandgrer, skal de ogsa fylle ut samme skjema
som skal sendes inn sammen med denne rapporteringen.

Leverandor:

Kontrakts-/avtalenummer:

Svarfrist:
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Navn, daglig leder - Sted/Dato
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1. Lenns- og arbeidsvillkar i egen virksomhet

Svar utfyllende pa fglgende spgrsmal:

a)

Beskriv virksomheten i korte trekk.
Inkluder informasjon om eierstruktur,
organisasjonsform, omsetning,
stiftelsesdato og organisasjonsnummer,
evt. legg ved lenke til nettside med denne
informasjonen.

b)

Hvordan sgrger dere for at deres egne
ansatte som utfgrer arbeid pa denne
kontrakten far lenns- og arbeidsvilkar i
henhold til kontraktsvilkarene? Beskriv
systemer og rutiner for hvordan dette skal
vedlikeholdes i kontraktsperioden.

Hvilke allmenngjorte og/eller
landsomfattende tariffavtaler legges til
grunn for arbeid utfgrt pa denne
kontrakten? Legg ved lenker.

d)

Benytter dere innleid og/eller utsendt
arbeidskraft? Beskriv i sa fall hvordan
dere ivaretar deres lgnns- og arbeidsvilkar
i kontraktsperioden.

2. Ansatte i egen virksomhet

Svar kort pa falgende spgrsmal:

a)

Hvor mange ansatte har virksomheten?

b)

Hvilke fagomrader arbeider de ansatte
med?

c)

Finnes det seerregler og/eller avtaler som
regulerer arbeidstiden utover de
alminnelige bestemmelsene i
arbeidsmiljgloven og evt. tariffavtaler?
Legg i sa fall ved lenke til eller kopi av
avtale.

d)

Har det veert utskifting av personalet i
lzpet av det siste aret? Angi ca.
prosentandel.

Omtrent hvor stor andel er utenlandske
arbeidstakere?

Dekker virksomheten kost og losji?

g)

Har de ansatte en eller flere tillitsvalgte i
bedriften & henvende seg til? Legg i sa fall
ved kontaktinfo til vedkommende.

h)

Har de ansatte en eller flere verneombud i
bedriften eller et regionalt verneombud de
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kan henvende seg til? Legg ved
kontaktinfo til vedkommende.

Underleveranderer

List opp eventuelle underleverandarer,
inkludert bemanningsbyraer, som utfgrer,
eller etter planen skal utfgre arbeider i
Norge under denne kontrakten. Listen
skal omfatte fullstendig
organisasjonsnavn, organisasjonsnummer
og nasjonalitet til underleverandaren.

b)

Er kravene til lenns- og arbeidsforhold
inkludert i deres kontrakter med
eventuelle underleverandgrer? Legg ved
eksempel pa formuleringene dere bruker i
kontraktene.

Hvordan falger dere opp lgnns- og
arbeidsvilkar hos eventuelle
underleverandgrer?
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