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Temaoversikt

Tema 3: Attraktive narmiljo
Tema 6: Livsmeistring og fellesskap

Tema 7: Kommunale tenester

Arbeidsmgte for hovudtillitsvalte i Lindas kommune
Dato: 1. februar 2017

HTV gjekk gjennom fglgjande tre hovudomrade:

e Kommunale tenester (Og kommunen som organisasjon)
e Livsmeistring og felleskap

e Attraktive naermiljg

Om motet
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Tema i samfunnsdelen

1. Regionsenterutvikling

traktive n
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3. Attraktive naermiljo

Kva assosierer du med eit attraktivt naermiljg?
Kva type narmiljo skal vi ha i Linddas kommune?
Kva for tilbod og kvalitetar vil du ha i ditt naermiljg?

* Sikker veg fra bumiljg til der aktivitetane forgar.

* Levande bygder med naturlige samlingsstader.

* 55 + bustader i heile kommunen.

* Friomrader, leik- og aktivitetsomrader.

* [Fglgje opp tiltak om gang- og sykkelvegar.

» Samarbeid med Rgde kors - gje tilskot til ulike aktivitetar.

* Bygge sykkellgype i skogen.

e Klatrevegg.

* \/iméd bruke sjgen i Knarvik meir, ha mgteplass/kafe ved sjgen.

* Betre busstilbod i bygdene.

* Bygge gang- og sykkelveier som alternativ til buss og trygg skuleveg.

* Tilgang pa gode turomrader i sentrale omrader - ma bevare brekkelgype.
* Legge til rette for utbygging i heile kommunen - spreidd bustadbygging.
* Bygge opp tilbod rundt ungdomslagene, til dgmes teater.

* Lettere d sgke kulturmidler.

* Betre kollektivtransport, slik at foreldre slipper a kjgre barn pa aktivitetar.
« Skulen er ein viktig arena for & knyte til seg lokalmiljget.

* Gode uteareal pa skulane, starrelse, variasjon og aldersdifferensiert.

* Gang- og sykkelveg Nordhordland rundt, stattar sykle til jobben, naturopplevingar, folkehelse og
attraksjon.

* VViktig @ ha sentrale tilbod i sentra vare - til dgmes post pa Lindas.
* \/i treng fleire aktivitetar enn fotball og korps.

* Trygge skulevegar for alle.
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e Lage ulike aktivitetslgype.
e Fleire ladestasjonar.

* \/iktig med samhald og samfglelse i bygder og i Knarvik,
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6. Livsmeistring og fellesskap

Korleis utvikle eit samfunn som fremjer god helse og livskvalitet?
Korleis kan Lindas kommune bidra til a sikre deltaking og inkludering av alle?

* Utvide busstilbod nord for Knarvik.

* Legge til rette for fleire aktivitetar til fotball.

* \/| treng tilbod om teater for born.

* \/iktig med frivillighetssentral med god nettside.
* Bygge et kultursenter med basseng.

* VViktig & tilby innvandrarar med praksisplass.

* \/iktig at folk er i arbeid framfor trygd.

* \/iktig med gode vegar og fortau.

* Sykkelstripe i veiene.

* \lerne naturomrada rundt Knarvik og brekkelgypa.
* Ha holdningskampanjer for d fa folk i aktivitet.

* Inkludere unge i idrett og friluftliv og aktivetar, ved a engasjere dei som instruktegrar (gi dem kurs).
* Fleire utebarnehagar.

* Legge klare fgringar for bygging av infrastruktur.
Gang- og sykkelvel far ein startar utbyggingen av offentlige bygg og bustadomrader.

e Treng kulturhus med profesjonelle tilbod, kino, scene, konferanse/konsert.
* Arrangere «ferieklubb» .
* Betre kollektivtilbod pad kveld og helger.
* Fokus pa foreldrerolla
0 Foreldrekurs
0 Aktivitets- og fritidstilbod
o Nettvett og andre
0 Digitale utfordringar
o0 Grensesetting

* Satse pa kommunale ungdomsklubber.

* Lage alternative arenaer for jobb - eks pa gard.
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* Bruke ulike aktivitetar for folk med psykiske plagar og diagnosar.
* Forbod mot mobilar pa skulane.
* Lage ulike areaner. Open hall er bra, det er gratis og Iag terskel for a vere med.

« Kommune og NAV bgr samarbeide meir for & skape praksisplassar og arbeidstrening for dei som fell
utanfor ordineert arbeidsliv.

e Innvandrarar ma fortast mulig i praksisarbeid, det er god sprakopplaering og integrering.
* Helsesgster er ein viktig ressurs i skule for & forebygge psykisk helse og darlig kosthold.
* Det md vere arenaer for aktivitet i kvar bygd, «kortreist muligheit» for aktivitet,

* Bruke frivillighet til & sikre deltaking.

 Utfordre og engasjere frivillige lag og organisasjonar.

* \/iktig a ha klare reglar om bruk av nett og spill blant unge.
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7. Kommunale tenester

Korleis skal kommunen utvikle sine tenester i framtida?
Korleis utvikle kommuneorganisasjonen slik at vi mgter behov og endringar i
samfunnet?

* Innvolvering pa alle niva.

e Stimulere til yrkesstolthet pa alle niva.

e Legge til rette for fleire heile stillingar.

* Satse meir pd vidareutdanning og fagbrev.

* Det ma vere meir tverrfaglig kommunikasjon rundt kunden/brukar.

* Legge betre til rette for kompetanseheving innad i organisasjonen.

* Meir bruk av digitale skjema og lgysingar i tenesten.

* Lagare terskel for a bygge bufelleskap.

 Ha gode kompetanseplanar for a sikre rett kompetanse som skal lgyse framtidas oppgaver.
* Satse pa leerlingar.

* Forventningsavklaring mellom brukar/pargrande/kommune.

* Meir bruk av kompetansekartlegging.

* Sjglvbetening pa nett - lettere 4 folgje egen sak.

* Bygge ut kommunalt tradlgst nett.

* Tilsette ma trene pa service og god behandling av kundar.

* Satse pa digital dialog, men ma ogsa vere muligheit for personlig kommunikasjon.

» M3 ha eit betre system for a handtere leiarar og tilsette som ikkje fungerer i jobben. Dette krev gode
rutinar for rettleiing og dokumentasjon og ryddige prosessar.

* Viktig & avklare med kunde far eit tilbod eller tiltak blir etablert.

* Tydeliggjere kommunen sitt tilbod og avklare forventningar til innbyggjarar. Eks: Kva er offentleg tilbod
og kva blir forventa av pargrande og frivillige.

e Informere tydelig om muligheitene ved OMT - motivere til bruk.

« Sgrge for 4 rekruttere rett kompetanse ved utlysing av stillingar. Ev kurse og etterutdanne til gnska
kompetanse.
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e Standardisering av system, men ikkje ngdvendigvis metode

e Lindas kommune som arbeidsgjevar bar ha faerre, men tydlegare krav til korleis arbeid skal utfgrast og
rapportering gar fare seg. Ma ikkje innskrenke profesjonelt handlingsrom.

* Satse meir pa etter- og vidareutdanning i skulen for & mgte auka kompetansekrav.
* \/iktig @ bygge positiv arbeidskultur, unnga sutring og negativitet er alle sitt ansvar.
* Betre tilbod til psykiske helsepasienter.

e Fleire lzerlingeplassar. Ungdom i arbeid.

* \/ima jobbe meir tverrfagleg.

« \/ima bli flinkare til & nytte kompetansen vi allereie har i kommunen,
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