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ARBEIDSGIVERRELATERT LEDELSESUTVIKLING

SOKNAD OM OU-MIDLER

Seknad fra: Lindas kommune

Kontaktperson: Hilde B. Kleivdal e-mail:
hilde.kleivdal@lindas.kommune.no

Telefon (kontor): 56375185 (mobil):

Malgruppe: Toppleiarane i Lindds kommune

Innhold: «Korleis kan eg bli en bedre leiar?» Vi vil ei tid framover ha
fokus pa leiarrolla. Det er naturleg & starte med toppleiargruppa.

«Hvilke ferdiheter som vert krevd av deg som leder, er avhengig av situasjon og
relasjon. Det er viktig at du som leder er bevisst dine sterke sider og mindre
sterke sider som leder, og hvilke ferdigheter du trenger & fokusere pé.» (sitat fra
Guide til god ledelse s 18)

V1 har valgt 4 bruke «everything DiSC Work of leaders®» til dette
utviklingsarbeidet. I forkant har vi gjennomfert ein pilot pa einingleiarar innan
samfunnsektor , med god erfaring.

Denne sgknaden gjeld toppleiargruppa. Viktig med solid forankring og felles
begrepsapparat, ndr strategiske leiarar skal arbeide med si leiarrolle. (toppleiarar
og seinare heile einingsleiargruppa)

Prinsippet om ein lerande organisasjon har vi med oss, trening og utvikling krev
fokus over tid. Samarbeid med med eksterne konsulentar mi 1 tillegg styrke
interne ressursar, med mal om at kompetansen skal sitte 1 organisasjonen etter at
konsulenten har avslutta sitt oppdrag. Dette fungerar godt med Volo AS.

Ansvarlig for gjennomforing av opplegget: Interne ressursar 1 samarbeid med
Volo as. Dei interne er to sertifiserte instrukterar fra personalavdelinga,
personalsjef Helge Tangen og rddgivar Hilde Kleivdal.

Tidsrom: 14. november 2017

Oppstart: 12.00 Forventet avslutning:  19.00

Er avtale inngatt? (ryssav) JA X NEI (Hvis —JA-, legges avtalen ved)




FINANSIERING:

Avtalt honorar/deltakeravgift kr. 18 125,-
Ev. reise- og oppholdsutgifter konsulent(er) Kr 4500,-
Ev. materiell kr

Sum utgifter Kr 22 625,-
Egne midler 7 t, a kr 450,- x 7 pers. Kr 22 050,-
SOKNADSSUM Kr 22 625,-
Dato:  Knarvik 25.10.17_ Hilde B. Kleivdal

(underskrift)

1 vedlegg




