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Kompetanse for mangfald 2017 

Informasjonsmøte  

15. mars 2017 

Statens hus 



Kompetanse for mangfald 

-eit kompetanseløft på det fleirkulturelle området 

-mange minoritetsspråklege barn og unge møter   

  særskilde utfordringar i utdanninga 

 

Målet er at tilsette i barnehagar og skular skal klara å 
støtta barn og vaksne med minoritetsbakgrunn på ein 
måte som bidrar til at desse fullfører og består heile 
utdanningsløpet.  
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Nasjonalt prioriterte områder i satsinga 
 
• fleirkulturell pedagogikk,  

• andrespråkspedagogikk,  

• andrespråksdidaktikk og  

• vaksenpedagogikk.  
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Forventningar til deltakarane 
 • størstedelen av satsinga skal vera barnehage og skulebasert 

etterutdanning https://www.udir.no/laring-og-
trivsel/kompetanse-for-mangfold/barnehagebasert-
kompetanseutvikling/ 

• barnehagen og skulen med leiinga i spissen, deltek i ein 
prosess der ein utviklar barnehagen og skulen sin 
kompetanse 

• solid forankring hos tilsette i einingane som deltek, og hos 
barnehagemyndigheit, barnehage- og skuleeigarar 

• barnehagemyndigheit, barnehage- og skuleeigarar som 
deltek i satsinga skal ha ein plan for korleis dei vil 
gjennomføra utviklingsarbeidet i samarbeid med HVL 

• delta på opplæring i regelverket  

• dela  erfaringar med andre i satsinga 
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Deltakarar i Hordaland 2017 

• Bergen kommune 

• Bømlo kommune 

• Lindås kommune 

• Ullensvang herad 

• Hordaland fylkeskommune 
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Fylkesmannen si rolle  

• velge ut kommunar/fylkeskommunar til å delta 
i satsinga, etter kriterier frå direktoratet 

• skape møtepunkt mellom HVL og deltakarane 

• gjennomføre opplæring innanfor regelverket 

• legge til rette for erfaringsutveksling og 
diskusjoner  

• tildele stimuleringsmidler etter retningsliner frå 
direktoratet 
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Stimuleringsmidlar 

• Hordaland har fått 2 240 000 kr til fordeling 

• Kvar kommune deltek med 4 - 5 einingar 

• FM vurderer fordelinga til 
kommuner/fylkeskommuner ut i frå tal på 
einingar og tal på deltakarar 

• Kommunen vil få omtrent 100 000 kr for kvar 
eining som deltek 
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Utdanningsdirektoratet si eigen nettside 

Kompetanse for mangfold  

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/kompetanse-for-
mangfold/#95508 

Kva er Kompetanse for mangfald? 

Kva er bakgrunnen for satsinga? 

Kven deltek? 

Evalueringar 

Vidareutdanningstilbod 
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