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VAR DATO VAR REFERANSE 15-December-2017

11.12.2017 2017/49808 537865/2017
T DERES DATO DERES REFERANSE
22.11.2017
° °
ArbeldStl Isynet VAR SAKSBEHANDLER

Terje @vrehus tIf 977 27 761

Solholmen Events AS

c/o Ist Wind AS Domkirkeplassen 2b 5 12. 2017

5018 BERGEN

Att. Jarle Samuelsen

[E2422

Vedtak om samtykke pa vilkar og gebyr
Behandling av sgknad om samtykke etter arbeidsmiljgloven §§ 18-9 og 18-6 sjette ledd

Gnr 131 bnr 1 - Lindds kommune - Solholmen - bruksendring

Viviser til sgknad av 22.11.2017 fra Gamle3hus v/ Nikolina Sggnen om samtykke etter
arbeidsmiljgloven § 18-9.

Vi viser ogsa til telefonsamtale med tiltakshaver Jarle Samuelsen den 11.12.2017.

Fglgende dokumentasjon er mottatt:

- Spknad om samtykke med opplysningsskjema, ventilasjonsplaner, diverse dokumentasjon
samt plantegninger.

Sgknaden omhandler bruksendring fra fritidsbustad til tjenesteyting.

Tiltaket er basert pa innleie av personale ved enkelt arrangementer.

Arbeidstilsynets vedtak
Arbeidstilsynet gir med hjemmel i arbeidsmiljgloven §§ 18-9 og 18-6 sjette ledd samtykke til planene

pa fglgende vilkar:

1.

Det skal legges til rette med personalgarderober bade for kvinner og menn. Areal skal sta i

forhold til antall tilsette.
Jf. Forskrift best nr 702 ” arbeidsplassforskriften” § 3-4

Det skal legges til rette med passende antall personaltoalett bade for kvinner og menn. Antall skal

std i forhold til antall tilsette.
Jf. Forskrift best nr 702 ” arbeidsplassforskriften” § 3-7

Vilkarene for dette samtykket skal fglges opp av tiltakshaveren, eventuelt i samarbeid med
arbeidsgivere/leietakere, jf. arbeidsmiljgloven § 18-6 sjette ledd. Se ogsa § 1-3 tredje ledd, i forskrift om
utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler som regulerer utleiers ansvar.

Samtykke gis pa bakgrunn av de opplysningene og planene som foreld p& tidspunktet for vedtaket.
Samtykket er ikke en godkjenning av lokalene eller arbeidsplassen. At Arbeidstilsynet gir samtykke til
planene betyr ikke at tilsynet gar god for at alle krav til fysisk arbeidsmiljg er ivaretatt. Det er
tiltakshaver/arbeidsgiver som har ansvaret for at lov/forskriftskrav blir overholdt og at arbeidsmiljget
er tilfredsstillende under bruk.
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Arbeidstilsynet

Innbetaling av gebyr

| fglge forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler § 9-1 og forskrift om
administrative ordninger pa Arbeidstilsynets omrade § 14-1, skal det betales gebyr til Arbeidstilsynet ved
behandling av spknad etter arbeidsmiljgloven § 18-9 f@rste ledd. Gebyrsatsene avhenger av tiltakets type
og byggets stgrrelse. For naermere informasjon om gebyrordningen, se www.arbeidstilsynet.no/gebyr.

Pa bakgrunn av opplysninger i sgknaden har vi plassert tiltaket i kategori 2 (b) og fastsatt gebyret til
kr.4221,-

Faktura vil bli sendt i egen forsendelse til deg som tiltakshaver. Hvis gebyret ikke betales innen
betalingsfristen, vil kravet bli tvangsinndrevet med tillegg av omkostningsgebyrer.

Dere kan klage
Dere kan klage pa vedtak og gebyr fra Arbeidstilsynet etter reglene i forvaltningsloven § 28. Fristen for

a klage er tre uker fra dere mottar dette brevet. For naermere informasjon om klageinstans,
fremgangsmate ved klage og retten til & se sakens dokumenter, se www.arbeidstilsynet.no/klage.

Behov for mer informasjon?
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljget pa www.arbeidstilsynet.no
eller www.regelhjelp.no, eller dere kan kontakte oss pa telefon 815 48 222.

Vi ber om at det henvises til var referanse 2017/49808 ved senere kontakt/korrespondanse i denne saken.

For Arbeidstilsynet Vestlandet

Jan Petter Saebg

tilsynsleder Terje @vrehus
(sign.) seniorinspektgr
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi: Lindads kommune, byggesaksavdelingen, Kvernhusmyrane 20, 5914 Isdalstg
Gamle3hus v/ Nikolina Sggnen, Bellgarden 1, 5003 Bergen
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Avsender: Arbeidstilsynet
PB 4720 Sluppen
7468 Trondheim

17

Lindas kommune, byggesaksavdelingen
Kvernhusmyrane 20
5914 ISDALSTY

Vedtak om samtykke og gebyr

Du kan raskere motta informasjon fra Arbeidstilsynet ved & lese brevet digitalt i Altinn.
Grunnen til at du har mottatt dette brevet i papir er enten A, B eller C.

A.

Du har fétt et varsel pd SMS og/eller epost om at Arbeidstilsynet har sendt brev til deg, men du har ikke
dpnet og lest det i Altinn-meldingsboksen din. Derfor, etter 40 timer, sendte vi brevet ogsd manuelt. Du
kan fortsatt lese brevet i Altinn selv om du nd har mottatt brevet i papir.

B.
Du har ikke fétt et varsel fordi din varslingsadresse ikke var oppgitt eller var feil, og av den grunn har du

ikke fétt kjennskap til at du kan lese brevet i Altinn.

!
Arbeidstilsynet har ikke sendt brevet digitalt til deg.

Hvordan du henter digitale brev i Altinn kan du lese om p4 nettsiden til KS, som forvalter
utsendingstjenesten SvarUt: http://www.ks.no/fagomrader/utvikling/digitalisering/svarut/mottak-av-post-
gjennom-svarut/

Svar oss gjerne digitalt ved & benytte vart organisasjonsnummer 974761211 eller vér offisielle
epostadresse post@arbeidstilsynet.no. Husk alltid & oppgi var referanse ved svar.

Med hilsen
Arbeidstilsynet
- for et godt arbeidsliv
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