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Dette skjema ma sjaast i samanheng med
«Risikovurdering — Eksempelliste risikofaktorar», «Risikovurdering — Overordna — Tabellary», «Risikovurdering — Rutine»

Risikovurdering ved STALLANEMARKA BURETTSLAG

Eining/avdeling: Eining for funksjonshemma v/ Stallanemarka burettslag

Utfert dato: 07.11.2017 Deltakarar: Avd.leiar Elin Villanger, VO Ingunn Kolstad
. . Risikotal
Sak - Dagens tiltak / Barrierer Sannsyn-
nr. Type risiko (Rutiner, Oppleering, Tryggingstiltak, Kartlegging, Beredskap) lighet Konsekvens Grenn (1-4) Gul (5-9)

Stet-menneske/maskiner

. Ikkje aktuelt

Inneklimal/ventilasjon: .
2 Risiko for luftvegsplager © ke aktuelt

Manglande vedlikehald av

b ningar (trekk, muggsopp mm: .
3+4 Tunae loft: o Ikkje aktuelt
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Vanskelege arbeidsstillingar:
e Lav heyde pa badekar

Bevisst arbeidsstilling

5 e Lav kjgkkeninnredning i ein e  Vurdere eventuelle videre tiltak
leilighet
6 Kjemikalier: e Ikkje aktuelt
Helsebelastning grunna . gurs oid med hab.t
7 stressituasjon som folgje av e atar A
manglande kompetanse: . Innhente n@dvendig informasjon
Stress som felgje av at ein ma sta lenge i
ein uavklart situasjon:
8 e  Personale som ikkje har turnus ift e  Tilrettelegging
stillingsprosent . Omplassering
Qrol:‘ef:?kst::ess/tldspress: e  God fagleg grunning for tenestene me gjer.
9+10 e Ikkje klare & innfri forventningar fra s Forebu mater godt
pargrande e  Gje klare svar
¢ Mater med pargrande e  Samstemt personalgruppe
Arbeidstidsordningar:
Sjukdom som hindrar ein & arbeida i ) .
11 * gtht turnus e  Tilrettelegging
e  Omplasserin
e  Private forhold som hindrar ein & P 9
arbeida i gitt turnus
Aleinearbeid: o |
- . o s . . ersonalmgter
12 * Kan oppsta situasjoner det er e Gode rutiner rundt enkeltbrukare

vanskeleg a handtere

Etisk refleksjon




Veere merksame pa kvarandre

- L]
13 Rus: e  Torre & bry oss
. Akan
Organisasjonsmessige
endringar/nedbemanning: . God og .tilstrekkeleg informasjon om prosessar
14 Usikkerhet e Openheit og medverknad
* MSI ?r e i lini e  Utarbeida ein heilheitleg plan pa einingsniva
) anglar retningslinjer
Maskiner/utstyr:
15+ Fastklemming/kutt, stikk, skade
16 som skuldast verkty: e Ikkje aktuelt
Glatt eller ujamt underla > St
17 Gl t: tenfor b t_gd 5 vint e  Gje beskjed ved gydelagt matte pa utsida
* att utenfor bustad pa vinter e  Taforhandsreglar
Elektriske installasjonar, antenner e Kontakt med pararends
18 + og kabler: e Kontakt med styre
19 Ngdutganger og remmningsvegar: e Kontakt med eksterne handtverkar
¢ Installasjonar som ikkje vert o Retningslinjer for burettslaget
utbedra
Truslar/vald utfert av bebuar:
. Slag og liknande utfart i . Eltgrlf reftlnil?gslinjer pa kva en gjer i slike situasjonar
. D isk refleksjon
20 frUStr.aSJon o . e Avviks registrering/oppfalging
o Beskjed som ikkje vert teke til o Risikovurdering

etterretning




