
ÅRSHJUL 

 

 Lokal arbeidsmiljøgruppe: Mars, juni, september og desember 

 

 Avvik: Fortløpande på personalmøter 

 

 

 Risikovurdering: Evaluering og korrigering i januar eller ved behov 

 

 Vernerunde: Februar 

 

 Brannøvelse: Juni (både med personalet og for brukere) 

 

 

 Gjennomgang av kap.9: April 

 

 Iplos: Januar og juni 

 

 

 Evaluering av tjenestene: Oktober 


