20-April-2018

AVTALE

MELLOM

LINDAS KOMMUNE OG LINDAS KULTURRAD

Bakgrunn for avtalen :

Lindas kulturad ( fra no av omtala som kulturradet ) og Lindas kommune har felles mél og verdiar for
a leggje til rette for eit rikt kulturlivi kommunen basert pa frivillig arbeid og gode kar for frivillige lag
og organisasjonar innan kulturfeltet, som ikkje hgyrer inn under idrettsradet i kommunen.

Ein formell samarbeidsavtale er med pa a styrkje samspelet mellom kulturradet og kommunen.
Gjensidige krav og forventningar og forstaing for kvarandre sitt arbeid og synspunkt vert avklart
gjennom avtalen.

1. Avtalepartnar:

Kulturradet:

Kulturradet si primaere oppgave er a vere bindeledd mellom frivillige lag og organisasjonar innan
kulturfeltet og kommunen, og arbeide for best moglege vilkar for kulturen i kommunen.

| fglgje kulturradet sine vedtekter skal kulturradet arbeida for a:
a) styrke kulturen si rolle og rammevilkar i kommunen og lokalsamfunnet

b) vere ein hgyringsinstans for kommunen i ulike kulturspgrsmal, bade administrativt og

politisk.

c) vere eit samarbeidsorgan for a setje opp ein kulturkalendar for aktuelle aktivitetar i

kommunen.

d) kunne ha uttalerett om fordelingsngkkel for kommunale driftstilskott knytta til kultur, jfr
eigen separat samarbeidsavtale.

e) vere ein arena for samarbeid mellom ulike organisasjonar, lag- og foreiningar.  Jfr. §1

f) oppfordra lag og organisasjonar til a finna kandidatar til kulturprisen og eventuelt andre
prisar, stipend og legat innan kulturfgremal.

g) vere informasjons- og radgjevningsorgan for lag og org., publikum, kommune og
kulturlivet

h) assistere jury og utval med sin kompetanse ved val av prisvinnarar innan kulturfeltet



Lindas kommune:

Radmannen har gvste formelle ansvar for alle administrative omrade i kommunen, inkludert kultur.
Dei folkevalde prioriterer mal og prinsipp giennom kommunen sin kulturplan, og avgjer omfang,
kvalitet og fordeling.

2. Samarbeidsrutinar :

2.1, Kulturradet skal verte forelagt einskildsaker og faste arlege saker som vedkjem kulturlivet i
kommunen, og gje uttale til desse.

2.2. Faste drlege rutinar mellom kultureininga i kommunen og kulturradet :

e Kulturradet er hgyringsinstans i samband med rullering og revisjon av kommunen
sitt planarbeid, relevant for kulturfeltet

e Kulturradet gir rad i samband med tildeling av kulturmidlar, fgr rddmannen fremmer
sitt forslag til vedtak i levekarsutvalet.

2.3. Kommunen sine lokalar kan etter avtale verte nytta til mgteverksemd i regi av kulturradet

2.4, Referat fra mgter i kulturréddet vert sendt til kultureininga til orientering. Nar kommunen
sende ut generell informasjon til kulturrelatert aktivitet, vert denne ogsa sendt til kulturradet

til orientering.
2.5. Kommunen stillar til radvelde administrativ ressurs (sekretariat).

2.6. Ved hovudtildelinga av kulturmidlar skal sgknadane om kulturstgtte, med innstilling fra
radmannen, sendast Lindas kulturrad for uttale.

2.7 Administrasjonen i Lindas kommune skal i sa stor grad som mogleg syta for at radet har
minimum ein manad til si handsaming av saker.

3. Endring av avtalen :

Avtalen er inngatt ................... og gjeld inntil vidare. Den skal evaluerast etter to ar og kan
reviderast nar ein av partane finn det naudsynt. Kvar av partane kan sei opp avtalen skriftleg

med 6 manaders varsel.
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