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Politiradet er politiets og kommunens/ kommunenes formaliserte samarbeidsforum for det lokale
kriminalitetsfgrebyggande arbeidet, for samordning av beredskapsplaner og for arbeid med
samfunnssikkerhet.

Gjennom utveksling av kunnskap og erfaring mellom politi og kommune skal politirddet bidra til
involvering og gjensidig ansvarleggjering av lokale myndigheter, naeringsliv, frivillighetssektoren samt
politiet i det kriminalitetsfgrebyggande arbeidet og innan beredskap og samfunnssikkerhet.

Hovudoppgaver:

® Innga avtale om politirad for a forplikte deltakaranes organisasjonar i politiradet til
samhandling og sikre at arbeidet som settast i verk, blir samordna og gjennomfart.

»  Utvikle forpliktande handlingsplaner slik at befolkninga er sikra heilskapleg
forebyggande teneste i sitt lokalsamfunn.

e  Bruke kommunens politivedtekter som eit aktivt verktgy for § ivareta
kriminalitetsfgrebygging og trygge lokalsamfunn. ‘

e Jamleg revisjon av kommunens politivedtekter.

e Sgrgje for heilskapleg samhandling mellom politi, kommune, naeringsliv og frivillige
organisasjonar/interesseorganisasjonar.

e Sgrgje for felles forstaing av utviklingstrekk i det lokale
kriminalitetsbiletet, felles forstaing av drsaker som ligg bak og utlgysande &rsaker, og
malretta fgrebyggande tiltak knytt til kriminalitet, uvisse og sarbarheit.

® Samordne strategiske avgjerder for kriminalitetsfgrebyggande arbeid,
beredskap og samfunnssikkerhet og lage felles handlingsplaner innan
desse tema.
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Deltaking:

Politirddet er som eit minimum samansett av representantar fra leiinga i kommunen og leiinga i
lokalt politi, der begge parter kan forplikte eigne organisasjonar.

Minimum faste medlemmer:

Ordfgrar i kommune: /leiar

Politistasjonssjef/lensmann:

Radmann:

Politikontakt:

SLT- Koordinator/sekretaer:




Andre kontakipersonar:

Fra naeringsliv:

Fra frivillige organisasjonar:

Fra interesseorganisasjonar:

Det vert halde __ mgter pr. ar, minimum 2.

Dagsorden til mgta sendast ut seinast 1 veke fgr mgtet vert haide. Det skrivast referat som vert

arkivert.

3. Lokale mal og oppipiging:

Ut fra ei felles situasjonsforstding, venta utfordringar og annan kunnskap har politirddet for perioden
blitt einige om fglgjande satsingsomrade.

Kartlegging og analyse er sentralt for a sikre eit kunnskapsbasert grunnlag for samarbeidet.
Politiradet skal aktivt spgrje etter kunnskap og bruke kunnskapen som grunnlag for dei tiltak som
vert sett i verk innan kriminalitetsfgrebygging, samfunnssikkerhet og beredskap.

I lys av satsingsomrader og kunnskapsgrunnlaget, skal politivedtektene jamleg reviderast, slik at
strategiske satsingar ogsa tekne inn der.

| den grad utfordringane paverkar neeringsliv eller organisasjonar, skal dei ogsa involverast i arbeidet.

SLT-koordinator, politikontakt elier andre utpekte ansvarlige, gis ansvaret for at tilradingar i
politiradet vert fglgde opp av kommunen, politiet og andre.

Ved arets slutt skal politirddet evaluere effekten av tiltak som er sett i verk opp mot
kriminalitetsutfordringane, i tillegg til eventuelle tiltak som er sett i verk innan beredskap og

samfunnssikkerhet.

Eventuelle laeringspunkter vert fgrt vidare til neste ars arbeid.




4, Gyldighet:

Avtalen reviderast arleg.

Dato :

Kommune/kommunar:

Stasjonssjef/lensmann

Ordfgrar




