
Barnehagen sin plan for implementering av rammeplan: 

 Implementeringsarbeidet er lagt inn i et plandokument for 2017-2018 

 Det skal settes av tid til arbeidet på personalmøter og planleggingsdager.  

 Møte mellom pedagoger: hensikten er å finne en ny metode som sikrer 

implementering av ny rammeplan. Legge en plan for implementeringen.  

 På planleggingsdag 2. januar 2017 vil vi jobbe med kapitel 3, 4 og 5. Alle 

får 15 minutter på å lese igjennom kap.3 for deretter å jobbe sammen 2 

og 2. Deretter får de 10 minutter til å lese igjennom kap.4 og 5 og så 

jobbe i grupper igjen.  Etterpå er det felles gjennomgang av arbeidet og 

hva sier egentlig rammeplanen! Denne prosessen gjentas på hele 

rammeplanen. Vi jobber med kapitel 9 på personalmøtet i april og kapitel 

1 på personalmøtet i mai.  

 Vi vil være ferdig med gjennomgang i april og kan dermed dra mer nytte 

av ny rammeplan i årsplanen 2018/2019. 

 På planleggingsdag i februar vil vi revidere plan over voksenrollen i 

barnehagen. Hensikten er å få inn DUÅ og Rammeplan i dokumentet. Vi 

vil gjøre medarbeider bevist sin voksenrolle i barnehagen, sitt ansvar og 

forpliktelse.  Det skal tenkes, diskuteres og revidere. 

Arbeidet med Rammeplanen: 

Alle i personalet las igjennom rammeplanen i august 2017.  Pedagogiske ledere 

og styrer gjennomgikk den mer grundig og reviderte årsplanen for 

barnehageåret 2017-2018 slik at den var tilpasset de nye rammene.  Våren 

2018 brukte vi møter og planleggingsdager til å gjennomgå og diskutere den 

nye Rammeplanen.  

Evaluering 19.10.18 

Vi har jobbet etter planen og det har gått veldig bra. Vi hadde høgt sykefravær i 

mai og juni, noe som gjorde at vi ikke fikk jobbet med gjennomgang av RP. Vi 

opplevde også at kapitel 9 var mer omfattende en medregnet og vi ble dermed 

ikke ferdig ut i fra hva som var planlagt.  

Høsten 2018 var det oppstart med Språkløyper i kommunen og vi holder fokus 

der frem til denne plan for språkløyper er gjennomført. Vi må i denne perioden 

ha fokus på språk og DUÅ. Det vil ikke si at vi ikke jobber med rammeplanen. Vi 



har lagd både årsplan 2018 -2019, årshjul og emneplan etter den nye 

rammeplanen. Jobben vår nå er å implementere den i barnehagen.  

Vi starter opp igjen med gjennomgang av rammeplan i september 2019. Da 

repeterer vi og gjennomgår det vi har gjort før vi jobber videre med kap.9.  

Vi skal også bruke tid på kapitel 1. Der er det en del begreper som vi vil 

diskutere og finne en felles forståelse for innholdet. Eller så har vi jobbet i 

mange år med barnehagen sin visjon og personalts verdier.  

 
 


