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Referat frå møte i Wilhaven familiebarnehage 25.10.2018 kl 8.30-11.00 

 

Desse deltok:  

Frå barnehagen: Ranita, Britt Jorunn, Kristin 

Tilsynsmynde: Mette, Astrid 

 

Tema for møtet var oppfølging av tilsynet i Wilhaven barnehage 14.05.2018 og førebels rapport 

etter tilsynet datert 30.05.2018 jfr sitat under: 

 

Tilsynsmynde sine forslag til utbetringar 

Språkarbeidet i Wilhaven familiebarnehage skal synleggjerast gjennom skriftlege planar. 
Wilhaven familiebarnehage skal sjå til at dei fyller krava i rammeplanen når det gjeld 

språkarbeidet. 

Kommunen vil tilby barnehagen rettleiing på språkarbeid jfr § 8 i Barnehagelova 

 

Tilsynsmynde vil be om ein gjennomgang av utbetringane som er gjort jfr punkta over. 

 

Me starta møtet med å sjå på kva Barnehagelova seier om pedagogisk veiledning i familiebarnehage 

jfr § 5 i forskrifta til lova. Me brukte og litt tid på å setje oss inn i kva rammeplanen seier om desse 

punkta: 

 Barnehagen skal vere ei pedagogisk verksemd som skal planleggjast og vurderast 

 Barn og foreldre sin medverknad 

 Progresjon 

 Observasjon, dokumentasjon, refleksjon, evaluering 

 Årsplan og andre planar 

 Individuell tilrettelegging  

 Fagområda 

 

Me snakka og om rolleavklaring, fordeling av oppgåver og kommunikasjon. 

 

Tilsynsmynde fekk sjå korleis barnehagen jobba med planarbeid og skriftleggering av det 

pedagogiske arbeidet. 

 Barnehagen lagar månadsplanar, desse heng i garderoben slik at foreldre kan sjå dei 

 Språkgrupper, delt inn i små grupper, der alle barna deltar. Skriftleg plan på dette 

 Førskulegruppe – skriftleg plan på dette 

 Skriv logg kvar dag, heng i garderoben, synleg for foreldre  

 Biletstøtte som forsterking av språket 

 Skriv dagbok i høve barn med spesielle behov. Sender boka heim kvar helg 

 

Barnehagen har personalmøte ein gong i månaden.  

 

Ingen av dei tilsette i barnehagen  har 100 % stilling. Gode rutinar for deling av informasjon og god 

planlegging, vert difor svært viktig. Kommunikasjon er eit nøkkelord! 
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I møtet vart me einige om at barnehagen skal jobbe vidare med dette: 

 Månadsplanane 

 Språklogg 

 Lage progresjonplan, (tips: sjekke årsplanar på nett) 

 Planlegge og fordel ansvar – god kommunikasjon 

 Forventningsavklaring, rolleavklaring  

 Ta tak i alt det barnehagen allereie gjer, dokumentere  

 Hugse å ivareta barnehagen sin kultur! 

 Korleis sikre at ein «ser» alle barna? 

 

Desse punkta skal me kome meir tilbake til på neste møte. 

 Barn med spesielle behov – ressursteam. Ansvar 

 Den digitale praksisen jfr det som står i rammeplanen 

 

Me brukte og litt tid på å snakke om  kartlegging av kompetansebehov i barnehagen. Kva er 

barnehagen gode på, og kva treng dei meir kompetanse på? 

 

Viktig presisering: Sjølv om tilsynet var knytt til språk og kommunikasjon, gjeld det meste av det 

me snakka om for alt arbeidet i barnehagen.  

 

 

Nytt møte vert i slutten av januar 2019. Me kjem tilbake med ny dato. 

 

På neste møte ønskjer tilsynsmynde at barnehagen viser korleis dei planlegg, dokumenterer og 

evaluerer språkarbeidet i barnehagen. Skriftleggjering av dette arbeidet må leggjast fram i neste 

møte.  

 

 

 

Knarvik, 30.10.2018 

 

Astrid  

 

 

 


