KOMPETANSEPLAN NKR - BARNEHAGE

Regional ordning for kompetanseutvikling barnehage - REKOMP
NATAS barnehage

e Kartlegging

Kva kartleggingsverktgy har vore nytta? Grunngjeving for val av verktgy.

| forbindelse med arbeid med nytt barnehagear der satsinga skulle vere spesielt pa sprik og
leseaktivitet gjennomfg@rte heile personalet stastedsanalyse (udir.no) med tema sprék. Dette var eit
anbefalt verktgy som var naert knytta til sprak som barnehagen skulle jobba spesielt med i 2018/2019
og som kunne gi svar pa det vi gnska. Nemleg kva kompetanse vi innehar og pa kva omrade vi métte
ha ei kompetanseheving pa.

e Forankring

Korleis er kompetanseplanen forankra? Kven har delteke i arbeidet og prosessen? Referat?

Vi hadde i kompetanseplanen at personale skulle auka kompetansen pa sprak gjennom leseaktivitet
(spraklgyper). Dette var eit arbeid som var arbeidd ut i heile personalgruppa gjennom
utviklingsgruppa til bhg. Utviklingsgruppa bestar av barnehagelaerar Veronica og styrar som deltok i
nettverk med alle barnehagane i kommunen.

Barnehagen sin kompetanseplan elles vert utvikla etter behov som vert synleg gjennom det
pedagogiske arbeidet, men sjglvsagt og etter gnskje om auka kunnskap hja enkeltpersonar.

e |dentifisert behov

Kva kompetanseutviklingsbehov har de identifisert i dykkar barnehage? Prioriter dersom fleire.

Vi har avdekka behov for d auka stétte til minoritetsspraklege barn. | var barnehage har vi berre 2
spraklege barn, men ser pa dette som eit naudsynt arbeid uansett. Vi ser og at vi treng & betre
praksis pa a inkludere alle barn i sprakaktivitetar. Dette er vi allereie begynt & arbeidet med gjennom
systematiske lesegrupper.




e Argumentasjon for behovet

Kva argument meinar de kommunen og regionen skal vektlegge nar ein skal prioritere
dette/dessekompetansutviklingstiltaket/-a

Behovet i var barnehage er under kommunen var si satsing og ogsé samanfallande med den statlege
satsinga pa kommunikasjon og sprak. Under dette kan og arbeidet med dei minoritetsspraklegebarna

liggje.

Vi ser ein stor gevinst ved a ha kompetanseheving/ kursing som gar til heile personalet samstundes.
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