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Juvikstglen barnehage

o Kartlegging

Kva kartleggingsverktgy har vore nytta? Grunngjeving for val av verktay.

Vi har nytta Stastadsanalysen for barnehage, hovudtema og 2 tilleggstema = Kropp, rérsle, mat og
helse samt Mengd, rom og form.

Og eit skjema for kompetansekartlegging for personalet.

Noen kommentarar:

Ut fra rammebetingelsane som tid - ca. 1 manad pa gjennomfgring, finne mgtefora for a jobbe med
det, gkonomi m.m. valte dei kommunale barnehagane a nytte Stastadsanalysen og at det var

pedagogiske leiarar og styrar som deltok i kartlegging, refleksjon og drgfting.

Under drgftinga reflekterte vi ogsa rundt kartlegging og statistikk. Kom inn pa punkt som:

— kva synleggjer kartlegging av barnehagen sin praksis og kva spgr kartlegginga ikkje etter.

— Statistikk kan misbrukast.

— Kva er malet med undersgkinga.

— Under fagomradet Mengd, rom og form diskuterte vi leik og laering. Kor gar balansen / grensen pa a
«misbruke» leiken til innleering av akademisk kunnskap? La barn fa vere barn. Barnet har verdi i kraft
av a vere seg og skal ikkje berre bli malt ut fra sine prestasjonar. Viktig a jobbe med den sosiale og
emosjonelle utvikling (DUA).

- Denne kartlegginga seier ikkje noko om leiarrolla og personalleiing. T.d. korleis motivere og
ansvarleggjere dine medarbeidarar som du leier. Evna di som leiar til & kunne sja samanhengar...

e Forankring

Korleis er kompetanseplanen forankra? Kven har delteke i arbeidet og prosessen? Referat?
For Juvikstglen barnehage som er ein kommunal barnehage er der ein felles kompetanseplan for dei
tre kommunale barnehagane. Hovudsatsingane er Kommunale fgringar som satsing pa DUA og sprak.

e |dentifisert behov

Kva kompetanseutviklingsbehov har de identifisert i dykkar barnehage? Prioriter dersom fleire.
Det som kom fram i kartlegginga var at nar det gjeld Stastadanalysen skarte vi rgdt pa at der er
behov for 3 jobbe meir med at personalet legg til rette for at barna utforskar, leiker, laerer og sjglv
skapar noko gjennom digitale uttrykksformer. Og at der ma jobbast meir med fagomradet Mengd,
rom og form. Nar det gjelder kompetansekartelgging av personale ser vi at der er behov for
veiledningskompetanse hos personalet og at vi har mange assistenter utan formell kompetanse.




Refleksjonar rundt Mengd, rom og form viser:

— Vi har kompetansen nar ein ser kva Rammeplanen seier om dette fagomradet. Vurderer ikkje at det
er her vi treng kurs for 3 heve kompetansen.

— Handlar om prioriteringar. Vi har t.d. satsa mykje pa DUA og sprak.

—Vima t.d. verte enda betre pa a jobbe tverrfagleg, t.d. nar vi jobbar med bgker og dialogisk lesing,
vere bevisst pa ogsa a velje litteratur som gar pa mengd, rom og form.

Nar det gjeld personalet si tilrettelegging for at barna utforskar, leiker, lserer og sjglv skapar noko
gjennom digitale uttrykksformer treng barnehagen eit Igft bade i forhold til utstyr og kunnskap om
skapande digitale uttrykksformer saman med barna. Her vil her veere ei satsing i Lindas kommune fra
2020 som gar pa IKT for dei kommunale barnehagane.

Vi vurderer derfor at prioriteringa var ma ga pa veiledningskompetanse hja pedagogane.

Kva argument meiner de kommunen og regionen skal vektlegge nar ein skal prioritere dette/desse
kompetanseutviklingstiltaket/-a

Behov for veiledningskompetanse hja pedagogane sidan der er mange tilsette som ikkje er
barnehagelaerarar. For a kunne oppfylle det Rammeplanen seier om vaksenrolla er der behov for at
pedagogar veileder assistentar og fagarbeidarar.

Stad/dato
Juvikstglen 06.11.18
Christine Teigland

Styrar i Juvikstglen barnehage
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