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Historikk og utvikling
2016 2017 2018 2019

Trgndelag 2 2 3 3
Buskerud 1 1 1 1
Mgre og Romsdal 1 1 0 0
Vestfold 1 1 1 1
Akershus 1 1 ( 1
Agder 1 0 2 2
Telemark 0 1 1 1
Rogaland ) 1 2 2
Jstfold 0 0 1 1
Hordaland 0 0 0 1
Antall kull 7 8 12 13 MENN
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Resultater

Antall fagbrev 212
Meget godt bestatt 52%
Mottar ikke lenger ytelser fra NAV 92%
Sykepleier / Vernepleier 10
Fagskole 14
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DET KONGELIGE
HELSE- OG OMSORGSDEPARTEMENT

Menn i helse

Det foreslds a gke bevilgningen til Menn i helse med 2 mill. kroner, som vil gi en
samlet bevilgning pa 6 mill. kroner 1 2018. Menn i helse har til formal a bidra til
gkt rekruttering av menn til omsorgssektoren, og er ett av de mest vellykkede
tiltakene for a rekruttere menn til helse- og omsorgssektoren i Norge. Menn utgjgr

i dag om lag 10 pst. av drsverkene i omsorgstjenestene. Menn 1 helse er 1 2017
etablert i 11 fylker og har siden 2013 blitt utvidet med 2-3 nye fylker hvert ér.
@kningen i bevilgningen vil gjore det mulig & gke utvidelsestakten til 3-4 nye fylker
hvert ar. Det vises til post 21 for n@rmere omtale.
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INN I HELSEVESENET

Na skal de bli helsefagarbeidere
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Erfaringer fra kommunene

v’ Voksne helserekrutter tar mer initiativ og
blir raskere selvgaende

v Gjennom livserfaring blir det god kommunikasjon
med brukere

v’ Glir lett inn i arbeidsmiljpet

v’ Trygge pa seg selv

v Lite borte fra jobb

v’ Forsterkning i avdelingene
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Hvorfor har vi lyktes?

v Grundige intervjuer

v’ 12 ukers kvalifiserende forpraksis
v God forankring

v’ Forpliktende samarbeid

v’ Tett oppfelging

v’ Vekslingslgp
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v’ Fylkeskoordinator engasjert

v NAV-kontorene informert ila november
v’ Samarbeidsavtalen er signert

v Infomgtet giennomfgres 29.01.19
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1. Status Menn i helse nasjonalt
2. Status Menn i helse Hordaland
3. Hva er en driftsgruppe?
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Hva gjor driftsgruppen?

v’ Mgtes ca. fire ganger pr. ar
v’ Sikre logistikk og fremdrift Hordaland
v’ Erfaringsutveksling og utviklingsfokus
v NAV, enhetsledere fra sykehjem,
rep. fra teoritilbyder og tillitsvalgte
v’ Fylkeskoordinator kaller inn og leder mgtene
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Agenda

1.
. Status Menn i helse Hordaland

2
2
4. Gjennomgang av kjgreplan

Status Menn i helse nasjonalt

Hva er en driftsgruppe?
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STYRINGSGRUPPEM@TE FROKOSTM@TER NAV DRIFTSGRUPPEM@TE
- EVALUERE ARETS INNTAK - INFORMASIJON - PLANLEGGE PRAKSISSTEDER
- BESLUTTE NYTT INNTAK - RESULTATER - PLANLEGGE INTERVJU
- SAMARBEIDSAVTALE - STARTE INNS@KING - RESULTATER
B SEPTEMBER I OKTOBER + NOVEMBER B NOVEMBER
INFOM@TE INTERVJU OG UTVELGELSE KICKOFF
- INFORMASJON - GRUPPEINTERVJU - MARKERING
- ROLLEMODELLER - REFERANSESJEKK - KAKE
- 80 Al -30
B JANUAR [l FEBRUAR B MARS




VEILEDERSAMLING

PRAKSIS SOM HELSEREKRUTT

VEILEDERSAMLING
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Fordeling av praksis- og lzereplasser
v Bergen kommune: 30 (30)

v’ Askgy kommune: 6 (4)

v’ Os kommune: 3 (2)

v’ Lindas kommune: 6 (4)
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Intervju

v Uke 9

v’ 3 dager, k|.08.00 - 1700

v’ Avdelingsleder/enhetsleder, NAV
og Fagforbundet / Delta

v’ Intervjuguide
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Ansattesamlinger

v’ Sa naere kickoff som mulig
v’ Mgte praksisstedet

v’ Info om prosjektet

v’ Rollemodeller
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Neste driftsgruppemagte?
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www.mennihelse.no
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