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Historikk og utvikling 
 

          2016     2017      2018    2019 

Trøndelag         

Buskerud   

Møre og Romsdal  

Vestfold    

Akershus    

Agder    

Telemark              

Rogaland    

Østfold    

Hordaland   

Antall kull         

 

       2     2            3      3 

       1     1            1     1 

       1     1            0     0 

       1     1            1     1 

       1     1            1     1 

       1     0            2         2 

       0     1            1     1 

       0     1            2     2 

       0     0            1     1 

       0     0      0     1 

       7     8           12        13 



Resultater  
 

Antall fagbrev                  212 
Meget godt bestått             52% 
Mottar ikke lenger ytelser fra NAV  92% 
Sykepleier / Vernepleier      10  
Fagskole       14 







 





 



Erfaringer fra kommunene 
 Voksne helserekrutter tar mer initiativ og  
    blir raskere selvgående 

 Gjennom  livserfaring  blir det god kommunikasjon  

    med brukere 

 Glir lett inn i arbeidsmiljøet 

 Trygge på seg selv 

 Lite borte fra jobb 

 Forsterkning i avdelingene 
 



Hvorfor har vi lyktes? 
 Grundige intervjuer 
 12 ukers kvalifiserende forpraksis  
 God forankring 
 Forpliktende samarbeid 
 Tett oppfølging 
 Vekslingsløp 
 



Torkild (43) 

Anlegg 

 

Sahil (27) 

Kokk 

Roar (51) 

Musiker 

Roar (50) 

Gartner 

Leif (44) 

Snekker 

Rolf (36) 

Anlegg 
Erlend (33) 

Tattovør 

Torkil (41) 

Transport 

Jan (41) 

Anlegg 

Kolbjørn (43) 

Anlegg 

Sigurd (41) 

Lager 

Geir (48) 

Anlegg 

Jafar (37) 

Salgsleder 

Harald (43) 

Butikk 

Trond (39) 

Slakter 

Omar (34) 

Regnskap 
Jan (44) 

Maler 
Rune (41) 

Butikk 

Steinar (29) 

Selger 

Emmanuel (36) 

Miljøarbeider 

Per (27) 

Mekaniker 

Thino (29) 

Butikk 

Robert (29) 

Anlegg 



           



Menn i helse 
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 Fylkeskoordinator engasjert 
 NAV-kontorene informert ila november 
 Samarbeidsavtalen er signert 
 Infomøtet gjennomføres 29.01.19 
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 Møtes ca. fire ganger pr. år 
 Sikre logistikk og fremdrift  Hordaland 
 Erfaringsutveksling og utviklingsfokus 
 NAV, enhetsledere fra sykehjem,  
    rep. fra teoritilbyder og tillitsvalgte 
 Fylkeskoordinator kaller inn og leder møtene 

Hva gjør driftsgruppen? 
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v v 

STYRINGSGRUPPEMØTE 

- EVALUERE ÅRETS INNTAK 
- BESLUTTE NYTT INNTAK 
- SAMARBEIDSAVTALE 

 
 

SEPTEMBER 

FROKOSTMØTER NAV 

- INFORMASJON 
- RESULTATER 
- STARTE INNSØKING 

 
 

OKTOBER + NOVEMBER 

DRIFTSGRUPPEMØTE 

- PLANLEGGE PRAKSISSTEDER 
- PLANLEGGE INTERVJU 
- RESULTATER 

 
 

NOVEMBER 

INFOMØTE 

- INFORMASJON 
- ROLLEMODELLER 
- 80 

 
 

JANUAR 

INTERVJU OG UTVELGELSE 

- GRUPPEINTERVJU 
- REFERANSESJEKK 
- 70 

 
 

FEBRUAR 

KICKOFF 

- MARKERING 
- KAKE 
- 30 

 
 

MARS 



PRAKSIS SOM HELSEREKRUTT 

SOMMERJOBB 1 

VG1 HELSE– OG OPPVEKSTFAG 

APRIL – JUNI 

JULI 

AUGUST - DESEMBER  

VG2 HELSEARBEIDERFAG 

SOMMERJOBB 2 

LÆREKONTRAKT OPPSTART 

JANUAR - JUNI 

JULI 

AUGUST - DESEMBER  

LÆREKONTRAKT FORTSETTER 

FAGPRØVE 

FAGBREV OG AUTORISASJON 

JANUAR - HØSTEN 

HØSTEN 

HØSTEN 

VEILEDERSAMLING  

VEILEDERSAMLING  

VEILEDERSAMLING  
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 Bergen kommune:  30 (30)  
 Askøy kommune:  6 (4) 
 Os kommune:   3 (2) 
 Lindås kommune:  6 (4) 

Fordeling av praksis- og læreplasser 
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 Uke 9 
 3 dager, kl.08.00 - 1700 
 Avdelingsleder/enhetsleder, NAV  
    og Fagforbundet / Delta  
 Intervjuguide 

Intervju 
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 Så nære kickoff som mulig 
 Møte praksisstedet 
 Info om prosjektet  
 Rollemodeller 

Ansattesamlinger 







Neste driftsgruppemøte? 



www.mennihelse.no 


