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Arbeidstilsynets saksnr.

]

[Ark saksnr ,
Soknad om Arbeidst"synets samtykke LSeknaden sendes kun til Arbeldstllsynbt

arbeidsmiljgloven § 18-9 !ge"ea"'ng w.arbeidstisynet. | ~
Ansvarlig for seknad om samtykke til Arbeidstilsynet er tiltakshaver for tiltak so spliktig-etter-gjeldende-plan- ningslov.

DIREKTORATET:
FOR BYGGKVALITET

Soker plikter & gi alle relevante opplysninger til Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljeloven § 18-9 farste og andre ledd og forskrift om adminstrative ordninger

pé arbeidsmiljglovens omrade § 12-1.

‘Soknaden gjelder - -

Gnr. [ Bnr. Festenr. I Seks]énsnr. Bygningsnr. | Bolignr. T Kommune
Eiendom/ 106 LINDAS
byggested Adresse Postnr. [ Poststed

STEINSVIKVEIEN 5955 LINDAS

Arbeidsplasser (jf. Arbeidsplassforskriften § 1-4 nr. 2)

Y] Eksisterende arbeidsplasser ’ Framtidige arbeidsplasser

—| Faste arbeidsplasser Y] Midlertidige arbeidsplasser

Antall ansatte totalt Antall virksomheter
Utleiebygg

Beskrivelse av arbeidets art, arbeidsplassene, prosesser-og aktiviteter

Hvis nadvendig, bruk eget vedlegg gruppe L '
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Blankett 5177 Bokmal © Utgitt av D(Eeﬁﬁhnéaor byggkvalitet 1.1.2018
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Vedlegg =
Beskrivelse av vedlegg Gruppe Nr. fra - ti rellied\;:nt
Soknad om tillatelse til tiltak — Byggblankett 5174 med vedlegg ' L =
Soknad om tiltak uten ansvarsrett - Byggblankett 5153 med vedlegg L -
Beskrivelse av type arbeid og/eller prosesser L -
Aktuelle arbeidsmiljefaktorer — lasninger beskrevet og dokumentert L -
Dokumentasjon pa ansattes medvirkning (AMU), verneombud L =
Dokumentasjon pa arbeidsgivers medvirkning L -
For utleiebygg; antall leietagere/virksomheter/navn L -
Fakturamottaker (hvis annen enn tiltakshaver) .= = - e =
Navn Organisasjonsnr. Bestillerreferanse
Adresse Postnr. [ Poststed
Fakturareferanser Prosjektnr.
130439 EHF-faktura Faktura pa papir
Underskrift e S
Tiltakshaver
Navn Fadselsnr.
Lindas kommune VA avdeling ] Enkeltperson '
Postadresse Foretak/ Off. (:Brgams‘asijq.nsnr <55
Kvernhusmyrane 20 lag/sameie X virksomhet 722 € D/f/ D)
Postnr. [ Poststed Telefon (dagtid) Maobiltelefon
5914 ISDALST@ 56375000 99376601
Dato ‘ lTlIlakshavers under: ,gk\nﬂ ~ _n E-postadresse
21.11.2018 W A ’»\ /’-’:‘\ AR )L 54| knut.espetvedt@lindas.kommune.no
Gjentas med blokkbokstaver L8 L“i‘]j
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Egenerkleering om helse, milje og sikkerhet (HMS)

Denne bekreftelsen gjelder:

AL g L Wy e

Det bekrefles med dette at denne virksomheten arbeider systematisk for a oppfylle kravene i helse-,
milja~ og sikkerhetslovgivningen og ved det tilfredsstille kravene i forskrift om systematisk helss-,
miljg- og slkkerhetsarbeid | virksomheten (Internkontrollforskriften) fastsatt ved kgl. res. 6. dasember
1096 i medhold av lov av 17. juni 2005 nr 62 om arbeidsmiljg, arbeldstid og stillingsvern mv.
(arbeldsmilizloven),

Det bekreftes at virksomheten er lovlig organisert i henhold til gjeldende skatte- og arbeldsmiljg-
regelverk ndr det gjelder ansattes faglige og sosiale retligheter.

Det aksepteres at oppdragsgiver etter anmodning vil bli gltt rett til gjennomgaelse og veriﬂkasj_gpﬁhav

virksomhetens system for ivaretakelse av helse, miljg og sikkerhet. T @\M\Wﬂ)l
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Det bekreftes med dette at det er iverksatt systematiske filtak for 4 oppfylle ovennevnte krav | helse-,
miljg- ag sikkerhetslovgivningen, A

e g %17
Representant for de ansatte (sign.) ‘L/'.Kl/’(’m/ bz Dato; [.]

..........................................

* For utenlandske oppdragstakere gjelder folgende:

Det bekreftes med delle at det ved utarbeidelse av tilbudet er tatt hensyn til helse-, miljg- og
sikkerhetslovgivningen som falger av forskrift om systematisk helse, miljg- og sikkerhetsarbeid i
virksomheter (Internkontroliforskriften), fastsatt ved kgl. res. 6. desember 1986 | madhold av lov av 17.
juni 2005 nr 62 om arbeldsmilje, arbeidstid og stillingsvern mv. (arbeidsmilj@loven).

Det aksepteres at oppdragsgiver etter anmadning vil bll gitt rett til gjennomgaelse og verifikasjon av
virksomhetens system for ivaretakelse av helse-, miljs- og sikkerhetsarbeid.

Forpllktende undérskrlft :

Daglig leder {sign,) . .




