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Att. yvind Myhr

Vedtak om samtykke og gebyr
Behandling av søknad om samtykke etter arbeidsmiljøloven§ 18-9

Gnr 196 Bnr 2 - Lindås - Leknesvegen 259 - Hjelmås - Hillesvåg
Ullvarefabrikk AS - tilbygg til lager for garn

Vi viser til søknad av 04.02.2019 om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9 mottatt fra Hillesvåg

Ullvarefabrikk AS.

Vi viser videre til telefonsamtale mellom daglig leder Øyvind Myhr og saksbehandler den 07.02.2019, der

Arbeidstilsynet orienterte om mangler ved søknaden. Samme dag sendte Arbeidstilsynet ene-post der vi

ba om ytterligere opplysninger/dokumentasjon knyttet til tiltaket.

Arbeidstilsynet mottok etterspurte opplysninger/dokumentasjon den 08.02.2019.

Hillesvåg Ullvarefabrikk AS har på tidspunkt for søknaden 21 ansatte fordelt på 19 årsverk.

Søknaden omhandler et tilbygg mot vest, i tillegg til eksisterende bygning. Tiltaket er planlagt med et

bruttoareal på 124,6 m2, fordelt over to etasjer.

Arbeidstilsynet har mottatt følgende dokumentasjon/opplysninger:

• Søknad om Arbeidstilsynets samtykke, byggeblankett 5177

• Søknad om tillatelse til tiltak, byggeblankett 5174

• Oversiktstegning Leknesvegen

• Fasadetegninger, plan- og snittegninger Leknesvegen 259

• Beskrivelse av arbeidsoppgaver og aktuelle arbeidsmiljøfaktorer knyttet til tiltaket

• Beskrivelse av eksisterende personalrom

Det er opplyst at verneombud Susanne Kvamme har vært delaktig i prosessen og stiller seg bak

søknaden sammen med resten av de ansatte.

Det omsokte tiltaket er et lettlager hvor det skal oppbevares garnnøster i hyller.
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Arbeidstilsynets vurdering
Arbeidsmiljøloven§§ 4-1 og 4-4 stiller krav til hvordan arbeidsmiljøet skal utformes slik at det blir fullt

forsvarlig. Krav til arbeidsplasser er nærmere regulert i forskrift om utforming og innretting av

arbeidsplasser og arbeidslokaler (arbeidsplassforskriften).

Av tegning og beskrivelse fremkommer det at tiltaket er lettlager hvor det skal oppbevares garnnøster i

hyller. Det er et ubemannet lager, der varer fylles på og hentes ved behov. Det vil ikke være

omorganisering eller flytting av arbeidsstasjoner som følge av utbyggingen.

I søknaden fremkommer det at utbyggingen vil være svært positivt for arbeidsforholdene og

arbeidsmiljøet, da garn vil plasseres på lager og ikke oppbevares «over alt». Det fremkommer videre at
utbyggingen vil lette annet arbeid.

Arbeidstilsynets vedtak
Arbeidstilsynet gir med hjemmel i arbeidsmiljøloven § 18-9 samtykke til planene.

Samtykke gis på bakgrunn av de opplysningene og planene som forelå på tidspunktet for vedtaket.
Samtykket er ikke en godkjenning av lokalene eller arbeidsplassen. At Arbeidstilsynet gir samtykke til

planene betyr ikke at tilsynet går god for at alle krav til fysisk arbeidsmiljø er ivaretatt. Det er

tiltakshaver/arbeidsgiver som har ansvaret for at lov/forskriftskrav blir overholdt og at arbeidsmiljøet er

tilfredsstillende under bruk.

Innbetaling av gebyr
I følge forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler 59-1 og forskrift om
administrative ordninger på Arbeidstilsynets omrde 5 14-1, skal det betales gebyr til Arbeidstilsynet ved

behandling av søknad etter arbeidsmiljøloven§ 18-9 første ledd. Gebyrsatsene avhenger av tiltakets

type og byggets størrelse. For nærmere informasjon om gebyrordningen, se
www.arbeidstilsynet.no/gebyr.

Ut fra opplysninger i søknaden har vi plassert tiltaket i kategori lb og fastsatt gebyret til kr 1407,-.

Faktura vil bli sendt i egen forsendelse til deg som tiltakshaver til følgende adresse: Hillesvåg

Ullvarefabrikk AS, Leknesvegen259, 5915 Hjelmås Hvis gebyret ikke betales innen betalingsfristen, vil

kravet bli tvangsinndrevet med tillegg av omkostningsgebyrer.

Dere kan klage
Dere kan klage på vedtak og gebyr fra Arbeidstilsynet etter reglene i forvaltningsloven§ 28. Fristen for
klage er tre uker fra dere mottar dette brevet. For nærmere informasjon om klageinstans,
fremgangsm%te ved klage og retten til % se sakens dokumenter, se www.arbeidstilsynet.no klace.

Gi informasjonen videre til verneombudet
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Vi ber om at verneombud Susanne Kvamme gjøres kjent med vedtaket, og at virksomheten sørger for at
verneombudet får en kopi av dette brevet.

Behov for mer informasjon?
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmilj0et pa www.arbeidstilsynet no
eller www regelh el .no eller dere kan kontakte oss på telefon 73 19 97 00.

Arbeidstilsynet gjør oppmerksom på at det er innført ny blankett 5177 som skal brukes ved søknad om
samtykke. Endringene består i hovedsak av opplysninger knyttet til fakturamottaker. Blankett finnes her:
www dibk.no,

Du kan svare på dette brevet og/eller sende inn dokumentasjon til oss digitalt via eDialog. Les mer
pa www.arbeidstilsvnet no/post.

Vi ber om at det henvises til vår referanse 2019/9608 ved senere kontakt/korrespondanse i denne
saken.

Med hilsen

Arbeidstilsynet Vestlandet

Johs B Lægland
tilsynsleder
(sign.)

Bente Kristin Englund
seniorinspektør
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
Lindås kommune, Byggesaksavdelingen,

5914 ISDALST
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Avsender: Arbeidstilsynet
PB 4720 Torgarden
7468 Trondheim

Illlllllll Ill111111111111111111111111111
73681-550-22

Lindås kommune, Byggesaksavdelingen

5914 ISDALSTØ

Vedtak om samtykke og gebyr

Send sikker post digitalt til oss via denne adresse-lenken:
https://svarut.ks.no/edialog/mottaker/974761211
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Med hilsen
Arbeidstilsynet
Org.nr.: 974 761 211
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