
Barnehagen sin plan for implementering av rammeplan: 

 Implementeringsarbeidet er lagt inn som tema i møteplan for 2018-2019 

 Det settes av tid til arbeidet på personalmøter og planleggingsdager.   

 Vi har jobbet og jobber oss gjennom ett og ett kapittel. 

 På personalmøtene diskuterer, vurderer og evaluerer arbeidet som er 

gjort underveis.  

Arbeidet med Rammeplanen: 

Alle i personalet fikk tildelt og las igjennom rammeplanen i august 2017.  

Pedagogiske leder/styrer gjennomgikk den mer grundig og reviderte årsplanen 

for barnehageåret 2017-2018 slik at den var tilpasset de nye rammene.  Våren 

2018 brukte vi møter og planleggingsdager til å gjennomgå og diskutere den 

nye Rammeplanen.          

 Smilehullet har fokus på arbeid med språk i årsplanen. Sett opp mot den 

nye rammeplanen, ser vi at språkarbeidet vi gjør gjennom årsplanen. Kan være 

en god måte å implementere den nye rammeplanen.    

  

Evaluering Desember 2018 

Høsten 2018 var det oppstart med Språkløyper i kommunen.   

Smilehullet jobber aktivt med Språkløypa og har nå fått gjennomført til og med 

kapittel 5.          

 Språkarbeidet blir jevnlig vurdert opp mot kapitelene i rammeplanen. 

Personalet i Smilehullet har gjennomført kurs i DUÅ og vi jobber godt med 

dette i barnehagehverdagen.        

 Hele personalet har også hatt kurs i Dialogisk lesning.   

  Vi har jobbet som planlagt og det har gått veldig bra. Ved at alle 

har gjennomført de samme kursene, har gjort arbeidet med å implementere 

dette i barnehage hverdagen enklere, alle har en felles plattform å jobbe ut fra. 

Personalet er nysgjerrig og motiverte for å tilegne seg ny kunnskap gjennom 

veiledning og gjennomgang av rammeplanen. 

   

 


