Kompetanseplan for Smilehullet barnehage 2016-2020

Hva Hvordan Nar Hvem Evaluering

Dua Kursing. 8 samlinger sammen med | Oppstart hgsten 2016, | Alle ansatte skal fa | Alle har
andre barnehager i kommunen. ferdig med kursing kursing i Dua. giennomfgrt DUA

varen 2017. kurset. Vijobber
Implementerting flere med
ar! implementering.

Rammeplan Vi skal bruke planleggingsdager og | Gijennomgang av Alle ansatte
personalmgte til 8 giennomga ny | arsplanen varen 2018.
rammeplan.

Voksenrolle Evaluering av ”voksenrolle” Personalmgte Alle ansatte Dua har kommet
Dua november 2018 godt under huden
ny rammeplan. Januar 2019 pa de voksne.

De voksne er
tydelige
rollemodeller.

Spraklgyper Vi ser filmsnutt, diskuterer og Oppstart pa Alle ansatte De voksne bruker
jobber med sp@rsmal. planleggingsdag i august ulike metoder for

2018. Ferdig varen 2019 a jobbe med
lesing. spraklgypa

Spraklgyper Som en del av Styrers studier i 2017 Styrer
Stavanger 2017

Dialogisk lesing | Hele personalet har hatt kurs og vi | Evaluere i November Alle ansatte.

deler pad a gjennomfgre Dialogisk
lesning.

2018 og Mai 2019




Rammeplan Vi gjennomgar og jobber med Personalmgter gjennom | Alle ansatte
kapitelene for hver personalmgte | dret

Bru nettverk Sikre et godt jamt utgangspunkt 6 ganger arlig F@rskoleansvarlig
for barn fra ulike barnehager og
deres overgang fra barnehage til
skole.

Vi jobbet etter innholdet i som vi blir enige om pa styrersamlinger og f@ringer fra Lindas kommune.




