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Tilsyn etter Opplaringslova kapittel 9a, Lindas kommune

Hausten 2011 gjennomfarte Fylkesmannen i Hordaland tilsyn i Lindas kommune, knytt til
kapittel 9a i Oppleaeringslova. Tilsynet vart giennomfgrt ved Alversund skule og Knarvik
ungdomsskule i perioden 20.09.2011 til 01.12.2011.

Lindas kommune vil med dette melde tilbake til Fylkesmannen at det i etterkant av tilsynet
har vore arbeidd godt pa begge skulane. Lindas kommune vurderer det slik at dei omtalte
tilhgva er retta. Korleis dette er gjort pa skulane, vert skildra under.

Alversund skule:
| tilsynsrapporten knytt til Alversund skule varsla Fylkesmannen om fglgjande palegg:

Det individuelt retta arbeidet ved skulen

Oppleeringslova § 9a-3 andre ledd:

Lindas kommune skal sja til at dei tilsette ved Alversund skule handterer krenkjande atferd
dei har kunnskap/mistanke om. Lindas kommune ma i denne samanhengen sja til at
Alversund skule sikrar at alle tilsette grip inn overfor krenkande atferd dei far kunnskap om.

Oppleeringslova § 9a-3 tredje ledd:

Lindas kommune skal sja til at Alversund skule behandlar oppmodingar om tiltak ved a gjere
enkeltvedtak etter reglane om dette i forvaltningslova. Lindas kommune ma i denne
samanhengen sja til at Alversund skule fattar enkeltvedtak nar skulen far oppmodingar om a
setje i verk tiltak.

Tiltak som er sett i verk ved Alversund skule

1. Handlingsplikta — handtering av hendingar
Leiinga ved skulen har vore oppteken av a involvere heile personalet i det vidare arbeidet og
har pa planleggingsdag i januar utarbeidd tre tiltak som skal sikre at handlingsplikta blir falgd
opp pa ein mate som er i samsvar med Oppleeringslova:

1. Bevisstgjering i personalet gjiennom diskusjonar og refleksjon rundt tema/situasjonar

knytt til handlingsplikta
2. Utvikle instruks i h@ve handlingsplikta
3. Internkontroll

Ut fra desse tre tiltaka har skulen justert systemarbeidet i Retningslinjer og rutineskildring for
systematisk arbeid med eit godt skulemiljg etter Opplaeringslova §9a.

For a sikre at intensjonane bak handlingsplikta blir fglgd opp i det daglege arbeidet, har
Alversund skule utarbeidd ein handlingsplakat (instruks) for dei tilsette. Handlingsplakaten
tar utgangspunkt i "Systematisk tilsyn og veiledning” som er eit opplegg utarbeidd av
Atferdssenteret i Stavanger.

DER DRAUMAR BUR RAYNDOM


mailto:postmottak@lindas.kommune.no
http://www.lindas.kommune.no/
http://www.nordhordlandskart.no/

Dei tre hovudkomponentane pa Handlingsplakaten er:
e Bevegelse og scanning
e Positiv involvering og oppmuntring
e Handtere problematferd og varsling

Det er og utarbeidd eit eige hefte for tilsette, som gir ei meir utdjupande forklaring pa punkta i
Handlingsplakaten. Handlingsplakaten skal vere lett tilgjengeleg for nytilsette og vikarar, og
skal gjennomgaast ved skulestart kvart ar. Leiinga ved skulen vil falgje opp
handlingsplakaten i felles personalmgte ved oppstart av kvart semester, i laerarteam og
assistentmgte kvart kvartal samt ved gjennomfgring av internkontroll kvart halvar. | fall
leiinga ved skulen far kjennskap til at ein tilsett ikkje falgjer handlingsplikta, skal det bli tatt
opp med vedkomande og ved behov for rettleiing vil det bli starta opp utan ugrunna opphald.
Nye tilsette ved skulen i lapet av skulearet skal fa handlingsplikta og handlingsplakaten
presentert i forste samtale med leiinga. Her skal ogsa forventningar til vaksenrolla ved skulen
bli presentert og diskutert.

2. Handtering av oppmoding om tiltak
Alversund skule har fra november 2011 endra rutinane sine knytt til det a fatte enkeltvedtak
etter Oppleeringslova 9a- 3 tredje ledd. Faresette som tek kontakt med skulen om tilhgve
som kjem inn under Oppleeringslova §9a, skal bli informert om retten til & be om
enkeltvedtak. | fall faresette ber om dette, skal det fattast enkeltvedtak av rektor.
For enkeltvedtaket blir fatta, skal det gjennomfgrast ei konkret undersgking av dei faktiske
tilhave i saka. Dette for a fa eit tydleg bilde av situasjonen og for a avklare eventuelle
mistydingar. Det skal i denne fasen ogsa gjennomfgrast samtalar med dei impliserte partar.
| enkeltvedtaket skal det vurderast om eleven sine rettar etter Oppleeringslova blir ivaretatt
eller ikkje. | fall konklusjonen er at eleven sine rettar ikkje er ivaretatt, skal enkeltvedtaket
innehalde ei vurdering og konklusjon i hgve tiltak som blir det sett i verk. Tiltaka skal sta
tydeleg skildra i enkeltvedtaket, i tillegg kor lenge tiltaka skal vare, nar dei skal evaluerast og
kven som har ansvar for at tiltaka blir gjennomfaert og evaluert. Fgresette skal ta del i
evalueringsarbeidet.
Sidan rutinane blei endra, har Alversund skule fatta 8 enkeltvedtak etter Oppleeringslova §9a.
Skulen legg vekt pa a fatte vedtak raskt og innan "rimelig tid”.

Knarvik ungdomsskule:
| tilsynsrapporten knytt til Knarvik ungdomsskule varsla Fylkesmannen om fglgjande palegg:

Forebyggjande arbeid og internkontroll - §9a-4, jf. §9a-3 forste ledd

Lindas kommune ma sja til at Knarvik ungdomsskule arbeider aktivt, systematisk og
kontinuerleg for a fremje eit godt psykososialt miljg og hindre at det oppstar krenkjande
atferd. Lindas kommune ma i denne samanheng sja til at Knarvik ungdomsskule kan
dokumentere skriftleg det systematiske og planmessige arbeidet med & sikre elevane eit
godt psykososialt milja, har nedfelt skriftleg kven som har ansvaret for a giennomfare tiltaka
knytt til det ferebyggjande arbeidet, har skriftlege rutinar for & evaluere arbeidet med
skulemiljget samt kan dokumentere at evaluering av planar og rutinar blir gjennomfert.

Det individuelt retta arbeidet ved skulen

Lindas kommune ma sja til at Knarvik ungdomsskule behandlar oppmodingar om tiltak ved a
gjere enkeltvedtak etter reglane om dette i forvaltningslova. Lindas kommune ma i denne
samanhang sja til at Knarvik ungdomsskule tek stilling til eleven sin rett etter §9a-1 nar
skulen gjer vedtak samt utformar konkrete tiltak i vedtaket og grunngjev desse.

Tiltak som er sett i verk ved Knarvik ungdomsskule

1. Forebyggjande arbeid og internkontroll
Skulen har revidert plan for psykososialt miljg ved Knarvik ungdomsskule. | revidert plan
kijem det tydeleg fram kven som har ansvar for & giennomfgre tiltak, rutinar knytt til det
psykososiale arbeidet ved skulen er skildra samt kontrollpunkt for giennomfgring av
internkontroll. Det er etablert rutine for farebyggjande tiltak og systemarbeid, rutine for a
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avdekke brot pa §9a, samt rutine knytt til ulike fasar nar skulen har fatt melding om
/kjennskap til brot pa elevane sine rettar etter kapittel 9a i Oppleeringslova.
Internkontrollsystemet legg opp til enkel registrering av gjennomfgring og evaluering av
tiltaka, ved a fagre inn dato m/signatur for gjiennomfgring i systemet.

Revidert plan for systematisk arbeid med elevane sitt skulemiljg er sendt ut til alle tilsette.
Her er det skildra rutine for a ga gjennom planen med alle tilsette ved skulestart i august,
korleis faresette blir informert om planen, elevane sine rettar til etter §9a i Opplaeringslova
samt skulen sitt meldeskjema om ein elev opplever brot pa denne retten. Trivhad og
psykososialt miljg skal vere tema i alle utviklings- og elevsamtalar i lapet av skulearet. Rektor
skal gjennomfgre internkontroll i have Opplaeringslova §9a.

Skulen har dei seinare ara brukt programma ART, MOT og Smil&Stil, og skal giennomfgre
evaluering av dette kvart halvar. | tillegg skal evalueringa femne om inspeksjonsrutinane til
skulen og skulemiljget generelt. Her skal ein mellom anna gjere bruk av resultat fra
Elevundersgkinga. Ansvarspersonar er skildra i revidert plan.

| revidert plan for systematisk arbeid med elevane sitt skulemiljg blir det skildra korleis skulen
vil arbeide systematisk for a avdekke, undersgkje og falgje opp brot pa elevane sine rettar
etter §9a i Oppleeringslova. | planen blir det lagt vekt pa a bruke elevsamtalar og
utviklingssamtalar som malepunkt, ved at trivsel og ev. krenking skal vere tema i alle
samtalane. | hgve til inspeksjon, skal vaksne ved Knarvik ungdomsskule som far mistane om
brot pa ein elev sine rettar etter §9a i Oppleaeringslova, straks melde dette til kontaktleerar.
Kontaktlaerar melder bekymringa vidare til rektor, og det blir avtalt vidare undersgking av
saka. Rektor vurderer funn fra undersgkinga og skriv ev. enkeltvedtak.

2. Det individuelt retta arbeidet ved skulen

Knarvik ungdomsskule har endra rutine og utforming i h@ve enkelvedtak etter §9a i
Opplaeringslova. Ved mistanke om /melding om brot pa ein elev sine rettar etter §9a, vert det
straks sett i verk undersgking og observasjon av dei faktiske tilhgva i saka. Det blir i denne
fasen ogsa gjennomfgrt samtalar med elevar og faresette, knytt til den eleven som opplever
krenking og elev som det er mistanke om utferer/utfgrer krenking.

Ny mal for enkeltvedtak etter §9a ved Knarvik ungdomsskule inneheld ei vurdering av om
eleven sine rettar etter §9a er ivareteke. | fall skulen etter undersgking av dei faktiske tilhgva
i saka finn at denne retten ikkje er ivareteke, inneheld nye enkeltvedtak ved skulen oversyn
over tiltak som blir sett i verk samt grunngjeving for dette. Alle tiltak skal utformast konkret,
slik at dei god oversyn over kva som faktisk blir sett i verk fra skulen si side.

Lindas kommune vurderer at dei omtalte tilhgva etter tilsyn fra Fylkesmannen ved Alversund
skule og Knarvik ungdomsskule er retta, og vonar skildringa av korleis dette har blitt
giennomfart pa skulane, har gitt Fylkesmannen tilstrekkeleg informasjon. | fall noko er uklart,
ber vi om at Fylkesmannen tek kontakt med fagsjef for grunnskule.

Med helsing

Kare Jordal Kristin Moe

assisterande radmann Fungerande fagsjef
grunnskule

Vedlegg:

Alversund — Svarbrev tilsynsrapport 2012

Alversund — V1 — Retningsliner og rutineskildring skulemiljg §9a Alversund

Alversund — V2 — Handlingsplikta plan

Alversund — V3 — Handlingsplakaten ny

Knarvik u — Falgjeskriv

Knarvik u — Revidert plan for psykososialt arbeid for elevar og tilsette ved Knarvik
ungdomsskule
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