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EIN BETREKOMMUNE



Mål for økta

Praksis på skulane

i samsvar med nytt lovverk 

frå 1.8.17



Nytt kap. 9A

• Bakgrunn: NOU 2015: (Djupedalsutvalet)

• Høyringsutkast

– Ikkje likt utvalet sitt framlegg

– 115 høyringssvar, stort sprik

• Framlegg justert i proposisjonen

– «Strammare» og tydlegare enn høyringsutkastet

• Vedtatt i Stortinget

• I kraft frå 1.august 2017



Trygt og godt skulemiljø…

• Ein individuell rett

• Skulen skal ha nulltoleranse mot krenkingar

• Aktivitetsplikt for tilsette (med dokumentasjonskrav)

• Skjerpa aktivitetsplikt der tilsett krenkjer elev

• Skulen skal arbeide kontinuerleg og systematisk

• Føresegner om ordensreglement og bortvising 
flytta til kap 9

• Informasjonsplikt for skulen (informere og involvere 
elevar, foreldre, rådsorgan)



Aktivitetsplikta – alle tilsette

Plikt til å følgje med (systematisk arbeid, «årvåkne blikk»)

Plikt til å gripe inn (straks, i situasjonen, stoppe ei handling)

Plikt til å varsle (ved all mistanke om eller kjennskap til at ein

elev ikkje har eit trygt og godt skulemiljø)

Plikt til å undersøkje (skal alltid undersøkje når ein elev 

seier frå om krenkingar eller at han/ho ikkje opplever at 
skulemiljøet er trygt og godt)

Plikt til å setje inn tiltak (skal ta tak i alle situasjoner der ein

elev ikkje opplever å ha eit trygt og godt skulemiljø)
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Ei utvida aktivitetsplikt

Der tilsett krenkjer elev

«Dersom ein som arbeider på skolen, får mistanke om 
eller kjennskap til at ein annan som arbeider på 
skolen, utset ein elev for krenking som mobbing, vald, 
diskriminering og trakassering, skal vedkommande
straks varsle rektor. Rektor skal varsle skoleeigar.» (mi 
utheving)

Dersom det er ein i leiinga ved skolen som står bak 
krenkinga, skal skoleeigaren varslast direkte av den 
som fekk mistanke om eller kjennskap til krenkinga.
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Fylkesmannen si rolle

Blir «handhevingsmynde»
Vurdere om aktivitetsplikta er oppfylt

Gjere vedtak (skuleeigar har ikkje klagerett på vedtaka)

Eventuelt tvangsmulkt

Vil ta kontakt med skulen om elevar eller foreldre 
tar kontakt med dei, ber om utgreiing i ei sak, ev 
fatte vedtak

Tar ikkje kontakt med skuleeigar, så det er skulen
som må informere skuleeigar om at 
fylkesmannen har starta ei undersøking



Refleksjon 
(individuelt 5 min-gruppe 15  min-plenum 10 min)

• Korleis sikre at alle 
tilsette ved skulen
forstår og arbeider i 
samsvar med 
aktivitetsplikta? 

T.d. plikta til å gripe inn



Refleksjon 
(individuelt 5 min- gruppe 15 min- plenum 10 min)

• Korleis sikre at rektor har eit
overordna og fullstendig 
oversyn over korleis elevane
har det?

• Kva rutine for varsling til rektor 
må de ha ved din skule frå 1.8?

• Korleis informere elevar, 
foreldre og rådsorgan om 
rettane og dei faktiske forhold 
ved skulen? Korleis involvere?



Retningsline LK

• Er «strammare og tydelegare» enn tidlegare, 
slik som også lova er

• Skal sikre at aktivitetsplikta blir forstått og 
etterlevd

• Skal bidra til å nå målet i lova – Eit trygt og 
godt skulemiljø for alle elevane



Refleksjon (individuelt 5  min-plenum 25 min)

• Framlegg til forbetringar 
i retningslina?

• Framlegg til område  for 
felles kompetansetiltak 
tilsette?



Ymse innspel


