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LINDÅS KOMMUNE 
Felles postmottak Kvernhusmyrane 20 
5914 ISDALSTØ 
 
 
 
 

 

Vedtak om samtykke på vilkår og gebyr 
Behandling av søknad om samtykke etter arbeidsmiljølova § 18-9 
 
 

Gnr 234 Bnr 74 Lindås - Eidavegen 514 E - Ostereidet - Lindås 
kommune - Etablering av bru mellom to bygg ved Ostertunet 
omsorgsenter 
 
 
Vi viser til søknaden av 25.03.2019 om samtykke etter arbeidsmiljølova § 18-9 frå H2 Hardanger AS. 
 
Vi har motteke følgjande dokumentasjon: 
E-post med opplysningar om tiltak 
Planteikning 
 
Søknaden omfattar gangbru mellom to bygg for å betra kommunikasjon mellom ulike avdelingar ved 
Ostertunet. 
 
 

Arbeidstilsynets vurdering 
Gangbru harslik det gå fram av teikning rekkverk og er overbygd med glastak. Det går ikkje tydeleg fra 
korleis inngangsparti og areal er utforma der tilsette skal gå inn og ut til gangbrua. Vi vil derfor stilla 
vilkår knytt til dette. 
 
 

Arbeidstilsynets vedtak 
Arbeidstilsynet gir med heimel i arbeidsmiljølova §§ 18-9 og 18-6 sjette ledd samtykke til planane på 
desse vilkåra: 

1. Tilkomst til gangbru må ha tilstrekkeleg areal for sikker åtkomst til og frå  brua. Jf. 
arbeidsplassforskriften § 2-16. 

2. Det må vera tilstrekkeleg belysning ved gangbrua. Jf. arbeidsplassforskriften § 2-11.  
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Vilkåra for dette samtykket skal følgast opp av tiltakshavaren, eventuelt i samarbeid med 
arbeidsgivarar/leigetakarar, jf. arbeidsmiljølova § 18-6 sjette ledd. Sjå også § 1-3 tredje ledd i forskrift 
om utforming og innretning av arbeidsplassar og arbeidslokale som regulerer ansvaret til utleigaren. 
 
Samtykket blir gitt på bakgrunn av dei opplysningane og planane som låg føre på tidspunktet for 
vedtaket. Samtykket er ikkje ei godkjenning av lokala eller arbeidsplassen. At Arbeidstilsynet gir 
samtykke til planane betyr ikkje at tilsynet går god for at alle krav til det fysiske arbeidsmiljøet er tatt 
vare på. Det er tiltakshavaren/arbeidsgivaren som har ansvaret for at lover/forskriftskrav blir følgde, og 
at arbeidsmiljøet er tilfredsstillande under bruk. 
 
Arbeidstilsynet gjer merksam på at ein føresetnad for at samtykket er gyldig, er at vilkåra er oppfylte, 
og at vi kan gjennomføre tilsyn for å kontrollere om tiltak er utførte i samsvar med planane, og om 
eventuelle vilkår for samtykket er oppfylte. 
 
 

Innbetaling av gebyr 
Ifølge forskrift om utforming og innretning av arbeidsplassar og arbeidslokale § 9-1 og forskrift om 
administrative ordningar på Arbeidstilsynets område § 14-1 skal det betalast gebyr til Arbeidstilsynet 
ved behandling av søknader etter arbeidsmiljølova § 18-9 første ledd. Gebyrsatsen er avhengig av kva 
type tiltak det er snakk om, og størrelsen  
på bygget. For nærmare informasjon om gebyrordninga, sjå www.arbeidstilsynet.no/gebyr. 
 
Ut frå opplysningane i søknaden har vi plassert tiltaket i kategori 1a og fastsatt beløpet til kr 703,-.  
 
Faktura blir send i eiga sending til deg som tiltakshavar til denne adressa: LINDÅS KOMMUNE Felles 
postmottak Kvernhusmyrane 20 5914 ISDALSTØ Dersom gebyret ikkje blir betalt innan fristen, vil 
kravet bli drive inn med tvang og med tillegg av kostnadsgebyr. 
 
 

De kan klage  
De kan klage på vedtak og gebyr frå Arbeidstilsynet etter reglane i forvaltningslova § 28. Fristen for å 
klage er tre veker frå de får dette brevet. For nærmare informasjon om klageinstans, framgangsmåte 
ved klage og rett til å sjå saksdokumenta, sjå www.arbeidstilsynet.no/klage. 
 
 

Gi informasjonen vidare til verneombodet 
Verneombodet skal gjerast kjent med vedtak frå Arbeidstilsynet.  Vi ber om at arbeidsgivaren gir ein 
kopi av dette brevet til verneombodet. Dersom verksemda ikkje har verneombod, skal representanten 
for dei tilsette få kopien. 
Sjå arbeidsmiljølova §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 åttande ledd. 
Verneombodet skal gjerast kjent med vedtak frå Arbeidstilsynet. Vi ber derfor om at du som 
arbeidsgivar gir ein kopi av dette brevet til verneombodet. Dersom verksemda ikkje har verneombod, 
gir du kopien til representanten for dei tilsette.  
Sjå arbeidsmiljølova §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 åttande ledd. 
 

https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/gebyr-for-behandling-av-byggesaker/
http://www.arbeidstilsynet.no/klage
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/
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Behov for meir informasjon? 
De finn meir informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljøet på www.arbeidstilsynet.no, eller 
de kan kontakte oss på telefon 73 19 97 00. 
 
Arbeidstilsynet gjer oppmerksam på at det er innført ny blankett 5177 som skal brukast ved søknad om 
samtykke. Endringane består i hovedsak av opplysningar knytte til fakturamottakar. Blankett finst her: 
www.dikb.no. 
 
Du kan svare på dette brevet og/eller sende inn dokumentasjon til oss digitalt via eDialog. Les 
mer www.arbeidstilsynet.no/post. 
 
Vi ber om at de viser til vår referanse 2019/17458 ved seinare kontakt/korrespondanse i denne saka. 
 
Med helsing 
Arbeidstilsynet Vestlandet 
 
 
Johs B Lægland 
tilsynsleder 
(sign.) 

 
Ellen Meldahl 
seniorinspektør 
(sign.) 
 

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur. 
 
 
Kopi til: 
H2 HARDANGER AS Anders Hjartnes Sandvenvegen 17 5600 NORHEIMSUND 
LINDÅS KOMMUNE avd. 
for byggesak 

 Felles postmottak 
Kvernhusmyrane 20 

5914 ISDALSTØ 

 

http://www.arbeidstilsynet.no/
https://dibk.no/globalassets/blanketter_utfyllbare/alle-blanketter/5177n-soknad-om-samtykke-fra-arbeidstilsynet.pdf
https://svarut.ks.no/edialog/mottaker/974761211
http://www.arbeidstilsynet.no/post

