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NORTRANS VEG OG ANLEGG AS
Kvassnesvegen 33
NO 5914 ISDALST®

Vedtak om samtykke og gebyr

Behandling av spknad om samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9

Gnr 137 bnr 772 - Lindas - Galterasen - Nortrans Veg og Anlegg AS -
Lagerhaller

Vi viser til sgknad av 31.07.2019 om samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9 mottatt fra Ing K Dgmbe.

Tiltaket gjelder oppsetting av to plasthaller for oppbevaring av salt for strging og salting av vei. Arealet er
oppgitt til 510 m2. Det vil kun vaere opplasting og tipping av salt i hallene.

Var behandling av sgknaden er basert pa fglgende innsendt dokumentasjon:

e Vedlegg til sgknad om Arbeidstilsynets samtykke

o Sgknad om Arbeidstilsynets samtykke

o Dokumentasjon pa arbeidstakernes medvirkning i planene
e Sgknad til Lindas kommune

e Plan - snitt og fasadetegninger

Arbeidstilsynets vurdering

Arbeidsmiljgloven §§ 4-1 og 4-4 stiller krav til hvordan arbeidsmiljget skal utformes slik at det blir fullt ut
forsvarlig. Krav til arbeidsplasser er naermere regulert i arbeidsplassforskriften.

Tiltaket gjelder bygging av nytt uisolerte lagerhaller med tilhgrende laste ramper. Det er oppgitt at det
ikke skal veere faste arbeidsplasser i det nye lageret. Arealet er oppgitt til 510 m2.

Arbeidstilsynet har vurdert fglgende:

For at arbeidslokalene skal vaere inkluderende og likeverdige for alle ansatte, stiller arbeidsmiljgloven
§4-1 femte ledd og arbeidsplassforskriften § 2-4 krav om at alle arbeidsplasser skal veere tilrettelagt for
arbeidstakere med nedsatt funksjonsevne. Det fremkommer i sgknaden at det er tilrettelagt for
arbeidstakeer i lagerhaller
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Laste ramper skal vaere dimensjonert for den last som skal transporteres og det utstyret som benyttes
for transport og handtering av last jfr. § 2-20 i arbeidsplassforskriften. Det fremkommer i sgknaden at
det er to lasteramper pa hver side av mottakslager, og det forutsettes at kravet i arbeidsplassforskriften
folges.

Arbeidstilsynets vedtak

Arbeidstilsynet gir med hjemmel i arbeidsmiljgloven § 18-9 samtykke til planene.

Samtykke gis pa bakgrunn av de opplysningene og planene som forela pa tidspunktet for vedtaket.
Samtykket er ikke en godkjenning av lokalene eller arbeidsplassen. At Arbeidstilsynet gir samtykke til
planene betyr ikke at tilsynet gar god for at alle krav til fysisk arbeidsmiljg er ivaretatt. Det er
tiltakshaver/arbeidsgiver som har ansvaret for at lov/forskriftskrav blir overholdt og at arbeidsmiljpet er
tilfredsstillende under bruk.

Innbetaling av gebyr

| felge forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler § 9-1 og forskrift om
administrative ordninger pa Arbeidstilsynets omrade § 14-1, skal det betales gebyr til Arbeidstilsynet ved
behandling av sgknad etter arbeidsmiljgloven § 18-9 fgrste ledd. Gebyrsatsene avhenger av tiltakets
type og byggets stgrrelse. For naermere informasjon om gebyrordningen, se

Ut fra opplysninger i sgknaden har vi plassert tiltaket i kategori 1c og fastsatt gebyret til kr 2110,-.
Faktura vil bli sendt i egen forsendelse til deg som tiltakshaver til fglgende adresse:

NORTRANS VEG OG ANLEGG AS
Kvassnesvegen 33
NO 5914 ISDALST®

Hvis gebyret ikke betales innen betalingsfristen, vil kravet bli tvangsinndrevet med tillegg av
omkostningsgebyrer.

Dere kan klage

Dere kan klage pa vedtak jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for a klage er tre uker fra dere mottar
vedtaket. Dere kan ikke reise sgksmal fgr klageadgangen er prgvd jf. forvaltningsloven § 27b. For
naermere informasjon om klageinstans, fremgangsmate ved klage, retten til a se sakens dokumenter og
spksmal, se


https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/gebyr-for-behandling-av-byggesaker/
http://www.arbeidstilsynet.no/klage
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Gi informasjonen videre til verneombudet

Verneombudet skal gjgres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi ber derfor om at dere som
arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis virksomheten ikke har verneombud, gir
dere kopien til representanten for de ansatte.

Se arbeidsmiljgloven §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 attende ledd.

Behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljget pa www.arbeidstilsynet.no,
eller dere kan kontakte oss pa telefon 73 19 97 00.

Dere kan svare pa dette brevet og/eller sende inn dokumentasjon til oss digitalt via eDialog. Les mer
pa www.arbeidstilsynet.no/post.

Vi ber om at dere viser til var referanse 2019/41402 ved senere kontakt/korrespondanse i denne saken.

Med hilsen
Arbeidstilsynet Vestlandet

Johs B. Laegland

tilsynsleder Svein Wilhelm Kristiansen
(sign.) senioringenigr
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
ING K DOMBE Fanavegen 221C 5239 RADAL
LINDAS KOMMUNE Felles postmottak Kvernhusmyrane 20 5914  ISDALST®


https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/
http://www.arbeidstilsynet.no/
https://svarut.ks.no/edialog/mottaker/974761211
http://www.arbeidstilsynet.no/post

