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Kva er ein inkubator?

* Inkubatoren skal bidra til a utvikla innovasjonsbedrifter ved bruk av
kompetanse og nettverk som inkubatoren har. Tilbyr ofte
fellestenester.

* Industriinkubator er knytt opp mot ei st@rre industriverksemd
(Statoil) og samling av industriverksemder.

* SIVA SF (Statlig selskap for industrivekst) har etablert programperiode
og vi inngar i et nasjonalt nettverk av inkubatorer og naeringshager.
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Mal og ambisjonar

e Visjon: Utvikle ny Idnnsam forretningsverksemd og styrke
eksisterande.

* Forretningside: Industriell kompetanse, ravaretilgang (t.d. energi),
etablert infrastruktur og gode nettverk.

 Ambisjon: Skape minst 10 nye verksemder og fleire nye
arbeidsplassar. Programperiode 5 ar.

* Geografi: Mongstad spesielt, Nordhordland og Bergensregionen
generelt.

* Budsjett: Ca 4,3 mill. Eiere 2.2 mill, offentlige 1,05 mill, 1. mill oms.
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Andre samarbeidspartnarar

Padriver for nyskaping og vekst
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Tilsette

h Bgrge Brundtland, dagleg leiar

Vidar Grindheim, forretningsutviklar
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Styreleder Gunnar Owe Gundersen,
Statoil

Padriver for nyskaping og vekst
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Hovedformal: Forretningsutvikling!

Grunnleggende fokus:

|detilsig, Kvalifisering, Utvelging, Program og Overlevering

Tre hovedoppgaver
1. Griindere(25%)
2. Bedrifter med vekstpotensial(50%)
3. Fellestiltak(25%)
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Suksessformel for grinderskap og
produktutvikling

1. Gode idéer

2. Rette personer for a utvikle idéen
* Personlige egenskaper
* Fokus og motivasjon

3. Gode samarbeidspartnere

4. Markedsfokus vs produktfokus




38 i
Seertrekk for inkubatoren

1. Har mgter med alle som kommer med ideer

2. Lav terskel for oppfalging og gkonomisk stgtte

3. Prosessledelse er ikke nok — deltar i praktiske case
 Dgrapnerfunksjon

4. Dyptgaende kunnskap om mange bedrifter i
regionen — stor tillit hos vare kunder
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Inkubatoren besgkte i 2012 44 ulike bedrifter. Kontakt med 50 bedrifter. | tillegg kommer
representanter for ulike institusjoner innen utdanning, forskning og

Padriver for nyskaping og vekst

virkemiddelapparatet, samt representanter fra det offentlige. | 2013 ble ideene vurdert

slik:

Kategori Kriterier Antall

Kat. 1 Avvist* 4

Kat. 2 Vurdert til ikke & ha tilstrekkelig potensial til & arbeide videre med. 5

Kat. 3 Arbeidet med for & avdekke/klargjgre potensial for eventuelt opptak i inkubatoren 12

Kat. 4 Selskapsetableringer 3

Kat. 5 Andre inkubatoravtaler eksisterende naeringsliv 3
Sum idéer | 21
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Oppnadde resultater — (3 ar fra etablering)

* Vurdert ca. 60 ulike forretningsideer
e Etablert 14 inkubatoravtaler
* 4 nyetablerte selskaper

* 3 omfattende utviklingsprogram i eksisterende bedrifter
— Hvorav en doblet antall ansatte fra 17 til 32 pa ett ar, gke oms fra 30 — 80 mill pa 3 ar

» Aktiv profilering av mange selskaper — «vi trenger a bli synlige»

« Padriverrollen er viktigere enn direkte gkonomisk stgtte til bedriftene

* Eierbedriftene bruker oss mer na en tidligere — knoppskyting!!

* Henvendelser til inkubatoren har gkt betraktelig det siste aret

* Gode fellesprosjekter — mange tiltak har fatt omtale pa lederplass aviser
i iflere «katastrofer»
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Dei gode eksempla
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Aktuelle momenter for Nordhordland

* For liten lokal aktivitet knyttet til teknologiutvikling og forskning. Ma ta
eierskap lokalt.

e Liten grad av ekstern kapital og investorer i naeringslivet.

* Burde veert st@rre innovasjonsgrad — flere griindere og forretningsideer

* Hvor aktive og systematiske er vi til a trekke til oss nye virksomheter til
regionen?

* Behov for flere kontorarbeidsplasser sentralt i regionen

» Stor grad av «generasjonsskifter» i sma- og mellomstore bedrifter

* Mange virksomheter opptrer som individualister - liten grad av formelle
samarbeidsprosjekter/bedriftsklynger og bransjefokus.

* Mange selskaper er for lite synlige i markedet/media — fa frem de gode
suksesshistoriene!
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Visjon

A skape et sterkt miljg av kontorarbeidsplasser som skal
bidra til utvikling av fremtidens Nordhordland.

Mal
Fokus pa griinderskap og nyskaping
Samle sterke fagmiljg

Fellesskap som grunnlag for inspirasjon og utvikling

Skape en «merkevare» innen naeringslivet. Bygg og
konsept.

gru nd&resi ett miljg. Salangt 6-7 aktgrer.
L
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Griinderinkubatoren er i gang:

Stor tru pa framtid

LINDAS: - Det er so-dt
& ha nokon & stetta

seg Tl Eg kan faget
mitt, men har ikkje
drive firma far.

EEDETEM SAELE
meart=n e ks bord bord o d_so

Det seier Kathrime Mobrik som
sEarts opp =it frma Fec 1. sep-
tember. Sorme ein oy ded ferste
werksemsdene e ho o pa plassi
Lyt wrik g Wt =i
grimderinkishator i Doerkogs-
byeppet amder Hagelsisndbeaa.
Fimmaee1 tilbyr komsulent- o
rd-d pe s inges B nees ey imrn
sweks of matevialieknikk, og
har no Ere Esette.

Eg har o =som e wie= i peo-
skt o =3 =1 det meg =om ek
ey Ay administrasjon, sal og
marknadsfering., scier Mobsik.
Heo hiar jobba mman sveisefaget i
fleine 0. o =g otter kvaot eit
belsow For diem kompotansen bo
kumne bidra med i marknodem.

Stor komtrakt i hammn

Den forste store kootrakiten der
dei har det sveisstekniske am-
svaset o alt i hammn.

Bodvik fortel ot Evardagen i
ITELTHEE produ ks onsverkscomn-
der ofte er 2t den sveisctchkmiisk
an=varlege wvert nedlessa § ar-
heid, o difor -:-I'l:n: I-cp:l:n i badk-
leksa i heve Hl utwikiing og nye
orane

Jobben whbor er 4 halda o=s
oppdatest pa afle krav o regel-
verk, slik @t firsma koen kiga o=s
inn anben som bodal sveiscam-
svarbeg =ller Gl delar aw =it peo-
st seber Boheik. Del hj=lper
o bl meed alt o dokomentsty-
ringg, Fowr 4 hijelpa bl meed alle do-
kuanmeenk sorm krevst @ =it sveise-
prosjekt i dag:

et kjem stacdig nye kraw ein
el Forheolda s=om til, sefer b

Ho bar stor triz pa Framsticla,
o rekmar meed 3 tilsetja feise
irznam koort tidl

Srnart seks tiksette

- Eg hdpar ak vi ganske soart
kan sja for oss seles HOlsstee, -
leg mman =it halvt 3. Det kjemn
| am pad om =in del prosjekt wi
=1 imEne | vert soft i Zang. meeTn

MNMYTETABLERT: ot ine Aol e pd plos s med s mrceyss oy firrma Fec J gronctermbubotoren wnder Hoge fsumad oo

o alt gar soam det shal e dckje
diet ubtenkeleg.

Deet artige =1 at det er fleize
o har komiakEa meg soms has
by=1 el & |-D—"l|'.-:| heoy= o=, ag i Eos-
ler wi bar god stette i miljoet,
sl Maolvik.

CGrilndsrmkubatoase=n fekk bo
Ioyra am beils 1@l felkdig.

Hausta erfaringar

- et heryrdest weldie spenman
die ut. Eg sag tidleg at det war
aft & =sitja Beoime E stova o ad-
mirnsistrera verisemda. Det &
kunme keyma Hl eim arbeid=-
plass dew cin kam treffa andas o
haosta erfadmegar /A amsdee
bransjar =r weldig positive, seier
e, o gler == il dei ledige lo-
kala =r Frlt opp.

- Imdustriutwvikling west has
Ty kje erfaring o min bras-
sje, men ikkje minst inmamn det 3
driva =it firrma, det e goodt & ha
mokon 3 stetts seg Hll. Eg kan -
gL mids, Tmen ef har ikikge drive
eit firmma for, seier Mobwilk.

Det sosiale wiktig
Op=i det zoxiale er eit wikrig
mommenlt. Med fleires s=amba a4
same siad wert grimdertibveenet
e etnsamt

- Firr or et alleid cho &t =i
kopp kaffi meed | seier Miobvik

Til oo er det seks verk=emeder
soame har clahlert sep ander LW
=in paraply. o del har sjely etae-
blert seg | bypget med tre bom-
bor

BEGGEE FOTO: MOETERN SELE

FLEIRE EAML A & &qing Sentovsbarst = op ol plioss meecd sigf
et d el g e T Ao el e Alecd i

God respons pa inkubatoren

LJI‘-IIJ.IEE Ulerlptnﬁ.e-ﬂs

shon | hl.'-rr;h-:h.r\d;.:ln-l oy sarmbe de=len av regicoen | havvwe Hl meoe-
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Akterbildet i Nordhordland
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«Det store bildet» - Nordhordland

— Betydelige kutt og omstillingstiltak hos oljeraffineriet
Statoil Mongstad(-200)

— Western Geco og Waldegruppen nylig avviklet(-400)

— Viktig med ilandfgring fra Johan Sverdrup

— Viktig med gkt aktivitet pa «Mongstadbase»

— PSW Group med betydelig vekst innen oljeservicebransjen

— Nordhordland er mer enn Mongstad

* Etablert Subsea Island som klynge pa Radgy
* Mange spennende produksjonsbedrifter i positiv utvikling
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2015

Aret 2015 blir et av de mest spennende ar innen naringslivet
i Nordhordland noen gang!

Takk for meg!




