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Sakliste:

Sak 08/2019-2020

Godkjenning av:

a) Innkallinga vart godkjent utan kommentar.
b) Saklista vart godkjent utan kommentar

Sak 09/2019-2020

Revidering av ordensreglane.

Ordensreglane vart godkjent slik dei var i hgyringsutkastet.

Innspel fra FAU: Reglane er greie, men det bgr vere ein gijennomgang av dei felles klasserglane pa
foreldremgte om hausten for a forklare bakgrunnen til dei einsklide reglane.

Innspel fra elevradet: Smartklokker bgr handsamast pa lik linje som mobiltelefonar m.o.t.
mobilhotell og bruksforbod. SU diskuterte saken, og kom fram til at smartklokker ikkje har same
funksjonalitet som mobiltelefonar i hgve til bruk av sosiale medier og bruk av kamera. Desse vil
derfor ikkje bli samlet inn pa lik linje med mobiltelefonar, men regelen om at all kontakt mellom
heimane og elevane i skuletida skal ga gjennom kontoret omfattar ogsa desse klokkene.
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Sak 10/2019-2020
Verksemdsplanen.

Scerskilde satsingsomrade 2020 - 2022.
1. Ostereidet barneskule skal aktivt jobbe med inkluderande
barnehage- og skulemiljo (IBS).

Kommunalt innitiativ om kompetanseutvikling for barnehager, skoler, myndighet og eiere om
mobbing og andre krenkelser. Handlar meir enn om berre behandling av aktivitetsplikten etter §9A.
Handlar ogsa om relasjonskompetanse i skulen.

2. Challenging Learning.
Setje fokus pa systemisk og heilskapeleg leiing av skulen som organisasjon, med vekt pa struktur,
kultur og leiing for leering i eit meistringsorientert leeringsmiljg der alle tilsette har fokus pa
leeringskultur, meistring og motivasjon. | denne samanhengen vil dei fleste tilsette dra pa studietur
til Aberdeen varen 2020, som del i eit prosjekt med KS-kompetanse.

3. Lesing og refleksjon.
Pa bakgrunn av nasjonale prgver og kartleggingar, ser vi at dette er eit felt vi framleis ma fokusere
pa.

4. Implementering av fagfornyinga.
Fokus pa a jobbe i eit proffesjonelt leeringsfellesskap fo a skape felles forstaing av innhaldet i

overordna del, slik at prinsipp og verdier vert implementert i den daglege undervisninga med dei
nye leeringsmala.

Sak 11/2019-2020
Eventuelt.
Ingen saker vart meldt.

Referent
Johnny Danielsen - rektor

Med helsing

Johnny Danielsen
rektor
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