@ ® Sjukehusapoteka Vest HF

11-December-2014

Lindds kommune
Kvernhusmyrane 20
5914 Isdalstg

Var ref.: Hilde Wangen Deres ref.: @istein Sgvik

Kontrakt farmasgytiske tenester

Bergen, 08.12.14

Vedlagt er signert kontrakt i 2 eksemplar. Vi ber om & f& et eksemplar i retur til fglgjande

adresse:

Sjukehusapoteket i Bergen
Verkstedbygget

Jonas Lies vei 89

5021 Bergen

Att: Huong Tran Hjertnes

Med gnske om et fortsatt godt samarbeid.

Vennleg helsing
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Y

Hilde Wangen

Innkj@ps- og logistikkleiar

Besgksadresse: Mgllendalshakken 9, 5009 Bergen
Postadresse: Sjukehusapoteka Vest HF, Postboks 1. 5021 Bergen
Telefon: 55 97 53 44 — Telefaks: 55 29 15 72 — Org. nr.: 983974716 mva
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1. INNLEIING

Sjukehusapoteka Vest HF, org.nr. 983 974 716, v/ Sjukehusapoteket i Bergen, heretter kalla
Sjukehusapoteket og Lindés kommune, heretter kalla kommunen, har inngétt denne avtalen som
gjeld levering av farmaseytiske tenester.

Sjukehusapoteka Vest har levert farmasoytiske tenester til helseferetak og
kommunehelseteneste sidan 1987. Til dei farmasgytiske tenestene kan vi tilby farmaseytar med
lang erfaring og hog kompetanse. Farmasgytane har legemiddelrevisjon, klinisk farmasi,
radgiving og undervisning som sine hovudarbeidsomrade. Sjukehusapoteket har fokus pa
kvalitet, kompetanse og kontinuitet pé dei farmasgytiske tenestene ut til kommunane.

I arbeidet vart legg vi stor vekt pa at kommunane sjolv er med pé & leggje ein drsplan saman
med farmaseyten for 4 tilpasse dei tenestene som kommunen til ei kvar tid har behov for.
Farmaseyten vil ha innspel pa &rsplanen pé bakgrunn av forskrift om legemiddelhandtering og
kvalitetskrav. Ut fra fastsett arsplan gjer ein vidare avtalar med den einskilde
institusjon/brukarstad/verksemd, slik at ein kan fa eit heilskapleg arbeid i kommunen.

For kvar kommune er det ein farmaseyt som har hovudansvar. Denne skal ha god kjennskap til
kommunen sin organisasjon, leiing, prosedyrar, og ha oversikt over viktige arbeidsoppgaver og
utfordringar. Ved & gje ein farmasgyt hovudansvar, sergjer ein for at kommunen har ein person
4 halde seg til og at denne farmasgyten laerer 4 kjenne kommunen svert godt. Same farmasoyt
vil og jobbe i andre kommunar, og dermed bidrar dette til nyttig erfaringsoverforing.

P4 sjukehusapoteket er det og farmasgytar som jobbar innan spesialisthelsetenesta med
tilsvarande oppgaver. Mélet er at dette skal bidra til forstding og nyttige bidrag i samhandling.
Ved vart tette samarbeid bade med sjukehusa og kommunane kan sjukehusapoteka Vest vera ein
sterk bidragsytar ved realiseringa av samhandlingsreforma.

2. MALSETJING

Malet er & auka pasientryggleiken ved trygg og riktig legemiddelbruk, samt rasjonell
legemiddelbruk og tryggleik og auka kompetanse for dei tilsette.

Malsetjing for farmasoytiske tenester er & bidra i kommunens arbeid med kvalitetssikring og -
utvikling av legemiddelforsyning, - handtering og - bruk i kommunal helseteneste.
Farmasifaglig revisjon og raddgjeving er ein del av internkontrollsystemet i kommune-
helsetenesta og vil bidra til at intensjonar i lovar og forskrifter vert fylgd opp

Farmaseyten vil og kunne bidra pa den enkelte pasient sitt nivd med legemiddelgjennomgangar
i eit tverrfagleg team mellom lege, sjukepleiar og farmaseyt. I ein legemiddelgjennomgang kan
ein bidra til 4 avdekke legemiddelrelaterte problem (interaksjonar, biverknader, ikkje-optimalt
legemiddel, dosering og andre risikofaktorar).
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3. BAKGRUNN

¢ Forskrift om legemiddelhandtering for virksomheter og helsepersonell som yter helsehjelp
av 1 mai 2008 med opnar for 3 mogelege roller for farmasgyten:
1. Fagleg radgjevar, jf §4.2 ledd og §3k
2. Farmasgyt som jobbar p& oppdrag fré tenesta eller er fast tilsett og som har til oppgdve &
kvalitetssikre interne rutinar som eit ledd i internkontrollen til verksamheita.
3. Ekstern kvalitetskontroll — farmasegyt som pa “konsulentbasis” ferer kontroll med
legemiddelhandteringa i verksambheita jf § 4.6 ledd

¢ Lov om statleg tilsyn med helsetenesta av 30. mars 1984, §3 som omhandlar helsetenesta si
plikt til & opprette internkontrollsystem, og plikt til 4 sja til at det vert fort internkontroll.

¢ Lov om helsepersonell m.v. av 2. juli 1999 som set krav om at helsepersonell skal utfore
arbeidet sitt fagleg forsvarleg.

¢ Lov om helseteneste i kommunane av 19. nov 1982 som legg grunnlaget for helsetenesta i
kommunane. Ny fr& 1.1.2012 Lov om kommunale helse og omsorgstjenester m.m.

¢ Forskrift om internkontroll i sosial- og helsetenesta, 20. des 2002, som set krav til
styringssystema; systematisk styring og kontinuerlig forbetringsarbeid for & sikre fagleg
forsvarleg sosial- og helsetenester.

¢ Stortingsmelding nr 18 —" Legemiddelmeldingen” (2004-2005);
Rett kurs mot riktigere legemiddelbruk som mellom anna retter fokus mot effektiv og sikker
legemiddelhandtering og pa gjennomgang av legemiddelbruk pd pasientniva.

¢ Stortingsmelding nr 47 —"Samhandlingsreformen” (2008-2009);
Rett behandling — pd rett sted — til rett tid som rettar fokus mot forebygging, tverrfaglege
team, samhandling. Samhandlingsreformen vil gjelde fra 1.1.2012. Stikkord kan vidare vera:
bl.a. legemiddelanamnese i kommunehelsetjenesta, utblanding av legemiddel

¢ Stortingsmelding nr 16 — ”Nasjonal helse og omsorgsplan 2011-2015" med bl.a. kapittel
om Fremtidens kommunale helse og omsorgstjeneste.

¢ Stiftelsesprotokoll for Apotekene Vest HF: Her har Helse Vest RHF definert
hovudoppgavene til Sjukehusapoteka Vest HF. Ei hovudoppgéve er at ” Apoteka skal yte
farmasgytiske tenester for & fremje fagleg og ekonomisk rasjonell legemiddelbruk, herunder
informasjon og radgjeving til helsepersonell og pasientar”.

¢ Styringsdokument for Sjukehusapoteka Vest: Helse Vest RHF gjer her greie for
Sjukehusapoteka Vest HF sitt samarbeid med primeerhelsetenesta; ”Apoteka skal bidra med
vegleiing, kompetanseutvikling og samarbeidsrutinar overfor primeerhelsetenesta”.

¢ Strategiplan 2011-2015 for Sjukehusapoteka Vest
Handle i hove til intensjonar i samhandlingsreforma, til demes gjennom leveranse av
farmasifaglege tenester til kommunehelsetenesta.

¢ Rapport fra Helsedirektoratet IS-1887, ”Riktig legemiddelbruk til eldre pasienter/beboere pa
sykehjem og i hjemmetjenesten” gjev klare foringar om legemiddelgjennomgangar der
minimum farmaseyt, lege og sjukepleiar utforer dette saman.
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4. FYLKESMANNEN SI GODKJENNING AV ORDNINGA

Fylkesmannen i Hordaland har godkjent framlegg til rammeavtale om farmaseytiske tenester fra
Sjukehusapoteket i brev av 1. april 2005. Fylkesmannen i Hordaland har bedt om & fa tilsendt
kopi av avtaler som Sjukehusapoteket inngdr med kommunane.

5. SJUKEHUSAPOTEKET SITT ANSVAR

Sjukehusapoteket har ansvar for a
tilsetje kvalifiserte farmaseytar
leere dei opp etter standardisert opplaeringsprogram.

legge til rette for fagleg samarbeid og effektiv ressursutnytting som vil bidra til utvikling
av tenester for kommunen

skaffe haveleg datautstyr og mobiltelefon

sja til at avtalte oppgéver vert utfort og gitte tenester vert dokumentert.
sende rapportar slik avtalt i vedlegg 1

sj til at kontinuitet vert ivareteke med utgangspunkt i fast farmaseytkontakt

6. KOMMUNEN SITT ANSVAR

Kommunen har ansvar for &

utpeke fagleg radgjevar med omsyn til legemiddelhandtering pa rette nivé i kommunen si
organisasjon. Om det er aktuelt & utpeike farmaseyten til fagleg radgjevar mé dette
samanhaldast med denne avtalen, eller det mé lagast eigen avtale .

prioritere tenester ein ynskjer utfert ( &rleg/halvérleg) innanfor avtalt ramme

gi nedvendig informasjon slik at farmaseyten skal kunne utfore arbeidet sitt, f.eks. om

7. TENESTER

@)
@)
O
O
O

kven er fagleg radgjevar

oversikt over aktuelle deltenester

omorganisering og nytilsetjing av samarbeidspartar
oppretting /nedlegging av deltenester

eventuell utnemning av hovudkontaktperson

leggje til rette for at farmaseyt kan utfore avtalte oppgéver pa ein effektiv méte

Farmasgyt(ar) frd Avdeling for Farmaseytiske tenester, seksjon kommune (AFT-K) utforer
tenester i samsvar med vedlegg 2. Kvar einskild kommune velgjer tenestene i samrad med
farmasoyt.

Tenester gjelder for

e sjukeheimar og aldersheimar e avlastning og dagsenter
e 1 % linje/interim avd o.l. e helsesysterteneste

e heimesjukepleie e legevakt

e buform for heildegnomsorg og pleie o fengselshelseteneste

Om avtalen skal omfatte andre typar tenester som handterer legemiddel, skal dette spesifiserast
nerare. Utfarte oppgéver vil framgd av arsrapporten til kommunen.
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8. INNSYNSRETT

Farmasgyten har innsynsrett i legemiddelrelaterte pasientopplysningar.

9. OMFANG AV FARMASOYTSTILLING

Omfang av farmasgyttenester blir sett til 280 timar ved avtaleinngéing.
Omfanget inkluderer arbeid direkte pé tenestestad i tillegg til for/etterarbeid og reisetid.

Arbeid skal normalt utferast innanfor normalarbeidstid pa dagtid. Dersom kommunen ynskjer &
f& utfort tenester utanom denne arbeidstida, ma dette avtalast saerskilt ved & inngé tidsavgrensa
tilleggsavtale.

Ved store endringar i talet pa deltenester i kommunen eller dersom nye typar deltenester skal
inkluderast i avtalen, kan storleiken p4 farmaseytstillinga forhandlast om. Dette kan til demes
vere nye oppgaver som konsekvens av auka aktivitet og auka fokus pa samhandling.

For prisar og vilkér, oppgjer, tidsrom for avtalen og oppseiingsvilkar, sjd punkt 11 -14.
10. VAKANSE AV FARMASOYT

I utgangspunktet skal kommunen alltid ha tilgang p rddgjevande farmasgyt fra
Sjukehusapoteket. Ved eventuell vakanse (permisjon) vil kommunen f& melding.
Sjukehusapoteket vil i samarbeid med kommunen sgka ei best mogleg lgysing med omsyn til
oppfolging av prioriterte aktivitetar i vakansperioden.

AFT-K vil vera tilgjengeleg pr. mobil og e-post.

Kommunen vil f3 tilsendt felles skriftleg materiale frd AFT-K.
Oppdrag som for eksempel undervisning, vil kunne avtalast om AFT-K har kapasitet.

11. BETALINGSORDNING
Pris per time for farmasgyttenestane for 2015 er kr 945,- (sjé punkt 9 i avtalen).
Timepris vert justert arleg per 1. januar. Grunnlag for prisjusteringa er forventa pris- og
lennsvekst gitt i det arlege styringsdokumentet frd Helse Vest, denne er satt til 3,1 % for 2015.
Reiseutgifter er inkludert i satsane. Det vert informert om nye prisar sd snart desse er fastsatt,
seinast ved endeleg godkjent budsjett i november/desember.
Ved eventuell vakanse eller sjukefravaer skal Sjukehusapoteket stille til radighet alternativt
kvalifisert personell etter avtale med kommunen. Dersom dette ikkje let seg gjere skal
kommunen fakturerast etter faktisk tid.

12. OPPGJER

Rekning blir sendt leiinga i kommunen pa etterskot manadleg.
Oppgjer skjer direkte til Sjukehusapoteka Vest v/ Sjukehusapoteket i Bergen.
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13. VARIGHET OG OPPSEIINGSVILKAR
Denne avtalen gjeld fra 01.01.15 til 31.12.15, med opsjon pa dtleg fornying. Opsjonen vert

utloyst automatisk dersom avtalen ikkje vert sagt opp av kommunen. Dersom det ikkje er
enskjeleg 4 prolongera avtalen m den seiast opp innan 30.09.15., og innan same dato komande

3

ar.

Ynskje om vesentlege endringar i avtalen vil krevja at avtalen seiast opp (ref. punkt 14) og ny
avtale vert inngatt.

Ved misleghald fr4 ein av partane kan avtalen likevel seiast opp med 6 ménaders skriftleg
varsel.

Avtalen er skriven i to eksemplar med eitt eksemplar til kvar av partane.

Fylkesmannen i Hordaland far kopi av avtalen til orientering.

Dato:

For Lindas kommune

Terje Seetre

Radgjevar A /‘ //{Administrerande direkter

/ //

VEDLEGG:
Vedlegg 1: Oversikt over kven (funksjon) rapportar fra farmaseytisk arbeid skal sendast til

Vedlegg 2: Farmaseoytiske tenester, legemiddelrevisjon og radgjeving
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Vedlegg 1

OVERSIKT OVER KVEN RAPPORTAR FRA FARMAS@YTISK ARBEID SKAL
SENDAST TIL

Lindas kommune Dato: cvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiie

Rapportar skal sendast U i pdf pr epost
eller O brev

Rapport etter: Namn, tittel Adresse / epostadresse

Alle typar oppdrag

Legemiddelgjennomgang

Legemiddelrevisjon

Undervisning

Mater

Prosjekt

Arsrapport

Arsplan
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Vedlegg 2, (side 1 av 2)

FARMAS@YTISKE TENESTER, LEGEMIDDELREVISJON OG RADGJEVING
Radgivande farmasayt / AFT-K kan bidra innan felgjande:

1. Legemiddelgjennomgangar

Farmasgyt i samarbeid med lege og sjukepleiar kan bidra i legemiddelgjennomgang av
legemiddelbruken til den enkelte pasient/brukar.

Oversikt over gjeldande medisinering, laboratorieverdiar og diagnosar blir langt til grunn for
gjennomgangen. I ein legemiddelgjennomgang kan ein bidra til 4 avdekke legemiddelrelaterte
problem som til demes: interaksjonar, biverknader, ikkje-optimalt legemiddel, dosering og andre
risikofaktorar.

2. Fagleg radgjevar (jfr §4.2 og §3k i forskrift om legemiddelhandtering)

Farmasgyt kan utnemnast til fagleg radgjevar med legemiddelkompetanse. Og med det vera
radgjevar til leiar for verksemda ang legemiddelhandtering og —bruk.

o Forsvarlig legemiddelhandtering bade for & sikre pasienten riktig legemiddelbehandling,
tryggleik for personale og gkonomisk forsvarlig behandling.

e Prosedyrar for legemiddelhandtering

e Konkrete rad ved alvorlige og/eller gjennomgripande avvik

e Vurdering av kompetansekrav til de ulike oppgavene innan legemiddelhandtering

3. Legemiddelrevisjon

Farmaseyt kan utfera legemiddelrevisjon. I etterkant av revisjonen kan farmasgyten bidra med
rédgjeving og laysingar ut fra avdekka avvik og merknadar.

4. Undervisning

Farmaseyt kan bidra med undervisning pa 12timarskurs/grunnkurs, oppdateringskurs for
helsefagarbeidarar m.fl.

Undervisning av sjukepleiar/vernepleiarar og lege vil og vera viktige bidrag fr& farmaseyt for &
auka kompetansen blant dei ansatte.

5. Tilgang til farmaseytisk kompetanse / legemiddelkompetanse.

Generell rddgjeving omkring legemiddelhandtering og bruk av legemiddel i samsvar med
relevante krav i lover og forskrifter.

Delta i utval og rdd i kommune for & diskutera problematikk rundt legemiddelhandtering og der
ein kan finna felles laysingar. Samt bidra til felles forstéing for kvalitet i legemiddelhandteringa.
kvalitetsforbetring pé basis av avviksregistrering ma vera ei viktig oppgéva for rdet/utvalet.

6. Revidering av prosedyrar, retningslinjer mm

Farmasoyt kan bidra med innfering, vedlikehald, oppfelging og revisjon av retningslinjer.
Farmasgyten kan bidra med erfaringar frd andre kommunar, sjukehus og krav som kjem tydeleg
fram fra fylkeslege eller anna statlege instansar.
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Vedlegg 2, (side 2 av 2)

FARMAS@YTISKE TENESTER, LEGEMIDDELREVISJON OG RADGJEVING
Rédgivande farmasgyt / AFT-K kan bidra innan felgjande:

7. Skriftleg informasjonsmateriale

AFT-K sender regelmessig ut informasjonsmateriell til deltenestene. Informasjonen er tilpassa
deltenestene, og er nyttige verktoy i det daglege arbeidet med legemiddelhandtering.

8. Arsrapport og arsplan.

Desse blir utarbeida i samarbeid mellom kommunen og AFT-K.

9. Andre oppgaver

- Vurdering av utblanding av legemiddel ute i heim el kommunehelsetjeneste

- Planlegging av nytt medisinrom

- Bidra i kontakt mellom kommune og leverande apotek/grossist

- Utarbeiding av legemiddellister

- Utarbeiding og bearbeiding av legemiddelstatistikk

- Vurdere tiltak som kan redusere legemiddelutgifter ,
- Delta ved planlegging/oppstart av legemiddelhandtering ved nye deltenester

- Informasjon ved oppstart /oppfelging ved innfering av multidose

- Delta i legemiddelrelaterte prosjekt, rdd eller utval

- Legemiddelsamtalar med pasient
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1. INNLEIING

Sjukehusapoteka Vest HF, org.nr. 983 974 716, v/ Sjukehusapoteket i Bergen, heretter kalla
Sjukehusapoteket og Lindds kommune, heretter kalla kommunen, har inngétt denne avtalen som
gjeld levering av farmasgytiske tenester.

Sjukehusapoteka Vest har levert farmaseytiske tenester til helseforetak og
kommunehelseteneste sidan 1987. Til dei farmasaytiske tenestene kan vi tilby farmasgytar med
lang erfaring og hog kompetanse. Farmaseytane har legemiddelrevisjon, klinisk farmasi,
radgiving og undervisning som sine hovudarbeidsomrade. Sjukehusapoteket har fokus pé
kvalitet, kompetanse og kontinuitet pa dei farmaseytiske tenestene ut til kommunane.

I arbeidet vart legg vi stor vekt pa at kommunane sjolv er med pa & leggje ein arsplan saman
med farmasgyten for 4 tilpasse dei tenestene som kommunen til ei kvar tid har behov for.
Farmaseyten vil ha innspel pa &rsplanen pé bakgrunn av forskrift om legemiddelhandtering og
kvalitetskrav. Ut fra fastsett arsplan gjer ein vidare avtalar med den einskilde
institusjon/brukarstad/verksemd, slik at ein kan 13 eit heilskapleg arbeid 1 kommunen.

For kvar kommune er det ein farmaseyt som har hovudansvar. Denne skal ha god kjennskap til
kommunen sin organisasjon, leiing, prosedyrar, og ha oversikt over viktige arbeidsoppgaver og
utfordringar. Ved 4 gje ein farmasegyt hovudansvar, sergjer ein for at kommunen har ein person
4 halde seg til og at denne farmasgyten leerer 4 kjenne kommunen svaert godt. Same farmasgyt
vil og jobbe i andre kommunar, og dermed bidrar dette til nyttig erfaringsoverforing.

P4 sjukehusapoteket er det og farmasgytar som jobbar innan spesialisthelsetenesta med
tilsvarande oppgaver. Méalet er at dette skal bidra til forstaing og nyttige bidrag i samhandling.
Ved vAart tette samarbeid bade med sjukehusa og kommunane kan sjukehusapoteka Vest vera ein
sterk bidragsytar ved realiseringa av samhandlingsreforma.

2. MALSETJING

Malet er & auka pasientryggleiken ved trygg og riktig legemiddelbruk, samt rasjonell
legemiddelbruk og tryggleik og auka kompetanse for dei tilsette.

Malsetjing for farmaseytiske tenester er & bidra i kommunens arbeid med kvalitetssikring og -
utvikling av legemiddelforsyning, - handtering og - bruk i kommunal helseteneste.
Farmasifaglig revisjon og radgjeving er ein del av internkontrollsystemet i kommune-
helsetenesta og vil bidra til at intensjonar i lovar og forskrifter vert fylgd opp

Farmaseyten vil og kunne bidra pa den enkelte pasient sitt niva med legemiddelgjennomgangar
i eit tverrfagleg team mellom lege, sjukepleiar og farmaseyt. I ein legemiddelgjennomgang kan
ein bidra til & avdekke legemiddelrelaterte problem (interaksjonar, biverknader, ikkje-optimalt
legemiddel, dosering og andre risikofaktorar).
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3. BAKGRUNN

¢

Forskrift om legemiddelhandtering for virksomheter og helsepersonell som yter helsehjelp

av 1 mai 2008 med opnar for 3 mogelege roller for farmasgyten:

1. Fagleg radgjevar, jf §4.2 ledd og §3k

2. Farmaseyt som jobbar p& oppdrag frd tenesta eller er fast tilsett og som har til oppgéve &
Kvalitetssikre interne rutinar som eit ledd i internkontrollen til verksamheita.

3. Ekstern kvalitetskontroll — farmasgyt som pa “konsulentbasis” ferer kontroll med
legemiddelhandteringa i verksamheita jif§4.61ledd

Lov om statleg tilsyn med helsetenesta av 30. mars 1984, §3 som omhandlar helsetenesta si
plikt til 4 opprette internkontrollsystem, og plikt til & sj4 til at det vert fort internkontroll.

Lov om helsepersonell m.v. av 2. juli 1999 som set krav om at helsepersonell skal utfore
arbeidet sitt fagleg forsvarleg.

Lov om helseteneste i kommunane av 19. nov 1982 som legg grunnlaget for helsetenesta i
kommunane. Ny fra 1.1.2012 Lov om kommunale helse og omsorgstjenester m.m.

Forskrift om internkontroll i sosial- og helsetenesta, 20. des 2002, som set krav til
styringssystema; systematisk styring og kontinuerlig forbetringsarbeid for & sikre fagleg
forsvarleg sosial- og helsetenester.

Stortingsmelding nr 18 —”Legemiddelmeldingen ” (2004-2005);
Rett kurs mot riktigere legemiddelbruk som mellom anna retter fokus mot effektiv og sikker
legemiddelhandtering og pd gjennomgang av legemiddelbruk pa pasientniva.

Stortingsmelding nr 47 —"Samhandlingsreformen” (2008-2009),

Rett behandling — pé rett sted — til rett tid som rettar fokus mot forebygging, tverrfaglege
team, samhandling. Samhandlingsreformen vil gjelde fra 1.1.2012. Stikkord kan vidare vera:
bl.a. legemiddelanamnese i kommunehelsetjenesta, utblanding av legemiddel

Stortingsmelding nr 16 — "Nasjonal helse og omsorgsplan 2011-2015” med bl.a. kapittel
om Fremtidens kommunale helse og omsorgstjeneste.

Stiftelsesprotokoll for Apotekene Vest HF: Her har Helse Vest RHF definert
hovudoppgavene til Sjukehusapoteka Vest HF. Ei hovudoppgave er at ” Apoteka skal yte
farmasoytiske tenester for & fremje fagleg og gkonomisk rasjonell legemiddelbruk, herunder
informasjon og radgjeving til helsepersonell og pasientar”.

Styringsdokument for Sjukehusapoteka Vest: Helse Vest RHF gjer her greie for
Sjukehusapoteka Vest HF sitt samarbeid med primarhelsetenesta; *Apoteka skal bidra med
vegleiing, kompetanseutvikling og samarbeidsrutinar overfor primarhelsetenesta”.

Strategiplan 2011-2015 for Sjukehusapoteka Vest
Handle i hove til intensjonar i samhandlingsreforma, til demes gjennom leveranse av
farmasifaglege tenester til kommunehelsetenesta.

Rapport fra Helsedirektoratet 1S-1887, "Riktig legemiddelbruk til eldre pasienter/beboere pa
sykehjem og i hjemmetjenesten” gjev klare foringar om legemiddelgjennomgangar der
minimum farmaseyt, lege og sjukepleiar utferer dette saman.

Avtale Lindas kommune.2015 3



4. FYLKESMANNEN SI GODKJENNING AV ORDNINGA

Fylkesmannen i Hordaland har godkjent framlegg til rammeavtale om farmaseytiske tenester fra
Sjukehusapoteket i brev av 1. april 2005. Fylkesmannen i Hordaland har bedt om & fa tilsendt
kopi av avtaler som Sjukehusapoteket inngér med kommunane.

5. SJUKEHUSAPOTEKET SITT ANSVAR

Sjukehusapoteket har ansvar for &

tilsetje kvalifiserte farmasgytar

lzere dei opp etter standardisert oppleringsprogram.

legge til rette for fagleg samarbeid og effektiv ressursutnytting som vil bidra til utvikling
av tenester for kommunen

skaffe hoveleg datautstyr og mobiltelefon

sj til at avtalte oppgéver vert utfort og gitte tenester vert dokumentert.

sende rapportar slik avtalt i vedlegg 1

sjé til at kontinuitet vert ivareteke med utgangspunkt i fast farmasgytkontakt

6. KOMMUNEN SITT ANSVAR

Kommunen har ansvar for 4

utpeke fagleg rédgjevar med omsyn til legemiddelhandtering pé rette niva i kommunen si
organisasjon. Om det er aktuelt & utpeike farmasgyten til fagleg rddgjevar ma dette
samanhaldast med denne avtalen, eller det ma lagast eigen avtale .

prioritere tenester ein ynskjer utfort ( arleg/halvarleg) innanfor avtalt ramme

gi nodvendig informasjon slik at farmasgyten skal kunne utfore arbeidet sitt, f.eks. om

@)
©)
O
(@]
O

kven er fagleg radgjevar

oversikt over aktuelle deltenester

omorganisering og nytilsetjing av samarbeidspartar
oppretting /nedlegging av deltenester

eventuell utnemning av hovudkontaktperson

o leggje til rette for at farmasgyt kan utfore avtalte oppgéver pa ein effektiv méte

7. TENESTER

Farmasoyt(ar) frd Avdeling for Farmasgytiske tenester, seksjon kommune (AFT-K) utferer
tenester i samsvar med vedlegg 2. Kvar einskild kommune velgjer tenestene i samrad med
farmasoyt.

Tenester gjelder for

sjukeheimar og aldersheimar e avlastning og dagsenter
1 % linje/interim avd o.L e helsesysterteneste
heimesjukepleie e legevakt

buform for heildegnomsorg og pleie e fengselshelseteneste

Om avtalen skal omfatte andre typar tenester som handterer legemiddel, skal dette spesifiserast
neerare. Utforte oppgaver vil framgé av arsrapporten til kommunen.
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8. INNSYNSRETT

Farmaseyten har innsynsrett i legemiddelrelaterte pasientopplysningar.

9. OMFANG AV FARMASQYTSTILLING

Omfang av farmaseyttenester blir sett til 280 timar ved avtaleinngding.
Omfanget inkluderer arbeid direkte pa tenestestad i tillegg til for/etterarbeid og reisetid.

Arbeid skal normalt utforast innanfor normalarbeidstid pé dagtid. Dersom kommunen ynskjer a
£5 utfort tenester utanom denne arbeidstida, mé dette avtalast szerskilt ved & innga tidsavgrensa
tilleggsavtale.

Ved store endringar i talet pa deltenester i kommunen eller dersom nye typar deltenester skal
inkluderast i avtalen, kan storleiken pa farmaseytstillinga forhandlast om. Dette kan til demes
vere nye oppgaver som konsekvens av auka aktivitet og auka fokus p& samhandling.

For prisar og vilkér, oppgjer, tidsrom for avtalen og oppseiingsvilkar, sja punkt 11 -14.
10. VAKANSE AV FARMASOYT

I utgangspunktet skal kommunen alltid ha tilgang pa radgjevande farmaseyt fra

Sjukehusapoteket. Ved eventuell vakanse (permisjon) vil kommunen fa melding.

Sjukehusapoteket vil i samarbeid med kommunen soka ei best mogleg laysing med omsyn til
oppfolging av prioriterte aktivitetar i vakansperioden.

AFT-K vil vera tilgjengeleg pr. mobil og e-post.

Kommunen vil fa tilsendt felles skriftleg materiale frd AFT-K.
Oppdrag som for eksempel undervisning, vil kunne avtalast om AFT-K har kapasitet.

11. BETALINGSORDNING
Pris per time for farmaseyttenestane for 2015 er kr 945,- (sj& punkt 9 i avtalen).
Timepris vert justert arleg per 1. januar. Grunnlag for prisjusteringa er forventa pris- og
lonnsvekst gitt i det rlege styringsdokumentet frd Helse Vest, denne er satt til 3,1 % for 2015.

Reiseutgifter er inkludert i satsane. Det vert informert om nye prisar sa snart desse er fastsatt,
seinast ved endeleg godkjent budsjett i november/desember.

Ved eventuell vakanse eller sjukefravaer skal Sjukehusapoteket stille til rdighet alternativt
kvalifisert personell etter avtale med kommunen. Dersom dette ikkje let seg gjere skal

kommunen fakturerast etter faktisk tid.

12. OPPGJER

Rekning blir sendt leiinga i kommunen pa etterskot ménadleg.
Oppgjer skjer direkte til Sjukehusapoteka Vest v/ Sjukehusapoteket i Bergen.
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13. VARIGHET OG OPPSEIINGSVILKAR
Denne avtalen gjeld fra 01.01.15 til 31.12.15, med opsjon pa arleg fornying. Opsjonen vert
utloyst automatisk dersom avtalen ikkje vert sagt opp av kommunen. Dersom det ikkje er

onskjeleg 4 prolongera avtalen ma den seiast opp innan 30.09.15., og innan same dato komande
ar.

Ynskje om vesentlege endringar i avtalen vil krevja at avtalen seiast opp (ref. punkt 14) og ny
avtale vert inngatt.

Ved misleghald fr4 ein av partane kan avtalen likevel seiast opp med 6 manaders skriftleg
varsel.

Avtalen er skriven i to eksemplar med eitt eksemplar til kvar av partane.

Fylkesmannen i Hordaland fér kopi av avtalen til orientering.

Dato:

For Lindas kommune

Terje Saetre Jannicke Daae Tonjum
Radgjevar 2~ Administrerande direkter
VEDLEGG:

Vedlegg 1: Oversikt over kven (funksjon) rapportar fra farmaseytisk arbeid skal sendast til
Vedlegg 2: Farmaseytiske tenester, legemiddelrevisjon og radgjeving
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Vedlegg 1

OVERSIKT OVER KVEN RAPPORTAR FRA FARMASOYTISK ARBEID SKAL
SENDAST TIL

Lindés kommune DDA e s vmmummin ¢ s g gpiaasimmirid 5 2 &

Rapportar skal sendast U i pdf pr epost
eller O brev

Rapport etter: Namn, tittel Adresse / epostadresse

Alle typar oppdrag

Legemiddelgjennomgang

Legemiddelrevisjon

Undervisning

Mater

Prosjekt

Arsrapport

Arsplan

Anna
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Vedlegg 2, (side 1 av 2)

FARMASOGYTISKE TENESTER, LEGEMIDDELREVISJON OG RADGJEVING
Rédgivande farmaseyt / AFT-K kan bidra innan folgjande:

1. Legemiddelgjennomgangar

Farmasoyt i samarbeid med lege og sjukepleiar kan bidra i legemiddelgjennomgang av
legemiddelbruken til den enkelte pasient/brukar.

Oversikt over gjeldande medisinering, laboratorieverdiar og diagnosar blir langt til grunn for
gjennomgangen. I ein legemiddelgjennomgang kan ein bidra til &4 avdekke legemiddelrelaterte
problem som til demes: interaksjonar, biverknader, ikkje-optimalt legemiddel, dosering og andre
risikofaktorar.

2. Fagleg radgjevar (jfr §4.2 og §3k i forskrift om legemiddelhandtering)

Farmaseyt kan utnemnast til fagleg rddgjevar med legemiddelkompetanse. Og med det vera
radgjevar til leiar for verksemda ang le gemiddelhandtering og —bruk.

e Forsvarlig legemiddelhandtering bade for 4 sikre pasienten riktig legemiddelbehandling,
tryggleik for personale og ekonomisk forsvarlig behandling.

e Prosedyrar for legemiddelhandtering

o Konkrete rad ved alvorlige og/eller gjennomgripande avvik

e Vurdering av kompetansekrav til de ulike oppgdvene innan legemiddelhandtering

3. Legemiddelrevisjon

Farmasoyt kan utfora legemiddelrevisjon. I etterkant av revisjonen kan farmaseyten bidra med
radgjeving og loysingar ut frd avdekka avvik og merknadar.

4. Undervisning

Farmaseyt kan bidra med undervisning pa 12timarskurs/ grunnkurs, oppdateringskurs for
helsefagarbeidarar m.fl.

Undervisning av sjukepleiar/vernepleiarar og lege vil og vera viktige bidrag fra farmaseyt for &
auka kompetansen blant dei ansatte.

5. Tilgang til farmaseytisk kompetanse / legemiddelkompetanse.

Generell radgjeving omkring legemiddelhandtering og bruk av legemiddel i samsvar med
relevante krav i lover og forskrifter.

Delta i utval og r4d i kommune for & diskutera problematikk rundt le gemiddelhandtering og der
ein kan finna felles loysingar. Samt bidra til felles forstaing for kvalitet i legemiddelhandteringa.
kvalitetsforbetring pa basis av avviksregistrering mé vera ei viktig oppgéva for radet/utvalet.

6. Revidering av prosedyrar, retningslinjer mm

Farmasgyt kan bidra med innfering, vedlikehald, oppfolging og revisjon av retningslinjer.
Farmaseyten kan bidra med erfaringar fra andre kommunar, sjukehus og krav som kjem tydeleg
fram fra fylkeslege eller anna statlege instansar.
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Vedlegg 2, (side 2 av 2)

FARMASGYTISKE TENESTER, LEGEMIDDELREVISJON OG RADGJEVING
Rédgivande farmasoyt / AFT-K kan bidra innan folgjande:

7. Skriftleg informasjonsmateriale

AFT-K sender regelmessig ut informasjonsmateriell til deltenestene. Informasjonen er tilpassa
deltenestene, og er nyttige verktoy i det daglege arbeidet med legemiddelhandtering.

8. Arsrapport og arsplan.

Desse blir utarbeida i samarbeid mellom kommunen og AFT-K.

9. Andre oppgaver

- Vurdering av utblanding av legemiddel ute i heim el kommunehelsetjeneste
- Planlegging av nytt medisinrom

- Bidra i kontakt mellom kommune og leverande apotek/grossist

- Utarbeiding av legemiddellister

- Utarbeiding og bearbeiding av legemiddelstatistikk

- Vurdere tiltak som kan redusere legemiddelutgifter

- Delta ved planlegging/oppstart av legemiddelhandtering ved nye deltenester
- Informasjon ved oppstart /oppfelging ved innfering av multidose

- Delta i legemiddelrelaterte prosjekt, rad eller utval

- Legemiddelsamtalar med pasient
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