


Mal. Styrke samarbeidet mellom



Organisering:

» Finansiering:
50% HFK og 50% kommunane i Nordhordland.
NHIL dekker driftsutgifter.

» Styringsgruppa bestar av:

HFK, kommunane (ordfgrar Per Lergy) og NHIL




Ulike arbeidsomrader:

Satsing pa realfag, ENT3R eit nasjonalt program.
- ENT3R HiB.

[ 2010 starta vi med mattetrening for 10.klassingar med studentar frd HiB p
Knarvik vgs. Sponsa av BKK og NHIL.

- ENT3R UiB.

[ 2014 starta vi opp med Ent3r for elevar v/ Knarvik vgs.

UiB stiller med mentorar. Tiltaket er sponsa av NHIL.

Nordhordland er einaste staden i1 landet der desse tilboda er Iagt utanfor ein b



Ivrige 10.klassingar
pa ENT3R i Knarvik i
haust.




Kurs og kompetanseheving:

* VOX-kurs:

Fokus pa a auke kunnskap i matematikk, norsk og data

for arbeidstakarar i Nordhordland.

*Norskkurs i samarbeid med Lindas Laeringssenter for
arbeidsinnvandrarar i Nordhordland.

- Ca. 40 melde seg pa fra 13 ulike bedrifter.

- Betalt av arbeidsgjevar.

* Rekneskapskurs




Radgjevarsamlingar for
ungdomstrinnet og vgs:

Vi har vore i alle kommunane sidan 2008. Tema har vore:
Transport og logistikk
Helse — og oppvekst
TAF - utdanninga
Maritime utdanningar
Bygg -0g anlegg
Medier og kommunikasjon
Elektrofag

Studiespesialisering

Samlingar ein heil dag 3 gongar pr. skulear.




Foreldrekurs om vidaregaande opplaering
Malgruppa: Foreldre pa 10.trinn

Har vore pravd ut pa ulike ungdomsskular i vinter, gode
tilbakemeldingar! Fleire skular vi gjennomfare i 2015.




Til alle foreldre og elevar pa 9. og 10. trinnet, VG 1 0g VG 2 elevar i Nordhordland!

Velkommen til
Yrkes- og utdanningsmessa
I Nordhordlandshallen, Knarvik saaviaf
25.0926.novemberk. 1730612000 ™%
Fa full oversikt over utdanningstilbodet!

Elevbedriftsutstilling 26. november
Karing av «Arets elevbedrift»
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Entreprengrskap:

- Vart lokalsamfunn:

4. gongar har vi samarbeida med Ungt Entreprengrskap om

gjennomfering og kursing. I haust deltok 16 skular og ca. 400 elevar.

- Smartare Energi. 6. /7 trinn.

11 skular deltek i ar. Gjennomfering har vore i januar/februar.
2.plass til Hordabo skule under fylkesfinalen pa Vilvite 15.april.

- Elevbedrifter pa 9.trinn. Lindis ungdomsskule + NHKG

- Ungdomsbedrifter pa vgs.: Knarvik, Austrheim og Osteroy







Konkurransar innan yrkesfag -
finale i bedrifter

» Elektrofag pa vg1 og vg2: Voith
» Sveisekonkurranse pa vg1 og vg2: Caverion pa Mongstad

» Industrimekanikerkonkurranse pa vg2: Bergen Engines




UNGDOMSBEDRIFTER:

» Knarvik vgs:

Faget entreprengrskap pa studiespes. 28 elevar og har 6
bedrifter. Mentorar fra lokal naeringsliv.

» Ostergy vgs.:

Har hatt tilbod innan Design og handverk, elektrofag, BU og
TiP. | ar er det ingen bedrifter her.

» Austrheim vgs.:

Ungdomsbedrift pa Bygg - og anleggsteknikk




Fi av gruppene pa Knarvik vgs.







Fagdagar i bedrift og kommune: z

10.trinn.

» BKK, Austrheim kommune, Frank Mohn Flatgy, Frank Mohn Piping,
Byggmesternes Servicekontor, Bergen Engines, Lindds kommune og

Haukeland Universitetssjukehus




Jobbmessa for Nordhordland!

- Ca. 800 besgkande

- Nyttig mgteplass mellom arbeidstakar og arbeidsgjevar

- Synleggjering




Ressursgruppa til NHIL:

Hovudmal. Fa ungdom tilbake pa skulen!

» Startaijan. 2011, ca. 10 medlemmar med ulik bakgrunn fra
bedrifter og kommunar i regionen.

» ca. 30 ungdommar vore innom gruppa, flest gutar.
» Pr.d.d. er det 5 ungdommar som vert oppfulgt av gruppa.

» Kven er ungdommane?

Har slutta pa vgs. eller har ikkje fatt leereplass.




Andre samarbeidsparter:
» NAV:

Ungdom via ressursgruppa til NHIL
Jobbmessa ( NAV, NHIL, Industriutvikling Vest og BRB)

Ungdomsnettverket for Nordhordland (BUP, radgjevarar,
Opplaeringskontoret for NH, NAV, NHIL m.fl.)- samlinga i april
var hja Hyssingen produksjonsskule i Bergen.

» «Aksjon laerebedrift> NHO, Hordaland:

Samarbeid med Opplaeringskontoret for NH.
Vore pa Austrheim vgs. og Ostergy vgs. og hatt laereplass som tema.
Vi er no i gang med a planlegge fleire tiltak ogsa pa Knarvik vgs. fra

hausten.

HIB: Jenter og teknologi, 4. aret ,50 jenter (10.trinn) fra Nordhordland.




Utfordingar/mal vidare:

» Skal vi ha som mal at ein/fleire kommunar blir
realfagskommunar i 2016? (Odda i 2015)

» Helsefagarbeidarpatruljen ma vera pa «<hjul» igjen fra
hausten 2015. Stort framtidig behov for kompetanse
innan dette fagomrade!!

» Vi skal fa enda fleire laereplassar i Nordhordland!

Nasjonalt ma er 20% innan 2016.

» Vi planlegg ein app knytt til utdanning?

» Nordhordland skal bli best pa radgjeving!
Vi har starta ein dialog med HFK.




s . :
Gjennom arbeidet mitt har eg sett kven som ma ha tettare samarbeid
med kvarandre. Eg bidreg sjalvsagt med informasjon og kontaktar.

o stillinga har eg kontakt med naeringslivet via nettverk og mater.

* Sjekk facebooksida:

Jobb og utdanning i Nordhordland
https://www.facebook.com/jobbogutdanningiNordhordland

Takk for meg!



https://www.facebook.com/jobbogutdanningiNordhordland

