LINDAS KOMMUNE

Personalavdelinga

Fylkesmannen i Hordaland
Postboks 73

5020 BERGEN

Referanser: Saksbehandlar: Dato:
Dykkar: Oddfrid Hole 04.04.2014
Var: 14/367 - 14/8186 HOD@lindas.kommune.no

Seknad om midlar- Kompetanselgftet 2015

Vedlagt folgjer soknad om midlar til "’Kompetanseloftet 2015”
Det vert sekt om midlar innan «Oppleeringstiltak» nr. 3,4,9 og 10, tilsaman 8 ulike typar
utdanningar/tiltak.

Seknaden for 2014 er resultat av eit samarbeid mellom 5 einingar innan helse-og omsorgstenestene:
sjukeheimstenesta, heimetenesta, helsetenesta, eining for funksjonshemma og barnevernstenesta.
Seknaden er forankra i kommunen sine planverk, anten i

* Plan for strategiske kompetansestyring- Lindas kommune 2013-2016
* Plan for strategisk kompetansestyring Helse-og omsorgstenester 2012-2015
* Einingane sine handlingsplanar for 2014.

Alt planarbeid omkring kompetansestyring i Lindds kommune er initiert og styrt frd raidmannen, i
dialog med einingane.

Sentralt i Lindas kommune si strategitenkning star bruk av intern kompetanse og at leiarane har
fokus pé avdelingane/arbeidsplassane som viktige lerlingsarenaer. Kompetansetiltak skal vera
resultat av uttalte behov, framkome gjennom refleksjon, analyse og eigenvurdering, saman med dei
tilsette og 1 hove til krav 1 lovverka.

Gjennom at leiarane har fokus pa kompetansebehov, kompetansebehalding og kompetanse-krav,
skal me sikra kvalitet i tenestene vare.

Alle dei 8 ulike soknadane, fré dei 5 einingane, er godt grunngjeve ut fr strategitenkninga.
Prioriteringa av tiltaka, slik fylkesmannen enskjer, er derfor ikkje udelt sjolvsagt.

Prioritering er ( likevel) foretatt og er gjort utfrd rddmannen si heilskapsvurdering, der element
som intensjon om pafelgjande internopplering, om stetting av lovkrav, framhald av allereie
pabegynt utdanning og tal deltakarar m.a. er lagt inn i vurderinga.
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