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[Knarvik Industri og lilj asr-

INNKALLING TIL STYREMØTE I KNARVIK INDUSTRI OG MILJØ AS

ONSDAG 24. JUNI 2015 PÅ KANTINA I KVASSNESVEGEN 52, KLOKKA 16.00

Innkallinga går til:

Jan-Åge Johannessen

Leidulv Brunborg

Jostein Hellestveit

Atle l<ålås

Hildegunn Aase

Tore Svendsen (møter for Henriette Mjos)

Hanne H. Aarland

Ordforar i Lindås

Rådmann i Lindås

Det vert styremøte i Kvassnesvegen 52 onsdag 24. juni klokka 16.00.

Saksliste:

18/15 Godkjenning av innkalling, saksliste og referat frå møtet 14. april 2015

19/15 Orienteringar frå dagleg leiar

-personellsituasjonen

-samanslåing av avdelingar

-Landsmøte ASVL, status for VTA

-Melding til Brønnøysund

-Drifta elles

20/15 Visjon. Strategi

21/15 Rekneskap pr 31.05.2015. Likviditet
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22/15 Moteplan haust 2015

23/15 Ymse

Dersom du ikkje har høve til å møte, er det fint om du gjev beskjed på telefon 90 78 71 52, eller e-post audun@k-im.no slik at vara kan kallast inn. Det er notert at Henriette VMjos ikkje kan møte,
difor er 1. vara Tore Svendsen kalla inn.

Knarvik, 18.06.2015

For styreleiar Jan-Åge Johannessen
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Audun Stusdal ' /



STRATEGIPLAN FOR KNARVIK INDUSTRI OG MILJØ AS

VISJON

Vi  skal ha den beste kompetansen i vår region innan arbeidsrelaterte tiltak for yrkeshemma.

Våre tilsette skal oppleve Tryggleik, Respekt og Utvikling (TRU)

MÅL

Vi  skal være best på å integrere yrkeshemma i arbeidslivet i samarbeid med NAV og kommunen

Vi skal leggje til rette for personleg utvikling ved tilby relevante arbeidsoppgåver og eit
stimulerande arbeidsmiljo

Vi skal være konkurransedyktige på pris og kvalitet

Vi skal skape tryggleik på det mellommenneskelege område ved godt leiarskap og gode kollegiale
forhold

STRATEGIAR

Verksemda skal vera aktiv medlem i arbeidsgjevarorganisasjonen ASVL, og ellers organisasjoner det
er naturleg å vera medlem i

Vi  skal primært produsere varer og tenester som er omsettelege i ein marknad, men kan og vera
underleverandør til lokale næringsliv og til kommunen

Vi skal vera eit aksjeselskap med kommunal majoritet på eigarsida

Skapa gode relasjoner mellom verksemda og eigarar, ag andre samarbeidspartnarar

Sokja samarbeid med andre verksemder i Nordhordland

Driva aktiv marknadsføringstiltak og ha fokus på produktutvikling

Vi skal ha ein god driftøkonomi for å kunne tryggja arbeidsplassane

Knarvik, 06.05.2015/A.S.



Forslag til møteplan haust -15:

Styresak 22/15.

Tirsdag 23.09. 2015

Tirsdag 27.10.2015

Tirsdag 15.12.2015

Knarvik 18.06.2015/A.S.


