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Vedtak om avvisning
Behandling av soknad om samtykke etter arbeidsmiljeloven § 18-9

Gnr 176 bnr 3 Lindas - Seimsstranda 414 5912 Seim - Hallgrim Andersen - ominnredning

Vi viser til soknad av 04.11.2015 om samtykke etter arbeidsmiljoloven § 18-9 mottatt fra
Hallgrim Andersen.

Vi har mottatt folgende dokumentasjon: «Seknad om Arbeidstilsynets samtykke», beskrivelse av
arbeidsmiljofaktorer og plan-, fasade- og snittegninger.

Vi viser videre til vért brev av 07.12.2015 hvor vi ba om mer informasjon pa bakgrunn av
folgende mangler ved seknaden

- bl.a. kombinert garderobe og HWC-toalett,

- manglende rom for renholdsutstyr

- manglende pauserom

- manglende dokumentasjon pa klima og luftkvalitet i lokalene

JI. forskrift om utforming og innretting av arbeidsplasser og arbeidslokaler
(arbeidsplassforskriften).

Seknaden gjelder bruksendring fra fjes til veterinarkontor.

Arbeidstilsynets vurdering
Soknaden ligger utenfor kravet til samtykke etter arbeidsmiljeloven (aml) § 18 -9. Det vil si:

Tiltaket skal ikke eller vil ventelig ikke bli brukt av virksomhet som omfattes av
arbeidmiljoloven.

Ifolge telefonsamtale og e-post fra eier 14.12.2015, vil virksomheten ikke sysselsette
arbeidstakere kun eier vil arbeide i virksomheten. I den forbindelse viser vi til aml § 18-9 som
sier at: «Den som vil oppfore bygning eller utfore bygningsmessig arbeid som er melde- eller
soknadspliktig etter plan- og bygningsloven og som skal brukes eller ventelig vil bli brukt av
virksomhet som gar inn under denne lov (arbeidsmiljoloven) har plikt til G innhente
Arbeidstilsynets samtykke pa forhandy. Arbeidsmiljeloven gjelder for virksomhet som
sysselsetter arbeidstaker(e), jf. aml § 1-2 (1).
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Vi minner imidlertid om ovennevnte mangler dersom virksomheten eventuelt i fremtiden skal
sysselsette arbeidstakere.

Arbeidstilsynets vedtak
Seknad om samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9 av 04.11.2015 avvises
Med kopi av dette brev gjores Lindas kommune oppmerksom pa Arbeidstilsynets vedtak.

Dere kan klage

Dere kan klage pé vedtak fra Arbeidstilsynet etter reglene i forvaltningsloven § 28. Fristen for &
klage er tre uker fra dere mottar dette brevet. For neermere informasjon om klageinstans,
fremgangsmate ved klage og retten til & se sakens dokumenter, se www.arbeidstilsynet.no/klage.

Behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljeet pa
www.arbeidstilsynet.no eller www.regelhjelp.no, eller dere kan kontakte oss pé telefon
815 48 222.

Vi ber om at det henvises til var referanse 2015/51082 ved senere kontakt/korrespondanse i
denne saken.

Med hilsen
Arbeidstilsynet Vestlandet

Johs B Laegland

tilsynsleder Torhild Viland
(sign.) seniorinspektor
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.
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Lindds kommune v/bygningsmyndighetene Kvernhusmyrane 20 5914 ISDALSTO
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