
Interpellasjon,kommunestyret 18.06 2015 

 

Ordførar Lindås kommune 

 

Stortinget har våren 2015  vedtatt endringar i arbeidsmiljølova (AML)  sine bestemmelsar om 

midlertidige tilsettingar, §14-9 

Dette kan få innverknad på tilsettingstilhøve for tilsette i Lindås kommune og då korleis ein forvaltar 

arbeidsgjevaransvaret sitt. 

Vil ordførar vurdera å setta sak om midlertidige tilsette, korleis ein nyttar midlertidighet i kommunen 

og om ein praktiserar ny ordning i AML eller om ein held seg til «gamal» ordning i AML? 

Kan ordførar vurdera om ei slik sak kan settast på sakskartet ved  første høve etter ferien til møta i 

Administrasjonsutvalet, Formannskap og Kommunestyret? 

Ein ser at saka naturlig vil gå til Administrasjonsutvalet for uttale, Innstilling i Formannskap og avgjer i 

Kommunestyret om ein vil vedta prinsippvedtak i saka vedr. midletidig tilsetting. 

 

 

 

Nina Bognøy, Ap 


