Interpellasjon om ansettelse, lonn i Lindds Kommune
Ordferar

Det har nyleg vore personalsamling for tilsette i Lindds Kommune som var sers
vellukka . Mange kollegaer samla seg til god informasjon ,fellesskap, god mat og underholdning . Det kom fin
tilbakemelding fré arrangementet .

Interpellasjonen i dag er spersmél rundt det som skjer mellom desse drlege arrangementa. Det er spersmal rundt
dei ansatte og deira vilkar, len, vidareutdanning og evt. plikttid, utlysing av stillingar, nyansetting.

Spersmal 1:

Korleis ivaretek Lindds Kommune dei ansatte for & fa dei til & vere i kommunen? Det gjeld spesielt lon for dei
med hegare kompetanse og vidareutdanning. Er det slik at det er lettare & fa betre lon dersom du kjem "utanfra"
kommunen. ?

Spersmal 2:

Lindas kommune stor ein del ansatte med vidareutdanning.

Er Lindas kommune flink til & halda pa dei som har fatt vidareutdanning , har dei pliktar med & vere i kommunen
eit antal ar etter ferdig vidareutdanning? Det vere seg eksempelvis laerarar, rektorar, spesialsjukepleiarar, osb. ,
eller er det fritt for & ta vidareutdanning med hjelp fra kommunen, for sa & fa seg gode stillingar i andre
kommunar . Er Lindds kommune med pa & stette ansatte med vidareutdanning som andre kommunar nyt godt
av?

Spersmal 3:

M4 ein koma fra andre stillingar (evt. frd andre kommunar) for & f4 m.a hegare lon og ga "forbi" ein som kanskje
har statt i same stilling i eksempelvis fleire r og nddd " eit tak"?

Er Lindds Kommune flink til & halda pa godt kvalifiserte ansatte?

Spersmal 4:

Blir alle stillingar som blir oppretta og andre ledige stillingar i Lindas Kommune lyst ut? Det vere seg interne
eller eksterne stillingar, prosjektstillingar etc.? Far alle hove til & sekje pa slike stillingar? Evt. kva stillingar blir
ikkje lyst ut til alle og kvifor ikkje?

Spersmal 5:

Det heiter seg lik lon for likt arbeid. Korleis blir dette praktisert i Lindas Kommune?

Er det loannsmessige forskjellar i Lindés vs. Bergen og andre kommunar.? Om det er forskjellar, korleis layser
ein det ved ei eventuell kommunesamanslaing?
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