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Ordfgrar

Leerlingar/ rekruttering

Lindas kommune er ein av dei stgrste laerebedriftene i regionen, spesielt innan
helsefag. | 2016 vedtok eit samrgystes kommunestyre d auka antallet med 10
leerlinger.

Lindas Heggre er sveert glad for at me kan tilby ungdommane vare eit antall
laereplasser og sjglvsagt er dette ogsa viktig for kommunen med hensyn pa
rekruttering.

| det siste har Lindas Hggre motteke meldingar fra bekymra nyutdanna lzerlinger
og ogsa foreldre som fortel om at dei ikkje far tilbud om jobb i Lindas kommune
etter endt lzeretid. Det er sjglvsagt ikkje slik at ein har automatisk rett pa stilling
nar ein har vore lzerling i ei bedrift, men pa den andre sida er det ei utfordring at
lerlingene «vare» heller vert rekruttert til andre kommunar, bade i offentleg og
privat sektor.

Spgrsmal

1. Kor mange lzerlingar kan Lindas kommune ha, jfr vedtak i KO
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Kor mange laerlingar er i leerlingelgpet pri dag?

| kva fag er Lindds kommune godkjent som laerebedrift?

Og korleis er leerlingene fordelt pa desse faga?

Kor mange laerlingar har fatt tilbod om jobb, bade heiltid og

deltid, etter endt leeretid dei siste to ara?

6. Kor mange har ikkje fatt tilbud om jobb etter endt lzeretid
dei to siste ara?

7. Kva tiltak kan gjerast for 8 kunna tilby fleire nyutdanna
leerlingar jobb i Lindds kommune?
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