
Prosentvis fordeling

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

0 0 0 3 5 4 0 0 0 25 42 33

0 0 0 1 9 2 0 0 0 8 75 17

0 0 0 2 10 0 0 0 0 17 83 0
0 0 0 1 4 7 0 0 0 8 33 58

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

0 0 0 2 9 1 0 0 0 17 75 8

0 0 0 2 6 4 0 0 0 17 50 33

0 0 1 2 6 3 0 0 8 17 50 25

0 0 2 4 5 1 0 0 17 33 42 8
0 0 0 9 2 0 0 0 0 75 17 0

3 2 1 4 0 2 25 17 8 33 0 17

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

0 0 1 6 2 3 0 0 8 50 17 25

0 0 1 2 3,5 5,5 0 0 8 17 29 46

0 0 0 2 7 3 0 0 0 17 58 25
0 0 1 5,5 5,5 0 0 0 8 46 46 0

0 0 0 4,5 5,5 2 0 0 0 38 46 17

0 0 0 5 6 1 0 0 0 42 50 8

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

1 1 2 4,5 3,5 0 8 8 17 38 29 0

1 1 2 2 5 1 8 8 17 17 42 8

0 0 2 2 4 4 0 0 17 17 33 33

1 0 1 4 4 2 8 0 8 33 33 17

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

0 0 3 3 4 2 0 0 25 25 33 17

0 0 0 3 4 5 0 0 0 25 33 42

1 0 0 4 5,5 1,5 8 0 0 33 46 13

0 0 0 4 6 2 0 0 0 33 50 17

0 0 0 5 5 2 0 0 0 42 42 17

0 0 0 1 3,5 6,5 0 0 0 8 29 54

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

0 0 0 2 8 2 0 0 0 17 67 17

Medarbeiderundersøkelse   2018
Svar på spørsmåla under med eit kryss, der 0 er dårlegaste verdi og 5 høgast verdi.

Personlig utvikling

Hvordan opplever du at det er

Ansvar og myndighet som er knyttet til dine oppgaver

Egen mestring av arbeidsoppgaver

Læringsmuligheter i arbeidet
Meningsfulle oppgaver

Sosialt samspill

Hvordan opplever du at det er

Hvordan opplever du at det er

Samarbeid mellom deg og dine kollegaer

Samarbeid mellom deg og dine kollegaer på andre avdelinger
Samarbeid mellom deg og din daglige leder

Samarbeid mellom deg og din leder på avdelingen
Likeverd mellom de ansatte

Kontakt og samhandling med andre i organisasjonen

Forståelse for hverandre på arbeidsplassen
Forstyrrende personalkonflikter som du observerer

Konflikt der du opplever deg som en part

Organisatoriske forhold

Tidspress i arbeidssituasjonen

Frihet til å bestemme hvordan du vil utføre arbeidet ditt

Informasjon om forhold som angår arbeidet ditt
Rettferdig fordeling av fordeler og belastninger

Organisering og koordinering av arbeidet ditt

Hvor ofte opplever du at det er 

Fysisk arbeidsmiljø

Hvor ofte opplever du at det er

Gjentagende og ensidig e bevegelser

Tunge løft i arbeidet

Høyt tempo

 Tilgang på arbeidsredskap som kan lette arbeidet

Organisasjonskultur

Totalvurdering

Hvordan vurderer du totalt sett ditt arbeidsmiljø

Mulighet for ulike meninger og saklige diskusjoner

Trygghet på arbeidsplassen din

Følelse av felleskap og identitet på arbeidsplassen 

Normer og verdier på arbeidsplassen

Forståelse for din livssituasjon utenfor jobben

Arbeidsglede


