
Kompetanseplan for Lykkeliten barnehage 2016-2020 

Hva  Hvordan  Når   Hvem  Evaluering  

Duå Kursing. 8 samlinger sammen med 
andre barnehager i kommunen.  

Oppstart høsten 2016, 
ferdig med kursing 
våren 2017. 
Implementerting flere 
år! 

Alle ansatte skal få 
kursing i Duå.  

Alle har deltatt på 
kurset. Nyansatt 
Katy Bergetun må 
ta kurset. Vi 
jobber med 
implementering, 
men tror det blir 
lettere når 
pedagogisk leder 
også har hatt 
kurset. 

Rammeplan Vi skal bruke planleggingsdager og 
personalmøte til å gjennomgå ny 
rammeplan.  

Gjennomgang av 
årsplanen våren 2018. 

Alle ansatte  

Voksenrolle  Evaluering av ”voksenrolle” (2012) 
i forholdt til Duå og ny 
rammeplan.  

Planleggingsdag i 
februar 2018 

Alle ansatte  Vi opplevde at Duå 
allerede var en 
stor del av 
voksenrollen her i 
barnehagen i 
2012. Vi måtte 
selvsakt redigere 
noe og føre til, 
men alt i alt så 



jobber vi med duå 
i barnehagen.  

Språkløyper  Vi ser filmsnutt, diskuterer og 
jobber med spørsmål.  

Oppstart på 
planleggingsdag i august 
2018. Ferdig våren 2019 

Alle ansatte   

Språkløyper  Kurs i språkløyper  Bergen 12.4.2018 Styrer   

Dialogisk lesing Katy som har hatt kurs og drevet 
med dialogisk lesing i flere år skal 
ha et lite kurs med de ansatte.  

Planleggingsdag i 
november.   

Alle ansatte.   

Rammeplan  Vi må gjennomgå og jobbe med 
kapitel 1, 2 og siste del av kap.9.  

Personalmøte i 
september 2019 

Alle ansatte   

Bru nettverk  Sikre et godt jamt utgangspunkt 
for barn fra ulike barnehager og 
deres overgang fra barnehage til 
skole.  

3 ganger årlig Førskoleansvarlig   

 

Vi jobbet etter innholdet i som vi blir enige om på styrersamlinger og føringer fra Lindås kommune. 


